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Plano de Atividades e Orgamento 2025

AO CONSELHO GERAL

A Diregdo do Centro Social da Paréquia de S. Salvador de Grij6 vem apresentar o Plano de
Atividades e Orcamento para o exercicio de 2025, dando cumprimento ao estipulado no artigo
199 dos Estatutos.

Este documento tem como propdsito apresentar as diferentes propostas de a¢do idealizadas
para concretizar os objetivos delineados pela diregdo, de forma responder as necessidades da
Institui¢do, nas suas mais variadas vertentes. O orgamento apresentado tem em consideragdo
estes objetivos, assim como os fatores exogenos, conjunturais e estruturais.

No ano de 2025, pretendemos ainda continuar o caminho na procura do equilibrio e
sustentabilidade financeira da instituigdo, bem como a procura de respostas de
sustentabilidade organizacional.
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Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116

& i,
.
T
1 nod



Plano de Atividades e Or¢amento 2025

2 da yow¥

1.
Plano

de
Atividades

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
Av. St. Antdnio, N.2 270 —4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116



Plano de Atividades e Or¢camento 2025

1.1.INTRODUGAO

z

O Centro Social da Paréquia de S. Salvador de Grijd é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, com sede na Avenida de Santo Anténio, 270, Grijo.

Desde a sua fundacgdo, tem tido um papel de grande relevéncia junto da nossa comunidade,
através da prestacdo de servigos de apoio social, em diversos dominios, e que tem merecido o
reconhecimento e aprego das entidades, utentes e cidaddos com que diariamente se relaciona.

A atual conjuntura coloca-nos perante desafios permanentes, nomeadamente no que se refere
ao aumento das necessidades e exigéncias das respostas sociais, tendo-se traduzido num
aumento gradual pela procura dos nossos servicos, sendo significativo o aumento do nimero
de criangas, jovens e idosos que apoiamos.

E, pois, neste cendrio desafiante que temos vindo a desenvolver o nosso trabalho. Desde a
nossa tomada de posse, temos tido em consideragdo permanente a tomada de medidas de
reorganizagdo internas na instituicdo, que nos tem levado a uma maior eficiéncia e capacidade
de resposta aos novos desafios que se avizinham.

Uma dessas medidas foi o arranque, neste ano de 2024, do processo de certificagdo da
qualidade, que nos vai permitir aumentar a eficiéncia, uniformizacdo e notoriedade dos nossos
Servigos.
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Plano de Atividades e Orgamento 2025

1.2. TERCEIRA IDADE

O Plano de Ac¢do das Valéncias Geriatricas, para o ano de 2025, pretende apostar no acesso a
servicos de qualidade, adequados a satisfagdo das necessidades e expectativas.

Adicionalmente, tem como desafio o envolvimento e empenho de todas as partes
interessadas, de forma, a se alcancar a implementacéo do Sistema de Gestdo da Qualidade,

nos seguintes Processos:

Atendimento Admissibilidade e Aprovagdo
Admissdo e Acolhimento

Plano Individual

Cuidados Pessoais e de Satude

Nutrigao e Alimentagdo

Apoio nas Atividades Instrumentais Vida Quotidiana
Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal
Gestdo, Planeamento e Melhoria

Gestdo da Informacgdo

Incidentes de Violéncia

Recursos Humanos

Fornecedores Externos

Manutengdo de Equipamentos e Infraestruturas

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Plano de Atividades e Orgamento 2025
1.2.1. SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

0 Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) é uma Resposta Social, que consiste na prestagdo de
cuidados e servicos individualizados e personalizados no domicilio das pessoas quando,
por motivo de doenga, deficiéncia, idade, ou outro impedimento, ndo possam assegurar

temporaria ou permanentemente a satisfacdo das suas necessidades basicas efou
atividades da vida diaria.

Plano Estratégico e seus objetivos:

Objetivos Especificos Indicador/Meta Responsdvel Monitorizagdo
DESENVOLVER INFORMACAO, COMUNICAGCAO E IMAGEM
Atualizar o Site da Instituigao NO de atualizagoes 21/ano
Divulgagoes; Diregao il
Afixar e divulgar informagoes pertinentes Na de afixagoes e divulgagoes 2 Diregdo técnica
3/ano
IMPLEMENTAR E ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DO PLANO DE ATIVIDADES
Elaborar e aprovar o plano de atividades
BRAlEEK, PgISar's gudlaras AtNIAeS Taxa de cumprimento das atividades |Diregéo
Determinar, sempre que se justifique agoes para T Anual
R e 2 75%/ano Diregao técnica
assegurar a realizagao das atividades
Elaborar o relatdrio de avaliagao de atividades
IMPLEMENTAR A MELHORIA CONTINUA DOS PROCESSOS
I_mplemggtrﬂquqricadur_e_sﬁgu_alldade: = = . B -
Sétisfagéo dos Residentes e Familiares |Taxa de satisiéqéo 2 50%/ano
Taxa de colaboradores que adquiram
e A 4 ; novas competéncias 240%/ano
Qualificagao e Formagao Continua da Equipa Taxa de cumprimento do plano de 4 il
formagao 250%/ano
Tempo de Resposta a Pedidos ou Reclamagoes E:e?: dlasnaaleipay=isi
Adesdo aos Planos de Cuidados Personalizados RERA G UM MBI Semestral
50%/semestre B —
Taxa de implantagao dos 7 processos
chave em SAD: Diregdo
1. Candidatura = 100% Diregao técnica
2. Admissao e acolhimento = 100%
3. Plane individual = 100%
4. Planeamento e acompanhamento
Implementagao de Gestao da Qualidade das atividades de desenvolvimento Anual
pessoal =100%
5. Plano de cuidados pessoais =
100%
6. Nutrigao e alimentagdo = 100%
7. Apoio nas atividades instrumentais
da vida quotidiana =100%
continua...
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Objetivos Especificos Indicador/Meta Responsavel Monitorizagdo

ASSEGURAR O CUMPRIMENTOS DOS PLANOS INDIVIDUAIS DO UTENTE (P1)
Elaborar os PI's com base nas expectativas,
necessidades e potencialidades dos

4 semanas apds a data

. e da admissao
clientes/familiares; i
) iregao
Elaborar os PI's com base no diagnostico da equipa Taxa de cumprimento dos PI's=80% | _ G“ L
R Diregdo técnica
técnica;
Semestral

Definir agdes e objetivos concretizdveis;

Avaliar e rever 0s PI’s g

INVESTIR NA FORMACAO CONTINUA DOS RECURSOS HUMANOS

Diregao técnica
Taxa de participagao funcionarios = |Técnica Superior de
80%/ano Animagao
Sociocultural Anual

Formagao Interna

Diregao
Diregao técnica
Entidades externas

Taxa de participagao funciondrios 2

Formacgao Externa
oras 60%/ano

MELHORAR A SUSTENTABILIDADE

Diregao
: Taxa de pagamento de mensalidades | _. r,:‘ i
Assegurar uma boa cobranga das mensalidades 100% Diregao técnica Anual
= — == o ? - ~ |Serv. Administrativos |
Assegurar o controlo dos stocks e a utilizagao Diregao

N.° de intercorréncias < 4/més Anual

eficiente dos consumiveis Chefe Serv. Gerais
AUMENTAR A CAPACIDADE DA RESPOSTA SOCIAL DE SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

Apos resultados de

Assegurar a prestagao de cuidados formais a mais P — D!re(;:j\n . candidatura ao PRR
utentes Diregdo técnica )
Aviso n. 11/2024

MELHORAR AS INSTALAGOES DO SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO
Obra de construgao Civil - Telhados e outros Apos resultados de
trabalhos de conservagao Edificio Sede / 100% Diregao candidatura ao PRR
Aquisicao/instalacao de Sistema Fotovoltaico Aviso n. 11/2024
MELHORAR AS INSTALACOES DO SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO
Tabuleiro Isotérmico - Dinner Box +3 | 60 uni
Louga em policarbonato:

Prato 120 uni

Tampa prato raso 120 uni

Taga Sopa 120 uni

Tampa taga sopa 120 uni

Taca fruta 120 uni

Tampa taga fruta 120 uni

taga sobremesa 120 uni

Tampa taga sobremesa 120 uni

Carro para tabuleiros forrado a pvc (carro estufa 5T

com humidificagao)

Carro inox duplo para 20 tabuleiros térmicos 1 uni

Vestidrio quadruplo (8 cacifos) 2 uni Apos resultados de

Carro inox de limpeza completo 1uni Diregao candidatura ao PRR
Cozinha: Aviso n. 11/2024

Termo para liquidos com torneira 10 lts (1para cha itk

outra para cevada)

Aquecedor de leite 5,5lts 1uni

Carrinho de prateleira grd, ago inox, 3 niveis 150 kgs 1uni

Forno misto vertical 1 uni

Maquina de lavar/desinfetar louga 1uni
Lavandaria:

Mdquina de lavar roupa industrial 1 uni

Secadora industrial 1uni

Calandra elétrica 1600mm 1uni

Vaporeta industrial 1uni

Cavalete pequeno 1 uni

Estante movel com 3 prateleiras 2uni

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Plano de Formagdo Anual:

O Plano de Formagdo Anual aos Colaboradores de SAD é dinamizado com recurso a
formagdo externa e interna, nas seguintes areas e modalidades: ﬁ\’é@/

Data Tema Destinatarios Dinamizada

FORMAGAO EXTERNA

Funciondrios de SAD, Y
2025 RVCC Profissional : Agente em Geriatria|que nao integraram Entidade externa -Zona Verde

&
turma 2023/2024 ;

Funcionarios de SAD Entidade externa - Zona Verde

RVCC Profissional; Técnico de Apoio a
Familia e 8 Comunidade

2025 Primeiros Socorros Funciondrios de SAD Entidade externa - Zona Verde
FORMAGAO INTERNA

2025

Manual de Prevengao de maus-tratos L Diretora Técnica
2025 ) Funciondrios SAD ) .
no idoso Animadora Sociocultural
nual de Pr iment revenca i i aeni
Manual de Procedimento de prevengao Eundiondios BAD Diretora Técnica

2025
) de quedas Animadora Sociocultural

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIO
Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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1.2.2. CENTRO DEDIA

0 Centro de Dia (CD) é destinado a pessoas idosas, de ambos os sexos. Proporciona, em
horério diurno, um conjunto diversificado de servigos e atividades de desenvolvimento
pessoal, que contribuem para o bem-estar, equilibrio emocional e fisico do idoso e
constitui-se como servigo de apoio a familia.

/

Plano Estratégico e seus objetivos:

Objetivos Especificos Indicador/Meta Responsavel Monitorizagdo

DESENVOLVER INFORMACAO, COMUNICACAO E IMAGEM
Atualizar o Site da Instituigao Ne de atualizagdes =1 /ano

Divulgacoes; Diregao gl
Afixar e divulgar informagdes pertinentes Ne de afixagdes e divulgagoes z 4 Diregdo técnica

/ano
PARTICIPAR EM ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA COMUNIDADE
Analisar os convites recebidos Diregao

Diregdo técnica

Definir a participagao /representagao da Instituido |Taxa de participagao = 65%/ano Técnica Superiorde  |Anual

Animagao

Registar e avaliar a participagao

Sociocultural

IMPLEMENTAR E ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DO PLANO DE ATIVIDADES

Elaborar e aprovar o plano de atividades

Realizar, registar e avaliar as atividades

Determinar, sempre que se justifique agdes para
assegurar a realizagao das atividades

Taxa de cumprimento das atividades
275%/ano

Diregdo

Diregdo técnica
Técnica Superior de
Animagao

Elaborar o relatério de avaliagao de atividades Sociocultural
IMPLEMENTAR A MELHORIA CONTINUA DOS PROCESSOS
Implementar Indicadores de Qualidade:

Satisfagao dos Residentes e Familiares

Taxa de satisfaqéué 50%/ano

Taxa de colaboradores que adquiram
Qualificagdo e Formagao Continua da Equipa novas compaténclas 240%/ano Anual
Taxa de cumprimento do plano de v
formacao 250%/ano

Ne de dias para resposta < 15 dia
uteis

Taxa de cumprimento 2
50%/semestre

Taxa de implantagao dos 7 processos
chave em CD:

1. Candidatura = 100%

2. Admissao e acolhimento = 100%

3. Plano individual = 100%

4, Planeamento e acompanhamento
das atividades de desenvolvimento
pessoal =100%

5. Plano de cuidados pessoais =
100%

6. Nutrigao e alimentagao = 100%

Tempo de Resposta a Pedidos ou Reclamagoes

Semestral
Diregao e —
Diregao técnica
Técnica Superior de
Animagao
Sociocultural

Adesao aos Planos de Cuidados Personalizados

Implementagdo de Gestao da Qualidade Anual

7. Apoio nas atividades instrumentais
da vida quotidiana =100%

continua...
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Objetivos Especificos Indicador/Meta Responsavel Monitorizagdo
ASSEGURAR O CUMPRIMENTOS DOS PLANOS INDIVIDUAIS DO UTENTE (P1)
Eiabora.r os:jPiscom hase nas expectativas, |l 4 semanas apds a data
i Iregao i
ngces&da e.s.e potencialidades dos ! 9_ o da admiss3o
clientes/familiares; Diregdo técnica )
Elaborar os PI's com base no diagnéstico da equipa  |Taxade cumprimento dos PI's280% |Técnica Superior de
técnica; Animagao
S . T Sociocultural Semestral
Definir agdes e objetivos concretizaveis; oclocultura
Avaliar e rever 0s PI's
INVESTIR NA FORMAGAO CONTINUA DOS RECURSOS HUMANOS
Diregdo técnica
g Taxa de participagao funcionarios = |Técnica Superior de
Formagao Interna . %
80%/ano Animagao
Sociocultural Anual
PG R ; i Diregao
o Taxa de participagao funciondrios 2 . ¥ T
Formagao Externa Diregao tecnica
60%/ano .
Entidades externas
MELHORAR A SUSTENTABILIDADE
; Diregao
i Taxa de pagamento de mensalidades | . Q. -
Assegurar uma boa cobranga das mensalidades 100% Diregao técnica
Serv. Administrativos |,
Assegurar o controlo dos stocks a utilizagao eficiente : o . Diregao
g ol ¢ N.° de intercorréncias s4/més ¢ 3
dos consumiveis Chefe Serv. Gerais
Plano de atividade de Desenvolvimento Pessoal:
Atividades Objetivos Gerais Recursos Humanos | Recursos Materiais | Periodicidade Indicador/Meta
INTELECTUAL/ PSICOMOTORA
“ .
:;Tia:d:::.:::des : Estimular a atengdo, memoria e raciocinio; Animadora Grau de satisfagao dos clientes
£ . Preservar a autonomia Fisica; Sociocultural . - . face a atividade
2) Jogo do Arraial . - . Jogos Nao digitais 1x por més
3) Jogo do Labirinto Motivar para a participagao na atividade de AAD
. N : b .
4) Jogo das Maos Tatit estimulagaofisica. Fisioterapeuta No de Utentes por atividade = 20
COGNITIVAS
g i Proporcionar momentos de convivio e debem- | Jogos de tabuleiro Grau de satisfagao dos clientes
Estimulagdo em grupo: Animadora e
o estar; 3 Cartas face a atividade
* Jogos Ludicos & _— Sociocultural . 1xporsemana
+ Jogos de Mesa Estimular a atengdo e concentragao; AAD Domind
- Despertar a memdria auditiva e visual. _ |Entreoutros e de Utentes por atividade 213
d
i 2 i s Coplas dosopasde Grau de satisfagao dos clientes
. un Estimular as fungdes mentais/cognitivas Animadora letras
Estimulagao individual % = face a atividade
0 N (memdria, evocagao, atengdo, linguagem, Sociocultural Palavras cruzadas 1 x por semana
* Fichas de estimulagao z e
orientagdo, calculo) AAD Jogos de calculo L
NO de Utentes por atividade =28
Alfabeto
ESPIRITUAIS E/OU RELIGIOSAS
Expressar a {é; Animadora Diariamente Zr:: : :‘:::t‘::ida:an Hgsclientos
Reza doTergo Promover a valorizagao pessoal e espiritual;  |Sociocultural Smart TV durante todo o
Estimular a reflexao. AAD ano N® de Utentes por atividade 2 15
Ministra da Comunhao Grau de satisfagdo dos clientes
. Mesa :
” Animadora face a atividade
Sagrada Comunhado % Vela
Sociocultural Flores
D Ne de Ut
Manter a tradi¢o religiosa dos utentes ) 1x por semana e Utentes poratindade =8
Paroco Grau de satisfagao dos clientes
Miss Animadora Vela face a atividade
23 Sociocultural Flores
AAD No de Utentes por atividade 26

continua...
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Atividades Objetivos Gerais Recursos Humanos | Recursos Materiais | Periodicidade Indicador/Meta
DESPORTIVA/ REABILITACAO
Evitar o sedentarismo; . i _ .
".s. 5 Animadora Grau de satisfagao dos clientes
Fomentar a proatividade; ) )
2 = g Sociocultural face a atividade
Caminhadas Manter/melhorar a articulagao articular e AAD Sem recursos 1xporsemana
muscular; iy
5 Fisioterapeuta N de Utentes por atividade = 30
Melhorar a coordenagao motora. S
Reduzir o risco de queda; Argo{as, 4 ;
G - . Bastdes; Grau de satisfagdo dos clientes
Ginéstica Manter/melhorar a articulagdo articular e Animadora —
N . i Arcos; face a atividade
* Exercicios basicos come |muscular; {Sociocultural Baldes: 1xpor semana /
sem aderegos melhorar a coordenagao motora; AAD ) e
¢ g Chapéus; NO de Utentes por atividade = 20
Desenvolver a consciéncia corporal. s
Outros ainda a definir.
Reduzir arisco de queda; . = i & .
a % ” Animadora Material de ginastica e Grau de satisfagdo dos clientes
Manter/melhorar a articulagdo articulare . . 3 o
- ” Sociocultural fisioterapia (bolas, face 4 atividade
Fisioterapia muscular; i R 1xporsemana
= AAD bastdes, elasticos,
Melhorar a coordenagdo motora; ) o
P Fisioterapeuta etc) No de Utentes por atividade = 20
Desenvolver a consciéncia corporal.
LUDICO-RECREATIVA
Grau de satisfagao dos clientes
face a atividade
Desenvolver capacidades musicais - Grau de execug&o dos objetivos
nomeadamente a nivel vocal, melodia e ritmo. 3 i
S . Sistema PA; definidos
Facultar momentos de alegria e lazer; Animadora fstriirBitos
Expressao Musical Reviver emogdes passadas; Sociocultural . 1% por semana = ,
g = musicais; Grau de adequag ao dos objetivos
Estimular a atengao e concentragao, AAD g 4 :
A G Cancioneiros da atividade as necessidades
Estimular a capacidade de criatividade e 3
L i /expectativas e interesses dos
improvisagao.
clientes
MO de Utentes por atividade 2 20
Estimular a destreza manual e a motricidade Material de pintura e
fina; desenho;
Promover a criatividade e imaginagao; Material de costurae Grau de satisfagao dos clientes
- . = Animadora 5
Expressao Plastica/ Treinar a coordenagao oculo-manual; = renda; face a atividade
& ; .. |Sociocultural s 1x por semana
Manualidades Promaver o contato com diferentes materiais e Material de
- AAD e .
técnicas; manualidades Ne de Utentes por atividade 2 12
Sensibilizar para a importancia do uso de (tesoura, cola quente,
materiais reciclados. cola UHU, régua, etc)
Promover momentos de convivio e lazer;
Estimular o divertimento e a descontragao, . Grau de satisfagao dos clientes
- () . 5 Animadora Colunas; E)
Expressao corporal e Fomentar a criatividade e a imaginagéao; . face a atividade
P Sociocultural Smart tv; Todooano
dramatica Desenvolver a consciéncia corporal; AAD Outros ainda a definir.
Estimular a mobilidade motora; 3 N° de Utentes por atividade 2 13
Promover a atengao e concentragao. SR [— S
; Argolas; . % .
Promover momentos de convivio e lazer; _ Grau de satisfagao dos clientes
S - Animadora Bastoes; .
L . Estimular o divertimento e a descontragao; P face 4 atividade
Jogos ludico-recreativos Ve - Sociocultural Arcos; 1xporsemana
Fomentar a criatividade e a imaginagao; 8
B AAD Baloes; "
Desenvolver a consciéncia corporal. . N de Utentes por atividade = 20
Outros ainda a definir
CULTURAL
Internet
Projetor
. Smart TV Grau de satisfagao dos clientes
Proporcionar momentos de cultura e lazer; Animadora :
" e . Jogos de - face a atividade
Jogos culturais Treinar a memoria; Sociocultural s e paTeits 1x por més
Esti a a
stimwlaraialeni 2o e cacentiacag s Cartdes Provérbios Ne de Utentes por atividade 2 15
Advinhas;
Etc.
Reviver habitos e costumes antigos " Grau de satisfagao dos clientes
; Animadora Ingredientes (ainda a
5 relacionados com a culinaria; & = face a atividade
Culinaria Sociocultural definir) 1x por més
Pegustaratprothitos, AAD Utensilios de cozinha
- Permitir novas descobertas. N de Utentes por atividade = 10
Proporcionar momentos de descontragao e Animadora 1xpormés |Graude satisfagdo dos clientes
5 divertimento; Meio de transporte: (minimo)  |face 4 atividade
Passeios Sociocultural
Conhecer ou relembrar outros lugares e AAD Carrinha adxpor més
monumentos. (maximo)  |N°de Utentes por atividade z 14
. Grau de satisfagao dos clientes
- . Animadora Carrinho com rodas o
Biblioteca sobre rodas (em | Aproveitar as doagdes de livros; : . |faceaatividade
Sociocultural Livros 1xpor més
parceria com a ERPI) Promover a leitura junto dos utentes da ERPI. AD
N° de Utentes por atividade 28
INTELECTUIAS/ FORMATIVAS
Sensibilizar os utentes para as varias
teméticas; . Grau de satisfagao dos clientes
i s Animadora Computador
” S— Contribuir para um melhor e maior . face a atividade
Agoes de sensibilizagdo ) Sociocultural Projetor 2 X por ano
conhecimento; AAD Cabo HOMI
Promover momentos de partilha de ideias e Ne de Utentes por atividade = 14
opinides.

continua...
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Plano de Atividades e Orgamento 2025

Atividades Objetivos Gerais Recursos Humanos | Recursos Materiais | Periodicidade Indicador/Meta
SOCIAIS E FESTIVAS
i Grau de satisfagao dos clientes
; . Animadora Instrumentos Y
: Comemorar o aniversario de cada utente; ¢ i face a atividade
Aniversarios . . Sociocultural musicais; Todooano
Proporcionar momentos de alegria e convivio. AAD Velas
Ne de Utentes por atividade 2 35
Graud fagdo dos cli
Comemorar as datas festivas; Animadora ) o S_a,ﬁs acdodoslientes
. . i Carrinhas face a atividade
Datas comemorativas Proporcionar momentos de alegria e de Sociocultural Todooano
convivi AAD
o o - 07 I e = = ~ |N°deUtentes por atividade 230
Projeto "Com miisica sou
mais feliz" - Consiste em |Proporcionar momentos de alegria e bem- Animadora s -
£ ¢ Todooano |Graude satisfagdo dos clientes
estabslecerumaparceriaestal; Soclocultural (principalmente|face a atividade
com a Escola de Misica da |Incentivar para a audigao e participagao AAD Ainda a definir P! ":SP'é”as
Tuna Orfedo de Grijo para |musical; ParceriacomaTuna escolares) |N° de Utentes por atividade 35
realizaremvérias atuagdes|Interagir com outros publicos da comunidade. |Orfedo de Grijé el
de alunos e professores.
N 1
Cofo de Nataldos a:2apoe Grau de satisfagdo dos clientes
colaboradores do CSPSS . . semana na hora i o
Fomentar o convivio e a alegria entre as face a apresentagao da atividade
Grijo R Animadora do almogo N
L colaboradoras e os utentes da instituigao; Grau de salisfagdo das
Criagdo de umcoro para 3 G Sociocultural Capas de coro durante os R
Desenvolver as capacidades musicais colaboradoras face  atividade
apresentar na AAD meses de
. nomeadamente a nivelvocal;
festa/convivio de natal dos novembro e o
N° de Utentes por atividade 2 35
utentes. L == (- - | dezembro. | o o
Grau de satisfagao dos clientes
Atividades dinamizadas ) — Animadora : SR
5 Fomentar o convivio e a socializagao coma Carrinhas face a atividade
por outras instituigoes/ S Sociocultural Todo o ano
eitidades comunidade de outras instituigoes AAD
i NO de Utentes por atividade = 14
QUOTIDIANAS
Corta-unhas
i ) Luvas Grau de satisfagdo dos clientes
Atelié de beleza Aumentar a autoestima dos utentes; Animadora ” e . ¢
e - N ) Aventais face a atividade
* Manicure Contribuir para uma melhor apresentagao dos |Sociocultural o — 1xporsemana
M o
Cabilalrelra fitentes, el Vernizes Ne de Utentes por atividade 26
Limas
Grau de satisfagao dos clientes
Manter o jardim e todo o espago exterior mais |Animadora Ferramentas para mcae éalividad: s e
Jardinagem apresentavel; Sociocultural jardim 1% por més
Libertar energias negativas e stresses AAD Luvas No de Utentes por atividade 2
SAUDE
Grau de satisfagao dos clientes
Atelier de Saude: 1 o . rau. " A faodose €
- _ Garantir o controlo de indicadores de satde . face a atividade
*Medigao da Tensao p AAD Equipamentos de Semanal
Arterlal importantes para o bem-estar geral Epriuene
oI : N de Utentes por atividade = 35
tensimetro; = g, - TR P TT
. Grau de satisfagao dos clientes
i 7 : G ; Animadora balanga;
Atelier de Satde: Garantir o controlo de indicadores de satde : : & face a atividade
. Sociocultural material de desgaste | 1x por més
* Peso importantes para o bem-estar geral AAD

Ne° de Utentes por atividade = 35

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIIO
Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Plano de Anual de Atividades — Datas comemorativas:

Plano de Atividades e Orgamento 2025

WQUTA
:‘“I s

Recursos
Atividades Objetivos Recursos Materiais Local Indicador/Meta
Humanos
JANEIRO
Dia10 Desenvolver capacidades musicais Grau de satisfagao dos clientes
: Animadora .
Diade Rels nomeadamente a nivel vocal, melodia e - o Todos os face a atividade
, i % Sociocultural  |Ainda a definir
- Convite ao Rancho S. Salvador de Grijé  |ritmo; AAD utentes CD
paravircantar as Janeiras. Facultar momentos de alegriaelazer. |~ - 1 N de Utentes por atividade 2 35
. - . + i Grau de satisfagdo dos clientes
Dia 16 Proporcionar a degustagao de alimentos  |Animadora Ingredientes para a o ¢ !
: 9 Todos os face a atividade
Dia Intemacional da comida Picante fora docomum; Sociocultural  |confegdo (aindaa
- Confegao e degustagao de [ral inhas. |D ir ¢oes deliciosas; AAD definir) utentes 0 oo
Ne de Utentes por atividade 2 30
Dia27
D onaldoVinho do 7 % 3 =
laintemacion & e Relembrar habitos, costumes, vivéncias do|, Grau de satisfagao dos clientes
- Debate € reflexao sobre os costumes % Animadora Sala1l A
) P meio sociocultural em que os em que 0s i Computador face a atividade
ligados ao vinho do Porto; se possivel ' e . Sociocultural Sala3
rova de vinho; realizagdo de uma visita as Idosos stia Inseridos; AAD Smarty Centro de Dia
P _ % A - av Promover o convivio e o bem-estar. MO de Utentes por atividade 2 26
caves dovinho do porto ou entaoum
passelo até aos Cais de Gala.
Dia 31 . - 5 Grau de satisfagdo dos clientes
Dl s aaeiie Estimular cognitivamente e Animadora Sala 1 {ace a atividade
intelectualmente os utentes; Sociocultural  |Ainda a definir Sala3

- Realizagao de varias tarefas e atividades
ao contrario.

Proporcionar momentos de alegria e lazer;

AAD

Centro de Dia

NO de Utentes por atividade = 15

FEVEREIRO
de sati a i
Dia5 Proporcionar a degustagao de alimentos  |Animadora Ingredientes paraa  [Sala 1 s::,ua :li'?d:;:gau Hosclamog
Dia Mundial da Nutela fora do comum;- Sociocultural  |eonfegao (ainda a Sala3
- Confegao de u utela. Descaobrir combinagaes delici H AAD defini Centro de Dia .
E G m doce com nutela escobr \nacj: 0sas; efin [) NO de Utentes por atividade 2 30
A N f
piatd ' 2 3 PA(couipamEntale Grau de satisfagao dos clientes
Dia Mundial da Radio Estimular a memdria e narragéo de Animadora som) 4
L PR i , Todos os face a atividade
-Visita a uma Rédio Local; histérias de vida; Sociocultural  |Telemével utentes CD
-Si a i i0- P i m iaelazer |AA ind -
Mur:;:::;g;z:;nesludiode Radio roporcionar momentos de alegria e lazer D g:lti:‘oirs)(a ndaa Ne de Utentes por atividade 235
s . . —— . Grau de sati: a
Dia14 Incentivar a criatividade; Animadora Sala1 'a;ae 3 al;?ll‘:;icao dis cléntes
Diados Namorados Estimular a destreza manuale a Sociocultural  |Ainda a definir Sala3
- a iva. motrici . C ia
Decoragéo alusiva ‘ otricidade fina AAD ) entro de Di N® de Utentes por atividade 28
Dia 25 Estimular ameméria e a concentragao; Animadora salat Grau de satisfagao dos clientes
Diada Geografia Portuguesa Proporcionar momentos de alegria e & etsatNaTaL Computador 55 face a atividade
- Jogo cultural sobre Geografia descontragao; AAD Smartv Centro de Dia
Portuguesa. Relembrar distritos e cidades de Portugal. NO de Utentes por atividade 2 15
Loriugl gal ntes poratividag
MARCO
3 .
o 2 PA (equipamento de
Camaval . Animadora ; = A
‘ Estimular a destreza manuale a i som) Grau de satisfagao dos clientes
-Realizagdo de mascaras e aderegos - i Sociocultural Sala1l i
motricidade fina; Telemovel face a atividade
carnavalescos; e SR AAD Sala3
p 5 Promover a criatividade e imaginagao; i Tesoura o
-Baile de Mascaras para os utentes da : Diretora Centro de Dia o
ERPle Centrode Dia: Proporcionar momentos de alegria e lazer Téeni Cola NP de Utentes por atividade 235
L) & Llen Outros ainda a definir
-Decoragdo alusiva. s I | —
ia08 " de satisfaca ient
g:‘;:a Fhilhar Promover ainteragao e coesao grupal; Animadora Sala 1 ::::aeua :lifdl::laecao fosclomay
S Comemorar o Dia da Mulher; Sociocultural  |Ainda a definir Sala3 !
Realizacao e entrepa delembranas a Incentivar a criatividade AAD Centro de Dia
todas as mulheres - ) NO de Utentes por atividade 225
Dia19 Estimular a criatividade; Ariiada salal Grau de satisfagao dos clienles
Diado Pai Fomentar momentos de convivio e bem- , w0 face a alividade
, Sociocultural  |Ainda a definir Salad
-Elaboragao de lembrangas para oferecer [estar; AAD Centro de Dia
atodos os homens; Comemoragdo da data MO de Utentes por atividade 2 16
g:a il?u dial doTeatr Tesoura sl
3 % & _a 9 Despertar o interesse pelo teatro; . - Sala3 Grau de satisfagao dos clientes
-Realizagao de fantoches para uma peca b Animadora Cola . "
Fomentar a criatividade; . Centrode Dia |face & atividade
de Teatro; Sociocultural  |Papelde cendrio
s . Proporcionar momentos de bem-estar e EB1Escola do
-Gravagao dudio da pega; = & AAD Feltro A -
¥ convivio intergeracional. . _ IMonte (S. Félix |N°de Utentes por atividade 210
- Apresentagdo as criangas da EB1 Escola Qutros ainda a definir da Marinha)
do Monte (S. Félix da Marinha)
Celeb do 27° Aniversério do CSPSS
i a — ;
Grijé ) . ) Animador Grau de satisfagdo dos clientes
-Celebragao da data com celebragdo de  |Proporcionar momentos de convivio entre Sociocultural . i
o Centrode Dia |face a atividade
eucaristica; ogrupo AAD Ainda a definir ERPI
g cD: g %
Almoccicurwww para os ulentgs deCD; |Comemoragae de datafestivaimportante Dlrelora Ne de Utentes por atividade 35
-Aluagio do Grupo de Voluntarios do Técnica

Centro Social, ou outro grupo.

continua...
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Plano de Atividades e Orgamento 2025

Recursos

Atividades Objetivos Recursos Materiais Local Indicador/Meta
Humanos

ABRIL
Diag . ia Anurladora Grau de satisfagao dos clientes
Diado Doente Proporcionar momentos de convivio entre |Sociocultural Todog og face A atividade
-Colaboragao na Missa do Doente; os doentes da Comunidade Paroquialde  |AAD Ainda a definir Utentes CD
-Almogo convivio para os utentes; Grijo Diretora .

= £ Ne° de Utentes por atividade 215
-Tarde recreativa. Técnica
Dia11 ansibilzaros itentasiamaa doenaads Animadora Grau de satisfagao dos clientes
Dia Mundial da doenga de Parkinson Bhstivean P ¢ Sociocultural  {Computador Sala3Centro |face a atividade
-Agdo de sensibilizagao sobre a Doenga AAD Smarty de Dia

de Parkinson

Promover habitos saudaveis de vida

Enfermeira ERPI

NP de Utentes por atividade = 20

Dia 21 Animadora
3 i Sociocultural Grau de satisfagao dos clientes
Celebragao da Pdscoa Proporcionar momentos de foe
= . - - AAD ; 2 Sala3 face a atividade
-Celebragao de uma eucaristia espiritualidade, reflexdo e de fé; Giisiais Ainda a definir Centrode Dia
-Visita Pa Celebrar aPd .
Visl §cal : Fapsscon Técnica N° de Utentes por atividade 235
-Decoragdo alusiva
i Padre B B
" " F i aod i
Dia29 Proporcionar momentos de descontragao |Animadora Telemével Sala1 'C:;:U;;;?::é:l; mgclisntas
Dila Mundial da Danga e divertimento Sociocultural Gompiitador Sala3
Fazer umvideo com uma coreografia. Celebrar o dia da danga AAD B Centro de Dia .
N de Utentes por atividade 220
MAIO
Dia2 Estimular a criatividade; i Grau de satisfagao dos clientes
" i Animadora Sala1l o
Diada Mae Fomentar momentos de convivio e bem- . . - face a alividade
N Sociocultural  |Ainda a definir Sala3
-Elaboragao de lembrangas para oferecer |estar; AAD Centro de Dia
atodas as mulheres. Comemoragdo da data NO de Utentes por atividade = 30
Dia 15 Manter o contacto e o vinculo com as i Telemovel Grau de satisfagao dos clientes
i Animadora - . |Salatl o
Diada Familia famflias; : Material de decoragao face a atividade
e _ i Sociocultural § ; Sala3
-Angariagdo e exposigdo de folos de Aumentar a autoestima do utente; AAD ainda a definir Centro de Dia
familia dos utentes. Celebrar o Dia da Familia. Ne de Utentes por atividade = 20
- S e .
o Promover a diversidade cultural; (imgdora 'g::iu:;is;;:;:? oconclentes
Dia Mundial dos Museus . - Sociocultural |1 Carrinha Ainda a definir
Visita a um museu Facultar alegria e a descontragao. AAD
5 = Node Utentes por atividade 27
Graud i dod
Diade Santa Rita Manter a tradigao religiosa dos utentes Sociocultural |1 Carrinha R":
-Visi ela de Sta. Rita .

l5itan Oapala paD NP de Utentes por atividade 27
JUNHO
Dala 3 E?"" Fomentar a criatividade e imaginagao; Anu.nadora Grau de satisfagao dos clientes
Celebragao dos Santos Populares i s Sociocultural Salal o

N Promover o convivio e a socializagao; . " face a atividade
-Decoragao do Centro de Dia . - T AAD Ainda a definir Sala3

5 Proporcionar atividades crialivas e : .
-Concretizagao de uma sardinhada com A Diretora Centro de Dia -

. G recreativas. N Ne de Utentes por atividade 2 35
musica e convivio na garagem da ERPI ——— e — écnica | Y| A - e NG
Dia 3 de junho Promovarioexarcicla fisicy; ’ Grau de satisfagao dos clientes

Relembrar a pratica e os coslumes Animadora Sala1 G
DiaMundial daBicicleta ; - i . = face a atividade
+ X relacionados com a bicicleta; Sociocultural  |Ainda a definir Sala3
-convidat csutentasatazer pedataiea - Proporcionar momentos de divertimento e |AAD Centro de Dia
Concretizagao de um jogo sobre bicicletas P e No de Utentes por atividade 2 15
. i e bem-estar P - ——
s Grau de satisfagao dos clientes
Data a definir Alimadora Capela N, Sra. |face a atividade
Manter atradigao religiosa dos utentes Sociocultural |1 Carrinha P B
Visita a Capelade N. Sra. da Hora AAD Hora
Ne de Utentes por atividade 27
; Grau de satisfagao dos clientes
Dia 16 Animadora Capela Santo  |face & atividade
ac
Manter a tradigao religiosa dos utentes Sociocultural |1 Carrinha .
Visita a Capela de Sto. Anténlo gaarelgiosa s Ant6nio

N° de Utentes por atividade 27

continua...
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Plano de Atividades e Orgamento 2025

Atividades Objetivos Recursos Materiais Local Indicador/Meta
JULHO
Dia 10 Proporcionar a degustagao de sabores salal Grau de satisfagao dos clientes
diferentes; Ingredientes (ainda a face a atividade
Dia Mundial da pizza 4 i Sala3
Confegio e degustago de pizzas Favorecer momentos de alegria e bem- definir) Centro de Dia
¥ ¥ i eslar. Ne de Utentes por atividade 2 30
3 : Manter e relembrar hébitos e costumes da Grau de satisfagao dos clientes
Dias 14 a 25 (a confirmar) s
‘ época balnear ; face a atividade
Epoca Balnear . s 1Carrinha Praia da Aguda
_Ida & praia Proporcionar momentos de divertimento e
p_. bem-estar it S Ne de Utentes por atividade 220
Dig 25 Capela Santa (:Zuéd;::::;cau ==
Diade Santa Margarida Manter a tradigao religiosa dos utentes 1Carrinha Ma?gaﬁda
-Visita & Capela
N i — " = N° de Utentes por atividade 2 7
Dia 28 Grau de satisfagdo dos clientes
Diados Avés Estimular o convivio com a familia; . Parque de Lazer|face a atividade
o " 2 Carrinhas
- Organizagao de um piquenique num Reforgar o elo afetivo com as familias. de Argoncilhe
parque N de Utentes por atividade = 14
AGOSTO
i Ld d i a i
Dt deRili 5?erz:e.cerupanorama cultural dos Centro de f(‘i(r:aeu;5 ;:::;:cao dos clientes
Visita a Viagem Medieval S', E 1Carrinha Santa Maria da 4 :
Proporcionar momentos de descontragao Feira
e divertimento. Ne de Utentes por atividade 2 7
Dia 5 (ainda a confirmar) Grau de satisfagao dos clientes
Capela Nossa A
Diade Nossa Senhora das Neves & i . face a atividade
o Manter a tradigao religiosa dos utentes 1Carrinha Senhora das
-Visita a Capela - Argoncilhe Neves
-Visionamenta dos jogos tradicionais E——r NOde Utentes por atividade 27
: , Grau de satisfagao dos clientes
Diagindaa confimar Mosteiro de face a atividade
DiaS. Salvador de Grij6 Manter atradigao religiosa dos utentes 1Carrinha orii6
- Visita ao mosteir
. 0_ i Ne de Utentes por atividade 2 7
sTacao dos cll
Dia18 Capela Nossa ':;z;uad;;?;\szicao o5 clentes
Dia de Nossa Senhorada Satde Manter a tradigao religiosa dos utentes 1 Carrinha Senhora da B
-Visita & Capel Sali
Visltga Capela N e NO de Utentes por atividade 27
- 4 g -
Dig19 o Maquina fotografico  |Sala 1 S E-S?llsfacaﬂ o ciontes
Dla Mundial da Fotografia Promover a auto-estima; face a atividade
ou telerndvel Sala3

-Realizagao de uma exposicao de

Fomentar a criatividade e imaginagao.

Centro de Dia

Fotografia NO de Utentes por alividade 2 35
SETEMBRO
. " " i ao dos clientes
s Estimular a motricidade fina e a mobilidade Salal Grau‘de‘sgusiacau 08
Comemoragao do Qutono . " - face a atividade
L —— dos membros superiores; Ainda a definir Sala3
) ¢ Contribuir para um ambiente mais outonal. Centro de Dia

Data a confirmar

Ne de Utentes por atividade 28

Capela Nossa

Grau de satisfagao dos clientes
face a atividade

Mant digaoreli s utentes 1Carrinha rad
Diade Nossa Senhora de Fontes er a tradigdo religosa dos ut armn E::?:sa "
S ke — LS U— | i —— N°de Utentes por atividade 2 7.
. Grau d i ao d
Data a confirmar Capela Nossa la::e N ;;?;:Licao oaclianton
Dia da Nossa Senhora da Divina Manter a tradigao religiosa dos utentes 1Carrinha Senhora da
énclaeN daGraga a
Providéncia e Nossa Senhora rag Grag No de Utentes por atividade 2 7
a2 d tisfaga i
Dle &5 Promover o debate sobre sonhos e Salal Oraude Sa Isfagiodos.clicies
Dia Mundial do sonho . i face a atividade
e desejos; Quadro de Giz Salad
“Realizagdo ds umyideo dosyérios Proporcionar momentos de alegria e lazer Centro de Dia
dos utentes. p : N de Utentes por atividade 220
- ) ao dos cliente
D23 < Sensibilizar os utentes para as doengas Salal Grau‘de‘sgtlsiacan 08 s
Dia Mundial do coragao i = Computador face a atividade
Agdo de sensibilizagdo sobre as varias felaclonadas com g comeas; Smartv Sala s
" % ' Promover habitos sauddveis de vida Centro de Dia

doencas do coragao,

N de Utentes por atividade 2 15

continua...
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Plano de Atividades e Orgamento 2025

Recursos
Atividades Objetivos Recursos Materiais Local Indicador/Meta
Humanos
OUTUBRO
Animadora
Bisd Sociocultural
" . o AAD Grau de satisfagao dos clientes
DiaMundial daMisicaedoldoso Desenvolver capacidades musicais wia e ¢
N " oo AuditérioCS  |face a atividade
-Realizagio de um pequeno concerto com |nomeadamente a nivel vocal, Patcofigs= Ainda a definir Grii6
taa?:(ljaab::ﬁ? da Tuna Orfedo de Grijé Facultar momentos de alegria e lazer Tuna Musical No de Utentes por atividade 2 20
irmar) de Grij6 (ainda
a confirmar)
Dia2 . NP . Grau de satisfagao dos clientes
Proporcionar o contacto com animais; Animadora

Dia Mundial dos anlmals da quinta

face a atividade

s , ¥ Promover momentos de descontragio e de |Sociocultural |1 Carrinha Back to Basic
-Visita a uma quinta - Back to Basic - iar AAD
Argoncilhe ' N° de Utentes por atividade 2 7
Data a defini A £ T g i
it Relembrar hdbitos, costumes, vivénciasdo|, . Exterior- Grau de satisfagao dos clientes
Desfolhada P ; Animadora Espigas W
e - meio sociocultural em que os em que 0s ) parque de face a atividade
dodeumad acoma i e Sociocultural  [Cestas
articipagao do Rancho S. Salvador de {00505 G5t [iserldos, AAD Qutros ainda a definir eataclonamenl
p - p ¢ X : Promover o convivioe o bem-estar. o da ERPI NO de Utentes por atividade 2 20
Grijé (ainda a confirmar) .
Datas adofinl Grau de satisfagao dos clientes
Més doldoso Proporcionar a participagdo dos utentes  |Animadora R aliw‘dad:
-Participagdo nas varias iniciativas noutras atividades desenvolvidas por Sociocultural  |Ainda a definir Ainda a definir
it id: .M. Vila No outras entidad D
gral UI.HS promovidas pela C.M. Vi va r es AA NP de Utentes por atividade 2 12
de Gala
NOVEMBRO
Dia3
- - Grau de sali a lient
Dl_a .de Todts o8 S.jmlosafl'éls Detuntos Manter a tradigao religiosa dos utentes,  |Animadora — i o Isfacdodosclientes
-Visita ao Cemitério de Grijo para que os i L : . Cemitériode |face a atividade
2 o 5 Relembrar e dignificar os familiares e Sociocultural |2 Carrinhas
utentes visitem os seus familiares | amigos falecidos AAD Grijo
falecidos no seguimento do Dia de Todos : No de Utentes por atividade 212
os Santos e Fieis Defuntos B
Dia11 Promover o convivio e a socializagao; e )
. s ; s : Grau de satisfagdo dos clientes
Magusto Estimular a motricidade fina e a mobilidade|Animadora Sala1 tace s atividads
-Concretizagado de cartuchos e decoragao |dos membros superiores; Sociocultural  |Ainda a definir Sala3
alusiva. elhos hdbitos relacionad AAD Centro de Di
\\fa N Relembrar velhos s e N de Utentes por atividade 2 30
-Realizagao de um Magusto com 0 magusto.
Grau de satisfaga i
Dia 19 Promover a interagao e coesao grupal; Arimadara okl I'a:a a alis\:dad: priosclentes
Diado Homem g grupal Sociocultural  |Ainda a definir Sala3
i Incentivar a criatividade. :
- Realizagdo de lembrangas AAD Centro de Dia -
B | i NO de Utentes por atividade 2 25
¥ i 4 Grau de satisfagao dos clientes
Dia 25 Proporcionar saidas diferentes e a Animadora Salal A al;?;a;:
DiaLembranga das compras possibilidade de fazer compras; Sociocultural  |1carrinha Sala3
- Salda até ao Gaiashoppil acultar momentos de alegria e bem-estar.| AAD Centro de Dia
pping 3 ¢ Ne de Utentes por atividade 27
DEZEMBRO
Todo o més
Natal
Dscargan slsive - Promover a criatividade e autoestima; Animadora
Do dia de 15 ao 24 (a confirmar) 5 . ’ = .
= Desenvolver capacidades motoras, Sociocultural Grau de satisfagdo dos clientes
Celebragao do Natal it . Salal Ca
- - artisticas e culturais; AAD & - face a atividade
-Celebragao de uma eucarislia . Ainda a definir Sala3d
A % Facultar momentos de alegria e lazer; Padre .
-Atelier musical 4 R 8 Centro de Dia -
3 B Promover o convivio e a socializagdo; Diretora Ne de Utentes por atividade 2 35
TAISUSHGSCAUNGHS Manter a tradigao religiosa dos utentes.  [Técnica
- Atelier de Teatro s '
-Almogo de Natal
-Passelo - luzes de Natal -
Dias
e . i Grau de satisfagao dos clientes
DiaIntemacional dovoluntariado Promover o convivio e socializagao; Animadora Sala1 face aw‘.dad:
-Convite de varios voluntarios do CSPSS  |Relembrar memdrias e atividades Sociocultural  |Ainda a definir Sala3
(] do! i das; Centro de Dia s
Grijé para dar testemunho dos vérios P AAD No de Utentes por atividade 230
trabalhos que realizaram.
Di aod {{
ia11 ) Animadora salal Graude §alisracao os clientes
DiaIntemacional do Tango Proporcionar momentos de alegria e lazer; " ” face a atividade
2 Sociocultural  |Ainda a definir Sala3
-Convite de uma escola de Danga para Promover o exercicio fisico. f
g AAD Centro de Dia
apresentar uma coreografia de Tango. Ne de Utentes por atividade = 30
Dia31
Fimde Ano y Smartv Grau de satisfago dos clientes
. Animadora Salal i
- Visionamento de fotografias e videos do |Relembrar momentos do ano transato; soclocuttural Computador Sala3 face a atividade
. Sessi Esf bria. i
ano 2024, Sessao fotografica com os timular a meméria AAD Telemével Canirade Dia

desejos do préximo ano. Construgao de
um painel

Outros ainda a definir

Ne de Utentes por atividade 2 35

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO
Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Plano de Formagio Anual: Q{ﬂ)j\c
O Plano de Formagdo Anual aos Colaboradores de CD é dinamizado com recurso a formacao
externa e interna, nas seguintes areas e modalidades:
Data Tema Destinatarios Dinamizada
FORMAGAO EXTERNA ¢
Funcionérios de CD, que
2025 RVCC Profissional: Agente em Geriatria {ndo integraramturma | Entidade externa - Zona Verde
2023/2024

RVCC Profissional: Técnico de Apoio a
) Familia e 8 Comunidade - B
2025 Primeiros Socorros Funciondrios de CD Entidade externa - Zona Verde
FORMAGAO INTERNA

2025 Funciondrios de CD Entidade externa - Zona Verde

lde P a - e i scni
2025 Mapua de Prevengao de maus-tratos Funcloniiosdeto Dlr.etora Tecncha
- no idoso - B Animadora Sociocultural
2025 Manual de Procedimento de prevengao Funcionarios de CD Dlr.etora TECHIC.H
de quedas Animadora Sociocultural
2025 Procedimentos de Seguranga Alimentar|  Funciondrios de CD Nutricionista

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grij6, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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1.2.3. ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS (ERPI)

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) é um estabelecimento para alojamento
coletivo, de utilizagdo temporaria ou permanente, em que se desenvolvem atividades de
apoio social e onde também sdo prestados cuidados de enfermagem.
X,

O funcionamento da ERPI iniciou atividade a 01 de julho de 2021.

No dia 3 de novembro de 2023 foi assinada a revisdo do acordo de cooperagao com a
Seguranca Social, 0 que permitiu aumentar a capacidade de 42 utentes para 55 utentes.

Desde a abertura deste equipamento social, tem-se verificado uma procura constante,
sendo que desde maio de 2022 que a taxa de ocupacgdo é de 100%.

Devido a elevada procura que esta valéncia apresenta, estamos desde jé a trabalhar num
projeto de aumento de capacidade para podermos oferecer a comunidade uma maior
capacidade de resposta.

Plano Estratégico e seus objetivos:

Objetivos Especificos Indicador/Meta Responsavel Monitorizagdo

DESENVOLVER INFORMACAO, COMUNICACAO E IMAGEM
Atualizar o Site da Instituigdo; NO de atualizagoes 21/ano

Divulgagoes; Diregao A
Afixar e divulgar informagoes pertinentes. N@ de afixagoes e divulgagoes = Diregao técnica

4/ano
PARTICIPAR EM ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA COMUNIDADE
Analisar os convites recebidos R

Diregao
Definir a participagdo /representagao da Instituigdo |Taxa de participagao 2 65%/ano Diregaotécnica Anual
- . e Equipa técnica
Registar e avaliar a participagao
IMPLEMENTAR E ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DO PLANO DE ATIVIDADES
Elaborar e aprovar o plano de atividades
Reahzar_, [SREHarc ARl a§ atl.v!dades - Taxa de cumprimento das atividades |Diregao
Determinar, sempre que se justifique agoes para T Anual
2 . 275%/ano Diregéo técnica
assegurar a realizagao das atividades
Elaborar o relatdrio de avaliagdo de atividades
continua...

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Objetivos Especificos Indicador/Meta Responsdvel Monitorizagdo
IMPLEMENTAR A MELHORIA CONTINUA DOS PROCESSOS
Implementar Indicadores de Qualidade: I B —— =
Satisfagao dos Residentes e Familiares Taxa de satisfagao = 50%/ano Anual
Taxa de colaboradores que adquiram il
s - . novas competéncias 240%/ano
Qualificagao e Formagao Continua da Equipa - =
Taxa de cumprimento do plano de o
formagao 250%/ano
Incidéncia de Quedas e Acidentes N° de quedas < 12 Semestral B
Tempo de Resposta a Pedidos ou Reclamagoes ::e?: elasprsiEspaskasdsila Anual
Adesao aos Planos de Cuidados Personalizados Taxa de cumprimento > Semestral
75%/semestre |
Taxa de Agudizago da Situagéo de Satide Taxa e Aglidizagdoida Sitagao da Anual
Saude < 20% Diregéo
Taxa de implementagao dos 7 Dirego técnica aniial
processos chave da ERPI: Equipa técnica
1. candidatura = 100% Anual :
2. admissao e acolhimento = 100% Anual
3. plano individual = 100% Anual o
‘ 4. plano de cuidados pessoais e de -
Implementagao de Gestao da Qualidade e ) ?00% : i S
5. nutrigao e alimentagao = 100% Anual
6. apoio nas atividades instrumentais —_—
da vida quotidiana =100%
7. planeamento e acompanhamento
das atividades de desenvolvimento Anual

pessoal =100%

Y.

ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DOS PLANOS INDIVIDUAIS DO UTENTE (PI)

Elaborar os PI's com base nas expectativas,
necessidades e potencialidades dos

4 semanas apos a data

i e da admissao
clientes/familiares; Direcio
Elaborar os PI's com base no diagndstico da equipa  |Taxa de cumprimento dos PI's280% . C_ -
P Diregdo técnica
técnica;
i e AR Semestral
Definir agoes e objetivos concretizaveis;
Avaliar e rever 0s PI's
INVESTIR NA FORMACAO CONTINUA DOS RECURSOS HUMANOS
= Taxa de participagao funciondrios 2 T
Formagao Interna 80%/ano Equipa técnica
(o - Diregao Anual
" Taxa de participagdo funciondrios 2 e N
Formagao Externa Diregdo técnica
60%/ano ;
Entidades externas
MELHORAR A SUSTENTABILIDADE
_ Diregdo
’ lidad T ’
Assegurar uma boa cobranga das mensalidades Lawada pagamento deinensalidades Diregao técnica
=100% o ’
Serv. Administrativos Anual
TR e
Asseguraro’curl\trolo dos stocks a utilizagao eficiente e T ST N Diregao )
dos consumiveis Chefe Serv. Gerais
MELHORAR EQUIPAMENTOS DA ERPI
Cozinha:
Adquirir termo pra liquidos com torneira 10litros 2 unidades
Aquecedor de leite 5,5lts 1unidade
Carrinho de prateleira grd, ago inox, 3 niveis 150 kgs |1 unidade
;(‘;nolmlsdtolvern;::l infetarl 1unfgage Direcio Apds resultados de
1 qt.:jna. .e avar/desinfetar louga unidade G candidatura ao PRR
avancara. , , Avison. 11/2024
Madquina de lavar roupa industrial 1 unidade
Secadora industrial 1 unidade
Calandra elétrica 1600mm 1 unidade
Vaporeta industrial 1unidade
Cavalete pequeno 1 unidade
Estante mdovel com 3 prateleiras 1unidade

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIO
3 Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grijd, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Atividades Objetivos Recursos Humanos | Recursos Materiais | Periodicidade | Indicador/Meta
LUDICO-RECREATIVAS
Promover o convivio e a interagao intrageracional Jogos
oei de |
Jogos Ludicos Tran51ur‘maro tampode O?m emismpo delazer AAD Material de desgaste Nede Participantes
Proporcionar momentos lidicos . - . N Semanal
Jogos de Mesa % Equipa Técnica Material informatico 2z 30 utentes 7/
Convivio 2
Carrinha /7
Lazer
CULTURAIS ;
Esti i Gerontol
“Momentos de Prazer”: Atelié |-~ IIisasas = oo™ 1 em,n ok Ingredientes NP de Participantes
Potenciar momentos de aprendizagem Nutricionista . . Mensal
de Culindria & & A Material de Cozinha = 15 utentes
Promover a seq ¢do e organizagao de tarefas AAD
Visitas Culturais: Visitas com
fins religiosos a locais " Gerontdloga Melo de transporte: NP de Participantes
tigas f ladx/
sagrados; Monumentos Conhecarncvasieatigaslomas dearts AAD Carrinha De1a4x/més 215 utentes
histéricos; Museus
Carrinho com roda
Biblioteca sobre rodas (em Aproveitar as doagoes de livros AAD Li:‘::l: s Mafsal N°de Participantes
parceriacom o Centro de Dia) |Promover a leitura junto dos utentes da ERPI Equipa Técnica ) . =15 utentes
Revistas e Jornais
SOCIAIS
Equipa
Multidisciplinar
Comemoragdo de Datas g s picisch . MO de Participantes
Promover o convivio e a interagao intrageracional Grupos musicais Equipamento de som Mensal
Festivas o =30 utentes
voluntérios da
comunidade
-2 5t i
Comemoragao do Aniversério Promover m.omemos de bemles ar e convivio Equipa ) ) NO de Participantes
Preservar a identidade dos clientes A Bolo de Aniversario Mensal
do Utente i Multidisciplinar =55utentes
= Desenvolver a autoestima
! i o i
Apoio Social Prornoveroacompanhamenlu social aos utentes Dirator Técnico Maler;alfie dasgalste Anal Neo de Participantes
familias Materialinformatico 2 55 utentes
INTELECTUAIS/ FORMATIVAS
Projeto “AGILidades”: Estes jogos inovadores tém como objelivos:
1) Jogo da Matriz - Estimulagdo a capacidade de caminhar associado a -
S % . I N° de Participantes
2) Jogo do Arraial memoria e a percegao corporal; Equipa Técnica Jogos Nao digitais Semanal Srbiteitas
3) Jogo do Labirinto - Treino de coordenagao de movimento e treino
4) Jogo das Maos Tati! movimepiloiaill’eimiaqoserltmicos das suas maos. =— o= o
Equipa Técnica i
Ci tad Ne de Part t
Agoes de sensibilizagdo Promover habitos de vida saudavel junto dos utentes  |Parceiros da ‘ompu a‘ o Semestral EoArEpames
Videoprojetor 230 utentes
> Comunidade
- Estimular as fungées mentais/cognitivas (orientagao,
retengao, atengao e calculo, meméria, evocagao,
‘ ) ) inguagem e visio-espacial) o . Equipatécnica Ftcha§ de atividades Ne de Participantes
Estimulagdo Cognitiva - Promover a capacidade de comunicagao/ interagao AD Material de desgaste Semanal —
- Estimular o treino de grafismo (escrita) Tablets
- Fomentar a arientagao espago temporal
- Promover as relagoes entre pares
INTERVENGAO NA DEMENCIA
. Materiais que
Intervengao Gerontoldgica com
¢ . e Melhoria da qualidade de vida dos utentes com respeitem os NP de Participantes
Método de Montessoriem N A Gerontdloga R Semanal
i deméncia através do Método de Montessori principios de 2 10 utentes
Doentes com Alzheimer
Montessori
ESPIRITUAIS E/OU RELIGIOSAS
Pieni Sistema de som
Momento de Oragao/ Promover habitos religiosos, proporcionar momentos AAD Cadeirdes o Ne de Participantes
Celebragdo Religiosa de Oragao e bem-estar aos idosos f Cadeiras 220 utentes
Equipa técnica g ;s
Utensilios religiosos
continua...

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijd, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Atividades Objetivos Recursos Humanos | Recursos Materiais | Periodicidade | Indicador/Meta
MOTORA/ FISICA
Ginastica Geriatrica Melhorar a execugao dos movimentos didrios e a o .
. i g . AAD Material de Desporto N° de Participantes
Treino de Marcha resisténcia cardiorrespiratdrio; : . . Semanal
A - Equipatécnica Material de som 2 25 utentes
jignsipsxcomulores Promover o bem-estar exercitando o corpo e amente. -
Equipa do projeto: Melhoria dos
Melhoria de parametros relacionados com a fragilidade, | Prof.? Diana {externa) parametros como
Projeto "Mais anos, Mais satde"|fungao fisica/cognitiva e dependéncia, na populagao  |Mestre Duarte Barros Material de Desporto Semanal fragilidade, fungdo
idosa residente emlar, através de atividade fisica. Gerontéloga Flavia fisica/cognitiva e
Machado dependéncia.
Exiakia de Melhoria do Score
" Melhotla do estado nutricional dos utentes residentes |- o Balanga ) do MNA (Mini
Projeto NutritionDay enfermagem Trimestral v
na ERPI. _ Adipometro Nutritional
Nutricionista
Assessment)
Maximizar as competéncias motoras;
Garantir a integridade fisica (amplitudes articulares e
flexibilidade dos tecidos moles; e dsersta
Reabilitagao/ Melhorar a qualidade de vida e bem-estar; aie y sgaste;
x P : = o . L Material de NO de Participantes
manutencao de competéncias |Manter eincentivar funcionalidade e autonomia; Fisioterapeuta L R Semanal
5 R fisioterapia; 220 utentes
motoras Melhorar a fungao respiratéria;
) b ; Material de som
Dar resposta a situagdes algicas agudas;
Prevenir agravamento de alteragdes posturais;
Melhoria de equilibrio reduzindo o risca de queda.
TREINO DE AVD'S
Manter e incentivar funcionalidade e autonomia;
Alimentagao Adaptar/adquirir utensilios para aumentar o
¥ p e P entar Utensilios de cozinha; .
desempenho na tarefa. Terapeuta L Ne de Participantes
= T - Refeigdes Semanal
Maximizar competéncias motoras (treino de Ocupacional Material de AVD's z 20 utentes
Vestir/despir motricidade; incentivar o movimento ativo; treino de
coordenagao oculo manual)
COMUNIDADE
7y =
Participagao ativa dos utentes na comunidade; n deuie::::s P
Projeto Intergeracional “Conta- | Intercambio intergeracional entre os utentes da ERPldo @
me histérias daquiloque eu  |Centro Social da Pardquia de S. Salvador de Grijo e os Gerontéloga Transporte dos Anual Nod
naovi” alunos do 1° ciclo de Grijo, promovendo a valorizagao utentes: Carrinha s &
. poglet . Participantes > 10
dos conhecimentos e vivéncias dos idosos.
utentes
BEM-ESTAR FISICO
Manter sob vigilincia/Obter valores de referéncia dos
sinais vitais;
Manter controle glicémico sob vigilancia; -Medidor de tensdo
Gerir/administrar medicagao; arterial
Incentivar utente para o cumprimento do plano de -Oximetro
consultas e exames; -Termémetro
Prestagao de cuidados de Manter a pele dos utentes integra; Equipa de -Glucémetro Didrio NO de ocorréncias/
satde Promover cicatrizagao das feridas; enfermagem -Material de penso utente > 75%
Prevenir quedas; -Material de
Prevenir episddios de aspiragdo; contengao fisica
Encaminhar/articular com servigos de satde e médico -Ajudas técnica para
da instituigao; autocuidados
Gerir e organizar o processo clinico do utente;
Manter e incentivar funcionalidade e autonomia.
Promover junte dos utentes momentos de . X
% I & . J i _ |Equipa de Videoprojector; Ne de Participantes
Agoes sensibilizagao aprendizagem e partilha sobre habitos e estilos de vida Semestral
cauddvals enfermagem Computador 215 utentes

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
s Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grij6, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Plano de Anual de Atividades — Datas comemorativas:
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Atividades Objetivos Recursos Humanos| Recursos Materiais | Indicador/Meta
JANEIRO
Dia 10
Celebragao do "Dia de Rels” Promover o convivio @ a interagsa intrageracional Equipa técnica i NO de Participantes
- Convite ao Rancho S. Salvador de Grijo para vir cantar as ! 4 gera " |AAD 230 utentes
Janeiras.
Dlazs Promover o bem-estar mental e emocional Folhas com fotos; N° de Participantes
DiaMundialdoPuzzle : - e por Gerontdloga 5 ' P
e . meiodoriso Tesoura 220 utentes
- Realizagao de Puzzle a partir de fotos dos utentes
FEVEREIRO
ia 05 Estimula nti ’ . G
Dlad z ’ . . Gerontdloga Ingrediente e material de |N° de Participantes
Dia Mundial da Nutella Confecgdo de uma receita com Potenciar momentos de aprendizagem ¥
(i P AAD cozinha 215 utentes
nutella Promover a sequenciagio e organizagao de tarefas
Di i ializaca i . S
Dliaa :daundlalda Radio 5:"::il:':l:;;:ezl:elr::ﬁ:?;é:(z:::h;?: oesea CeroniGlo Carintia, para N da Rarticlpantes
u ! ' 5 AAD transporte 207 utentes

Visita a uma radio local

Dia 14

Dia do Amor

Decoragio com trabalhos manuais alusivos ai Dia

Dia 25

Dia da Geografla Portuguesa

Jogos/ dinamica de grupo sobre a Geografia Portuguesa

comunicagdo. ==
Estimular a socializagao, a partilha de
experiéncias, a sensibilidade, as emogoesea
comunicagao.

Estimular a socializagao, a partilha de
experiéncias, a sensibilidade, as emogoes e a

comunicagao.

Gerontdloga
AAD

Gerontdloga
AAD

Carrinha, para
transporte

Material de desgaste

207 utentes

220 utentes

Ne de Participantes

N de Participantes

MARGO

Dia 03
Baile de Carnaval

Promover o convivio e a interagao intrageracional.

Equipa técnica

Misica

N° de Participantes

AAD 230 utent
- Baile de mdscaras. Tarde recreativa. B o nes
Dia 08
DiaInternacional da Mulher Valorizar o papel da Mulher na sociedade; Gerontdloga 5 Ne de Participantes
Z B Material de desgaste
Realizacdo de oferta para as Mulheres (Utentes e Promover o bem-estar mental e emocional. AAD 220 utentes
Colaboradoras) . . o o )
Dia19 Gerontéloga Televisao;
Dia do Pal Valorizar o papeldo Paina sociedade; Equipa de Apresentagao; N de Participantes
, Promover o bem-estar mental e emocional. Enfermagem Material para a higiene |2 30 utentes
-Entrega de lembranga aos utentes/pais.
Bl i " AAD oral —
Celebragao do 26° Aniversario do CSPSS Grij6
-Celebragao da data com celebragdo de eucaristica;
¢ " i : o Gerontdloga ode som; Ne de Participantes
-Almogo convivio para os utentes da ERPI; Promover o convivio e a interagao intrageracional. g
+ & AAD Musica. 230 utentes
Tarde recreativa com atuagao do Grupo de Voluntdrios do
Centro Social, ou outro grupo.
ABRIL
Dia 06 i .
Dia do Doente Proporcionar momentos de convivio entre os Carrinhas para o
5 2 . utentes e a comunidade paroquial; Equipa técnica transporte; N° de Participantes
-Participagao dos utentes na Missa do Doente; ) L= . B
=5 Promover habitos religiosos, proporcionar AAD Equipamento de som; 230 utentes
-Almog o convivio para os utentes; & i oo
5 momentos de Oragao e bem-estar aos idosos. Musica.
-Tarde recrealiva. -
Dia 21 1 i 5 " " .
V::Ila Pasedl Promover habitos religiosos, proporcionar Gerontdloga Decoragaode Pascoa/ |N°de Participantes
momentos de Oragao e bem-estar aos idosos. AAD Lanche 230 utentes
e = il T |Melhorar aexecugao dos movimentos diariosea | ] T o o S
Dia29 ¥ ; Shedter Musica; fi
resisténcia cardiorrespiratério; Gerontdloga NP de Participantes
Dia MundialdaDanga s Telemével;
Promover o bem-estar exercitando o corpoe a AAD 225 utentes
Fazer um video com uma coreografia. Aderegos.

mente.

continua...

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIIO
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Atividades Objetivos Recursos Humanos| Recursos Materials | Indicador/Meta
MAIO t
Dia2 |Estimular a criatividade; ras
= . Gerontéloga " N° de Participantes
Diada Mae Fomentar momentos de convivio e bem-estar; Material de Desgaste
x s A AAD 225 utentes
-Elaboragdo de lembrangas para oferecer a todas as maes.  [Comemoragao da data ) - )
Dia15
| i 5 T "
Dia d? Irtemac gl?alda ot Estimular a socializagao, a partilha de . L .
-Convidar os familiares dos utentes; o e % Equipa Técnica Masica NO de Participantes
= - : experiéncias, a sensibilidade, as emogdes e a
-Apresentagio aos familiares de uma coreografia. i AAD Lanche 230 utentes
5 comunicagao.
-Lanche convivio
-Oferta de lembranga
Dliitg Estimular a socializagao, a partilha de /
experiéncias, a sensibilidade, as emogdes e a Gerontéloga 2 Carrinhas parao N° de Participantes
Dia Internacional dos Museus =
R comunicagao. AAD transporte 214 utentes
-Visitar um museu p )
C novas e antigas formas de arte;
Dia26 Promover habitos religiosos, proporcionar Gerontéloga 2 Carrinhas para o N° de Participantes
Visita a Capela de Sta. Rita momentos de Oragao e bem-estar aos idosos AAD transporte 214 utentes
JUNHO
Data a definir
Celebragao dos Santos Populares i 2 i . o .
v = P Promover o convivio e a interagdo intrageracional; |Equipa Técnica s Ne° de Participantes
-Marchas de S. Jodo; . A definir
) R Promover o bem-estar mental e emocional. AAD =30 utentes
-Sardinhada/ Almogo-convivio.
-Tarde recreativa. - B |
Data a definir Promover habitos religiosos, proporcionar Gerontéloga 2 Carrinhas para o N° de Participantes
Visita a Capelade N. Sra. daHora momentos de Oragao e bem-estar aos idosos AAD transporte 214 utentes
Dia 16 Promover habitos religiosos, proporcionar Gerontologa 2 Carrinhas para o N de Participantes
Visita a Capela de Sto. Anténio ‘ momentos de Oragao e bem-estar aos idosos AAD transporte 214 utentes
o = _Estimularasoc'i;alizacéo,apartima de . )
- 5 T 3 2 Carrinhas parao L
Data a definir experiéncias, a sensibilidade, asemogoesea Gerontdloga iransporta N° de Participantes
Almogo Piquenique comunicagao; AAD e 214 utentes
: Almogo
Proporcionar o contacto com a natureza.
JULHO
Dia 28 Promover hdbitos religiosos, proporcionar Gerontéloga 2 Carrinhas para o NP de Participantes
Visita & Capela de Sta. Margarida momentos de Oragdo e bem-estar aos idosos AAD transporte 2 14 utentes
Data a definir Promover habitos religiosos, proporcionar Gerontdloga 2 Carrinhas para o N de Participantes
Visita a Capelade S. Vicente momentos de Oragao e bem-estar aos idosos AAD transporte 214 utentes
1 Carrinha 7 utentes por dia
oo . -50i!
De 14425 (a confirmar) Estimular a socializagdo, a partitha de Gyarda:sdls
e s s s = Gerontdloga Paraventos Ne de total de
+Satide na Prala experiéncias, a sensibilidade, as emogoes e a i
. < AAD Cadeiras Participantes 2 30
-Levar os ulentes a Praia da Aguda comunicagao.
Lanche utentes
Mantas

Dia 28
Comemoragao do Dia dos Avés
- Tarde recreativa, convidar um grupo de misica

Promover o convivio; a danga; musicae
valorizagao do papel dos Avés

Equipa Técnica
AAD

Equipamento som
Lanche

Mo de Participantes
230 utentes

AGOSTO

Data a definir
Visita a Viagem Medleval

Estimular a socializagao, a partilha de
experiéncias, a sensibilidade, as emogoes e a

Equipa Técnica

1 Carrinha para o

N° de Participantes

o AAD transporte 27 utentes
comunicagao
Data a definir Promover habitos religiosos, proporcionar Gerontdloga 2 Carrinhas para o No© de Participantes
Visita ao Mostelro de Grijé momentos de Oragao e bem-estar aos idosos AAD transporte 2 14 utentes

Data a definir
Visita a Capelade N. Sra. da Satde

Promover habitos religiosos, proporcionar
momentos de Oragao e bem-estar aos idosos

Gerontéloga
AAD

2 Carrinhas parao

transporte

N de Participantes
=14 utentes

continua...

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE 5. SALVADOR DE GRUO
Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Atividades Objetivos Recursos Humanos| Recursos Materiais | Indicador/Meta
SETEMBRO *
Dia8 Promover hébitos religiosos, proporcionar Gerontdloga 2 Carrinhas para o N° de Participantes
Visita a Capelade N. Sra. de Fontes momentos de Oragao e bem-estar aos idosos AAD transporte z 14 utentes
- - - Desenvolver e estimular aimaginagao; ) ' o
Dia23 Desenvolver a motricidade fina e coordenagao Gerontéloga ) | Ne de Participantes
Primeire dia de Outono motora; AAD Material para decoragao A
Realizagdo de decoragao alusiva a época Expressao através das artes plésticas e dos
trabalhos manuais. 14
Data a definir Promover hébitos religiosos, proporcionar Gerontéloga 2 Carrinhas para o N° de Participantes .S’j
Visita a Capela de N. Sra. da Graga momentos de Oragdo e bem-estar aos idosos AAD transporte > 14 utentes
OUTUBRO
Data a definir
5 i y ipa Técni ° de Particil
Recrlagdo da Desfolhada Promover o convivio e a interagao intrageracional f\:tgpa Recnica Milho para a desfolhada. Eauzle tespanles
-Convidar o Rancho S. Salvador de Grijo . n
Dia1l
Dia Mundial da M+usicaDia Internacional do ldoso : e . Equipa Técnica . No de Participantes
2 Promover o convivio e a interagao intrageracional Equipamento de som
-Festarecrealiva AAD 230 utentes
-Convidar Grupo de Animagao Musical
Datas a definir
Més do ldoso Promover o convivio e a interagao intrageracional; |Gerontdloga 2 Carrinhas parao N de Participantes
-Participagao nas atividades gratuitas promovidas pela C.M. | Promover o envelhecimento ativo e saudavel. AAD transporte 2 14 utentes
Vila Nova de Gaia
NOVEMBRO
Data a definir iomoveno coniiisaaliterasas ional Gerontdloga SmatTVv N° de Participantes
Dia Mundialdo Cinema : ¢ rageracio AAD Pipocas 230 utentes
Dia 11 i B
- . o . uipa Técnica - N° de Participantes
Diade S, Martinho Promover o convivio e a interagao intrageracional Equip A definir o
: AAD 230 utentes
- Realizar o Magusto N =
Dia 19
Dia do Homem Valorizar o papel da Homem na sociedade; Gerontéloga N de Participantes
e . Material de desgaste
Realizagdo de oferta para os Homem (Utentes e Promover o bem-estar mental e emocional. AAD 220 utentes
Colaboradores)
DEZEMBRO
Datas a definir
Celebragao do Natal ;
: fren Rl . . - Equipa Técnica = Nede Participantes
- Visita as ruas para observar as luzes de Natal Promover o convivio e a interagao intrageracional A definir
- 5 AAD =30 utentes
-Decoragao alusiva a festa
-FestadeNatal | L :
DlgS1 Promaver o convivi int dointrageracional; |Equipa Técni N° de Participantes
Véspera de Ano Novo 0 roconvivioe ain eragaoin _g acional; |Equipa Técnica A definir e Particip.
AT : @ Estimular alinguagem e a comunicagao. AAD 230 utentes
-0 de grupo “Desejos para o0 novo Ano

Recursos Humanos:

O Plano de Formacdo Anual aos Colaboradores da ERPI é dinamizado com recurso a
formagdo externa e interna, nas seguintes dreas e modalidades:

Data Tema Destinatarios Dinamizada
FORMAGAO EXTERNA
Funciondrios ERPI, que 2
terna-
2025 RVCC - Profissional Geriatria nao integraram turma 52::1(:;:
) 2023/24 }
2025 Primeiros Socorros Equipa Geral ERPI Entidade externa
FORMAGAO INTERNA
Gestdo da Qualidade ERPI:
L de Procedimento d aode Equi
Manua di e prevengaod Equipa Geral ERPI quipa de
quedas Enfermagem
nual de Prevengao -tratos no T
fﬂa revengao de maus-tratos Equipa Geral ERPI D . y
idoso. Equipa Técnica
A definir Procedimento a implementar na admissao DT
x plementa Equipa Geral ERPI . Ge
e acolhimento de utente Equipa Técnica
Procedimento a implementar no DT
cumprimento do plano de cuidados Equipa Geral ERPI

" 5 Equipa Técnica
pessoais e de saude ao utente Bk

Cozinheiras / ajudantes de

Adefinir Procedimentos de Seguranga Alimentar Cozinha / AAD / TASG

Nutricionista

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIO
3 Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Plano de Atividades e Orgamento 2025

1.3.INTERVENGAO COMUNITARIA ﬂ’cﬂ/{)}‘o
1.3.1. GAI@PRENDE+ m;
7

O Gaia@prende+ é um programa desenvolvido pelo Municipio de Gaia em parceria com a
nossa instituigdo. Em funcionamento desde 2014, este programa visa o apoio as familias
na ocupacio dos tempos livres das suas criangas, numa légica de Escola a Tempo Inteiro. O
objetivo primordial deste programa é dar uma resposta equitativa, de qualidade e que
ocupe de forma ltdica e com profissionais qualificados os alunos nas escolas.

Estamos em funcionamento nas escolas do pré-escolar e 12 ciclo das freguesias de Grijo e
Sermonde, Perosinho e Serzedo, Sdo Félix da Marinha e Canelas nos periodos letivos e nas
interrupgdes escolares.

No hordrio do periodo letivo, o programa decorre entre as 7h30-9h00
(acolhimento/rece¢do aos alunos) e entre as 17h30-19h30 (componente de apoio a
familia).

No horario do periodo ndo letivo, o programa decorre entre as 7h30 e as 19h00, com
atividades ludico-pedagdgicas, estando em funcionamento durante todo o ano civil,
cumprindo-se somente os dias de fecho considerados pelo municipio.

O Gaia@prende+ proporciona também a oferta de atividades extracurriculares aos alunos
do pré-escolar, inscritos na AAF (Atividades de Apoio a Familia), sendo as atividades
dinamizadas o Karaté, a Danga e “Corpo em Movimento”. Estas atividades decorrem nos
jardins de infancia, no horério das 15h30-16h15 ou 16h30-17h15, duas vezes por semana.

Objetivos do programa:

O Gai@prende+ é um programa que visa a equidade de acesso a atividades
extracurriculares de todos os alunos das escolas do concelho de Gaia, além de objetivar
um apoio fundamental as familias, proporcionando atividades as criangas durante todo o
ano civil e antes e apds as atividades letivas.

Nesta perspetiva, o Gai@prende+ é um programa que visa uma educacdo integral,
democratica e descentralizada, assumindo-se uma ocupagdo educativa integral, para além
do tempo letivo.

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUIIO
<+ Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Plano de Atividades e Orgamento 2025

Plano anual de Atividades 2024/2025 - Programa Gaiaprende+:

(RO SOCLy,

Momento da realizagdo das atividades:

Atividades

|Descrigdo das atividades

Interrupgao Letiva Intercalar, Interrupgdo Letiva de Natal, Interrupgao Letiva de Fim de Semestre, Interrupgéo Letiva de Pascoa,

Férias de Verdo

Atividades ludico-
pedagogicas

Expressdo Plastica

Expressdo Dramatica

Expressdo Musical

Expressdo e Educagdo Fisico-Motora

Ateliers de culinaria

Ciéncias experimentais

Artes do espetaculo

Saidas/visitas a parques tematicos, praia, parques aqudticos, museus...
Workshops tematicos

Mostra de profissdes

Durante as Interrupgdes letivas, nas escolas-polo, sdo desenvolvidas atividades de caracter ludico-
pedagdgico nas seguintes dreas:

Periodo Letivo - Pré-escolar

Atividades Extracurriculares

Karaté
Danga
Corpo em Movimento (Educagdo Fisica)

No periodo letivo, dinamizam-se nos jardins-de-infancia, entre as 15h45-17h30, as seguintes
atividades extracurriculares:

Periodo Letivo - 12 Ciclo

Atividades CAF

Apoio ao Estudo/ Apoio 4 realizagdo dos trabalhos de casa
Karaté

Danga

Corpo em Movimento (Educagdo Fisica)

Artistas de palmo e meio (Expressdo Pldstica)

Jogos de Mesa

Brincar (atividade de brincadeira livre supervisionada)
Cientistas e Exploradores (Ciéncias Experimentais)

Durante o periodo letivo, dinamizam-se nas escolas do 12 CEB, no periodo entre as 17h30-19h30,
as seguintes atividades:

Dezembro de 2024
“Este Natal partilhamos memodrias e desejos!”
Nt - partilha de memdrias e de desejos de natal, por carta escrita.
"Este Natal sonhamos juntos!”
- pintura, em familia, de uma bota de natal com os desejos de natal das familias.
Fevereiro de 2025
Construgdo da caixa dos elogios:
Afetos As criancas, professores e toda a comunidade escolar sdo convidados a escrever elogios e deixa-
los na caixa de correio dos elogios, presente nas escolas.
Maio de 2025
Fe.st.a t Da{n.ca b Festa de demonstragao da atividade da Danga e da Atividade "Corpo em Movimento".
Atividade Fisica

Junho de 2025

Festa do Karaté

|Festa de demonstragdo da atividade de Karaté.

<+ Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grij6, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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RELET

Escolas em funcionamento e niimero de alunos inscritos:

2024/2025
Agfiibanieits Becala Ne de alunos por Horario
Acolhimento Prolongamento Atividades
EB Outeiro 31 20 -
EB Espinho 45 20 16
EB Granja 23 18 - ’
. JIQuteiro 15 - 23
Agrupamento Sophia oo s cinnos 17 13 9 T
de Mello Breyner )
JI Brito 6 - 17
EB Moinhos 17 7 13
EB Monte 42 23 -
- ~JICurvadelo e 21 — 20
EB Brandariz 24 15 14
Agrupamento de EB Alquebre 39 17 21
Canelas JI Loureiro 1 14 - 21
3 EBLoureiro2 2 13 .
EB Asprela 39 ) 25 16
Agrupamento Julio EB-Gorvelrns 12 E i
Dinis EB Murraceses 35 17 11
EB Loureiro 46 23 21
EB St° Antonio 60 21 30
507 244 232
2024/2025 2023/2024
Agrupamento . N° de alunos N° de alunos
Total por Total por Total por Total por
escola agrupamento  escola agrupamento
EB Outeiro 33 29
EB Espinho 54 46
EB Granja 29 29
. JIOuteiro 28 30
AgrupamentoSonnta: o uersentis 25 283 30 269
de Mello Breyner ;
JI Brito 17 17
EB Moinhos 25 29
EB Monte 46 38
JI Curvadelo 26 .2 B
EB Brandariz 30 32
Agrupamentode  EB Alquebre 57 49
Canelas JILoureiro 1 26 L 31 130
EB Loureiro 2 24 18
EB Asprela 48 45
Agrupamento Julio ERppiciias A5 :
Dinis EB Murraceses 42 238 39 203
EB Loureiro 59 49
EB St° Antdnio 75 62
658 602

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUIO
& Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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1.3.2. SERVICO DE AGAO SOCIAL

A partir de 1 de dezembro de 2022, no dmbito do processo de descentralizacdo de
competéncias de Agdo Social da Administragdo Central para as Autarquias Locais, parte do
Atendimento e Acompanhamento Social deixou de ser feito pelo Centro Distrital de
Seguranca Social do Porto e passou a ser da competéncia do Municipio de Vila Nova de
Gaia, tendo este servico englobado o Protocolo de Rendimento Social de Insergdo e o
Servico de Atendimento e Acompanhamento Social.

A atuagdo do servigo de Agdo Social engloba a seguinte area territorial: Arcozelo, Grijo, Sdo
Félix Marinha e Serzedo, numa ldgica de descentralizagdo dos servigos, permitindo que
estes se aproximem o mais possivel da comunidade. Assim, assenta num conjunto de
objetivos, designadamente:

- Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos ou prestacdes sociais
adequadas a cada situagdo;

- Prevenir situages de pobreza e de exclusdo social;
- Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;
- Assegurar 0 acompanhamento social no percurso de inser¢do social;

- Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal,
social e profissional;

- Contribuir para a aquisigdo e/ou fortalecimento das competéncias das pessoas e
familias, promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e
social.

Numa légica de intervengdo ajustada a realidade, as linhas orientadoras de trabalho a que
esta equipa se propde estdo relacionadas com os problemas de maior relevancia e impacto
no quotidiano das familias.

Nas freguesias que acompanhamos, assiste-se a um ndmero elevado de pessoas que
apresentam varios problemas de saude, nomeadamente, tem-se verificado o acréscimo de
pessoas com problemas de satide mental e todas as consequéncias sociais que dai advém.
Destaca-se um grande nimero de pessoas com comportamentos de risco e dependéncias,
maioritariamente pelo consumo excessivo de alcool. Tem surgido uma nova problematica,
que se prende com a chegada de pessoas oriundas de outros paises, 0 que carece de uma
intervencdo prioritaria, devido as limitagdes significativas de recursos e de redes de apoio
que estas possuem para recomecar as suas vidas. E, ainda, de realgar, o nimero
significativo de situagdes com ordem de despejo e auséncia de resposta habitacional
adequada.

De entre as varias familias que acompanhamos, destacam-se as de etnia cigana, que
necessitam de uma intervencgdo especifica, devido as suas caracteristicas culturais e
condicBes habitacionais.

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
2 Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Metod

0 presente documento encontra-se estruturado com base em 4 eixos de intervengdo:

ologia:

- Transversal;

- Saude;

- Educacdo e Familia;

- Emprego e Formagdo Profissional.

Plano de Atividades e Orcamento 2025

YOUIA gy
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Estes eixos de intervencdo identificam um conjunto de agdes que visam operacionalizar as
estratégicas para atingir os objetivos propostos.

Objetivos do programa:

Responsdveis e

Recursos
Agdo Actividades Objectivos Calendarizagdo| Recursos Humanos itertals Entidades
Parceiras
EIXO TRANSVERSAL
" . - Esclarecer sobre os direitos e deveres Jjaneiroa : © Carrinha, salae
%y Dinamizagao de sessoes f - Equipa Técnica S -
Direitos e Deveres 1 inerentes ao acompanhamento dezembro L — materiais de CSPSSGrij6
sobre os direitos e deveres ) £ - Ajudantes de Agdo Direta
previsto no Contrato de Inser¢ao desgaste N
Melhorar a capacidade de
A = comunicagao e de relacionamento . )
Dinamizagao de sesséesno | S N janeiroa x s Carrinha, sala e
"Gerar Percursos |, interpessoal; Clarificar as emogoes e - Equipa Técnica 2 s
s ambito do saber ser e estar i 5 dezembro 2 — materiais de CSPSSGrijo
Sociais" ; = . g as suas fungoes adaplativas; - Ajudantes de Agao Direta
(dimensao psicossocial) 0 5 desgaste
Identificar crengas e diminuir as
. o [ distorgdes cognitivas - . -
Desenvolver competéncias pessoais e janeiro a o Carrinha, salae
" g o g z ! - Equipa Técnica o .
“Ser Cigano” Habitagdo (Con)dignidade” |sociais que permitam uma melhor dezembro i e~ materiais de CSPSSGrijo
5 T - Ajudantes de Agao Direta
gestaoforganizagao do lar desgaste
EIXO SAUDE
Desenvolver um conjunto de agdes que ; CSPSSGrij6
i . - EquipaTécnica P
cada individuo possa exercer para janeiroa - Ajudantes de Ago Direta Carrlnha,salae
“Autocuidado” Promogao do autocuidado cuidar de si, e melhorar a sua dezembro !écnicos i arga da materials de Técnicos de outras
qualidade de vida, a nivelfisico, s vt desgasle entidades da drea
emocional, social e mental da satde
EIXO EDUCACAOQ/FAMILIA
Gastas do tampos vies de Desenvolver as competéncias
Menores em it ase'oveI:-ns através do pessoais e sociais nas criangas e Perfodos de |- Equipa Técnica Carrinha, salae CSPSSGrijé
Movimento - enriqieciﬂ:enlo clituraleda adolescentes; Ocupar os tempos livres|interrupgao letiva|- Ajudantes de Agao Direta materiais de
“M&M" \ader em época de interrupgo letiva/lérias |/ férias escolares |- Juntas de Freguesia desgaste Juntas de Freguesia
escolares
- Promover a assiduidade, a janeiroa - Equipa Técnica F o
“Ser Cigano" “"Aprender para ser” - Carrinha CSPSSGrij6
erCleane P P ! pontualidade e o sucesso educativo dezembro - Ajudantes de A¢do Direta S !
Protocolo de A CSPSSGrijé
3 i0 restrit. j i
Cooperagao entre eunioes na CPC/ restrita Deliberagao de medidas a aplicar Janeies - Equipa Técnica Carrinha
CSPSSGrijo (técnica) dezembro cpe
Comisséo = o — .
Protecgaode | poyniges na CPCI alargada " . 5 janeiroa | EquipaTéchica Cpssarls
Criangas e Jovens | oniigades parceiras) Delinear agdes de prevengao ao perigo deicrbra - Representantes de outras Carrinha
eri BeiliG B entidades cpe
EIXO EMPREGO/ FORMACAO PROFISSIONAL
Dinamizagao de sessdes para
orientagao e enc
de jovens e adultos Motivar os jovens e adultos para a : - EquipaTécnica . CSPSSGrijé
Empregar — et o i janeiroa P Carrinha e materiais
desempreg comvistaa |empregabilidade e/ou freq de - Ajudantes de Agao Direta .
+Sucesso dezembro EFP necessarios EeP

sua insergao no mercado de

formagao profissional

trabalho e/ou formagao

profi

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE 5. SALVADOR DE GRUO
Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116

30



Plano de Atividades e Orgamento 2025

1.3.3. Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (PO APMC)

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas pretende ser um
instrumento de combate a pobreza e a exclusdo social. Considerando que as principais
causas s3o estruturais, mas agravadas por fatores conjunturais, o Programa foi desenhado
numa légica de intervengdo mediante apoio alimentar e outros bens de consumo basico,
assim como no desenvolvimento de medidas de acompanhamento que capacitem as
pessoas mais carenciadas a varios niveis, promovendo assim a sua inclusdo.

O Programa visa, com a sua atividade, diminuir as situagbes de vulnerabilidade que
colocam em risco a integracdo das pessoas e dos agregados familiares mais frageis,
reforcando as respostas das politicas publicas existentes.

Areas geograficas de intervengdo: Grijo, Serzedo, Perosinho, Sdo Félix da Marinha e
Arcozelo.

Este programa tem o seu término formal 30/11/2023. No entanto, por uma questdo de
solidariedade, efetuamos a distribuigdo de bens alimentares pelas familias no més de
dezembro de 2023.

Tendo em conta a divida acumulada desde 2021 no valor superior a 51.000 € e as novas
condi¢des desvantajosas, agora apresentadas, para a Instituicdo no novo programa
“Privagdo Material”, criado para dar continuidade ao PO APMC, a Dire¢do decidiu nao
aceitar integrar este novo programa.

Até ao momento, a divida das entidades gestoras para com a Instituigdo ascende a €
22.710,88. Apesar dos esforgos por nds desenvolvidos, ainda nio foi possivel cobrar este
valor.

CENTRO SOCIAL DA PARéQUIA DE S. SALVADOR DE GRIIO
s Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grij6, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Plano de Atividades e Orgamento 2025

1.4.0UTRAS ATIVIDADES

1.4.1. VOLUNTARIADO
Em 2025 esperamos continuar a desenvolver esta atividade, alargando o nimero de
voluntarios a cooperar com a Instituigdo. Assim, pretendemos continuar a integrar e abrir

a nossa Instituicdo a todos quantos queiram participar de forma mais ativa no bem servir
dos nossos utentes.

1.4.2. LIGA DE AMIGOS

A Liga de Amigos constitui um elo entre a Instituicdo e a comunidade.

Por este motivo, é nosso objetivo langar uma campanha de angariagao de novos amigos.

Grijo, 13 de novembro de 2024

A Diregao

Presidente: .PC 1 C‘,K}‘\m &k @)\'\[L—-

Padre Antdnio Coelho de Oliveira

Vice-presidente: AJ;'” },__’ AL (ﬂ/(—“"" F/

Antdnio Joseé de Oliveira Gomes

Secretario: M/q%

Filipe Artur Neves de Almeida

Tesoureiro: SOoqQUI— W &9 QHAZ.

Joaquim Aureliano Cavadas André de Oliveira

Vogal: ?Wea Pc&.anciﬂa /ffuuda },’ﬁig

Paula Alexandra Azevedo Silva

CENTRO SOCIAL DA PARéQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
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Plano de Atividades e Orgamento 2025

A Dire¢do do Centro Social da Paréquia de S. Salvador de Grijé vem apresentar o Orcamento
para o exercicio de 2025. A elaboragdo deste documento teve em consideragdo o Plano de
Atividades descrito neste documento, os valores dos gastos e rendimentos apurados até 30 de
setembro de 2024, e demais pressupostos explicados adiante.

Para o ano de 2025, vamos orientar a gestdo corrente da atividade social que desempenhamos
tendo em conta o equilibrio financeiro, presente e futuro.

2.1.PRESSUPOSTOS

A elaboragio do orcamento teve por base os seguintes pressupostos em cada uma das

valéncias:
- Servigo de Apoio Domicilidrio: Manutencdo da utilizagdo da capacidade méaxima
- Centro de Dia: Manutencdo da utilizagdo da capacidade maxima
- ERPL: Manutencdo da utilizagdo da capacidade maxima
- Gai@prende+: Manutencdo do protocolo atual com o Municipio de
Vila Nova de Gaia
- Servigo de A¢do Social: Manutencdo do protocolo atual com o Municipio de

Vila Nova de Gaia

0 aumento de capacidade da ERPI, de 42 para 55 utentes, teve a sua concretizacdo ao longo
de 2024. Deste modo, o ano de 2025 afigura-se como o primeiro exercicio completo desta
valéncia no pleno da sua capacidade.

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIO
2 Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia —Telefone: 227456116
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Plano de Atividades e Orgamento 2025

2.2.DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIO

Demonstragao dos Resultados por Naturezas

Orgamento 2025
2025 2024
Orgcamentado Estimado 20

Vendas e servigos prestados 1398 692,00 1263 413,37 969 098,66
Subsidios, doagbes e legados a exploracdo 1260 806,85 1245 143,00 1324 568,14
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -224 147,40 -219 107,92 -242 720,77
Fornecimentos e servigos externos -555 984,44 -543 484,31 -505 077,92
Gastos com o pessoal -1963 379,22 -1 805 041,09 -1633 254,01
Outros rendimentos 222 870,02 167 004,67 197 364,96
Qutros gastos -2 800,00 -2415,53 -16 867,98
RESULTADO ANTES DE DEPRECIACGES, GASTOS DE

FINANCIAMENTO E IMPOSTOS 136 057,81 105 512,19 93 111,08
Gastos /reversbes de depreciagdo e amortiza¢do -124 881,81 -127 178,42 -116 596,10
RESULTADO OPERACIONAL 11 176,00 -21 666,23 -23 485,02
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados -11 176,00 -11 813,88 -9123,61
RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS 0,00 -33 480,11 -32 608,63
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00 0,00
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 0,00 -33 480,11 -32 608,63

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE 5. SALVADOR DE GRUO
s Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Plano de Atividades e Orgamento 2025

2.3.CONSIDERAGOES FINAIS

0 periodo que atravessamos revela-se bantante desafiante, fruto das diversas condicionantes
conjunturais, ao nivel nacional (alteragdes governativas durante o ano de 2024 que resultaram
num governo de apoio parlamentar minoritario), local (elei¢Bes autdrquicas marcadas para o
ano de 2025) e internacional (escalada de conflitos em diversas regides do mundo, com a
consequente instabilidade dos mercados e pregos, assim como a alteracdo na Administragdo
norte americana).

Neste contexto, a Direcdo apresenta-se conciente da magnitude deste desafio, nao deixando,
no entato, de prosseguir a atividade da Instituicdo, fazé-la crescer, tornado-a sustentavel e

robusta, capaz de enfrentar e ultrapassar todas as contrariedades.

A todos quantos colaboram connosco, deixamos 0 nosso profundo agradecimento e gratidao.

Grijo, 13 de novembro de 2024

A Direcdo

Presidente: = ﬂ hg = G(,N\A&& &\\;}A_

Padre Anténio Coelho de Oliveira

Vice-presidente: A ,,t,x,,. //Vd" g (QL_,\, }/‘

Antdnio José de Oliveira Gomes

Secretario: W

Filipe Artur Neves de Almeida

C '
Tesoureiro: S@eq\xu- Aucjbm &9 R\
Joaquim Aureliano Cavadas André de Oliveira

Vogal: Cule Aboncloa Ateedo J—.’f’w

Paula Alexandra Azevedo Silva
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