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Plano de Atividades e Orgamento 2026

AO CONSELHO GERAL

A Direcdo do Centro Social da Pardquia de S. Salvador de Grijé6 vem apresentar o Plano de
Atividades e Orcamento para o exercicio de 2026, dando cumprimento ao estipulado no artigo >-
192 dos Estatutos.

Este documento tem como propdsito apresentar as diferentes propostas de acdo idealizadas
para concretizar os objetivos delineados pela diregdo, de forma a responder as necessidades
da Instituicdo, nas suas mais variadas vertentes. O or¢amento apresentado tem em
consideraco estes objetivos, assim como os fatores exégenos, conjunturais e estruturais.

O ano de 2026 apresenta-se como um ano desafiante, atendendo a concretizagao fisica e
financeira dos trés projetos de investimentos em que a instituigdo se encontra envolvida. O
elevado volume de investimento implica uma exigéncia adicional na gestdo de tesouraria, ndo
obstante a robusta comparticipagdo de financiamento a fundo perdido que se encontra
contratualizada. Mesmo com este esforco de comparticipagdo financeira prépria,
pretendemos manter o foco, sempre presente, na procura do equilibrio e sustentabilidade
financeira e organizacional da instituicdo.

$
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Plano de Atividades e Orgamento 2026

1.1.INTRODUGAO

O Centro Social da Paréquia de S. Salvador de Grijé6 é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, com sede na Avenida de Santo Anténio, 270, Grijo.

Desde a sua fundagio, tem tido um papel de grande relevancia junto da nossa comunidade,
através da prestagdo de servicos de apoio social, em diversos dominios, e que tem merecido o
reconhecimento e apreco das entidades, utentes e cidaddos com que diariamente se relaciona.

A atual conjuntura coloca-nos perante desafios permanentes, nomeadamente no que se refere
ao aumento das necessidades e exigéncias das respostas sociais, tendo-se traduzido num
aumento gradual pela procura dos nossos servigos, sendo significativo o aumento do nimero
de criancas, jovens e idosos que apoiamos.

Neste préximo ano de 2026, temos contratualizado um conjunto de investimentos, de
montante considerdvel {411 mil euros), e que visam dotar a instituicdo de infraestruturas e
servicos para melhor responder as necessidades atuais da comunidade. Em concreto, os
investimentos em execugdo referem-se a:

- SAD — Servico de Apoio Domicilidrio: Investimento total de 234 mil euros, que se
consubstanciara no aumento de 20 vagas para alargamento desta resposta socia. Estas
novas vagas terdo caricter privado, dado ndo existir ainda perspetivado qualquer
acordo de cooperagdo com a Seguranga Social.

- ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosas: Investimento total de 85 mil euros,
que se consubstanciard na aquisi¢gdo de painéis solares fotovoltaicos e baterias,
permitindo 3 instituicdo concretizar os objetivos de eficiéncia energética, reforgar o
seu compromisso com um futuro mais sustentdvel, e permitir poupangas nos
consumos atuais de energia.

- Auditério: Investimento total de 92 mil euros, que se consubstanciard na
remodelacdo muito significativa da estrutura ao nivel da eficiéncia energética,
nomeadamente na substituigdo de caixilharia, aplicacdo de isolamentos na cobertura,
paredes exteriores assim como isolamento térmico no pavimento interior. Trata-se de
um equipamento com multiplas aplicagdes, transversal a todas as valéncias do Centro
Social, dotando-o de um local com condi¢Ges excecionais para realizagdo de reunides,
eventos ou espetaculos de angaria¢&es de fundos.

E, pois, neste cendrio desafiante que temos vindo a desenvolver o nosso trabalho. Desde a
nossa tomada de posse, temos tido em consideragdo permanente a tomada de medidas de
reorganizac3o internas na institui¢do, que nos tem levado a uma maior eficiéncia e capacidade
de resposta aos novos desafios que se avizinham.

Uma dessas medidas foi o arranque, no ano de 2024, do processo de certificagdo da qualidade,
que ainda nio foi possivel de concluir. Este tipo de acreditages é muito valorizado, e estamos
convictos de que nos vai permitir aumentar a eficiéncia, uniformizagdo e notoriedade dos
Nossos servigos.

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIIO
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Plano de Atividades e Or¢camento 2026

1.2.TERCEIRA IDADE

Os servigos prestados 3 terceira idade desenvolvem-se nas seguintes valéncias:

€

e Servigo De Apoio Domicilidrio

O Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) é uma Resposta Social, que consiste na
prestagdo de cuidados e servicos individualizados e personalizados no domicilio das
pessoas quando, por motivo de doenga, deficiéncia, idade, ou outro impedimento, ndo
possam assegurar tempordria ou permanentemente a satisfacdo das suas
necessidades basicas efou atividades da vida diaria.

e Centro De Dia

O Centro de Dia (CD) é destinado a pessoas idosas, de ambos os sexos. Proporciona,
em hordrio diurno, um conjunto diversificado de servigos e atividades de
desenvolvimento pessoal, que contribuem para o bem-estar, equilibrio emocional e
fisico do idoso e constitui-se como servigo de apoio a familia.

e Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas (ERPI)

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI} é um estabelecimento para
alojamento coletivo, de utilizagdo temporaria ou permanente, em que se desenvolvem
atividades de apoio social e onde também sdo prestados cuidados de enfermagem.

O funcionamento da ERPI iniciou atividade a 01 de julho de 2021.

No dia 3 de novembro de 2023 foi assinada a revisdo do acordo de cooperagdo com a
Seguranga Social, o que permitiu aumentar a capacidade de 42 para 55 utentes.

Desde a abertura deste equipamento social, tem-se verificado uma procura constante,
sendo que desde maio de 2022 que a taxa de ocupagao é de 100%.

Devido 3 elevada procura que esta valéncia apresenta, estamos desde ja a trabalhar
num projeto de aumento de capacidade para podermos oferecer a comunidade uma
maior capacidade de resposta.

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO
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1.2.2. PLANO ESTRATEGICO

Em 2025, a Instituicdo iniciou a Implementagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade,
através da capacitacdo das equipas. Deste percurso foram revistas ou introduzidas novas
préticas de gestdo e organizagdo do trabalho.

Em 2026, o foco incide em alcancar a Certificagdo da Gestdo da Qualidade, nos servigos
prestados & Terceira Idade (Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, Centro de Dia e
Servico de Apoio Domicilidrio). Considera-se fundamental uma dindmica que implique uma
estreita articulagdo entre servicos. Deste modo, continuardo a ser definidas reunides
periddicas da Equipa da Qualidade com os intervenientes dos Processos, para uma
capacitac¢do continuada e alinhada num modelo de intervengdo comum.

Eixo 1: Foco na Pessoa Idosa e na satisfagdo dos Utentes

Objetivo Geral: Garantir um servico centrado no utente, promovendo o bem-estar e satisfagdo dos utentes e suas
familias/significativos

Objetivo Especifico Indicador/Meta Responsavel | Monitorizacio
Satisfagdo dos Utentes Taxa de satisfa¢ao 2 75%/ano
Diregao
— — ) . Anual
Equipa Técnica
Satisfagao dos Familiares Taxa de satisfagao = 50%/ano
P

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO
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Eixo 2: Melhoria Continua da Qualidade dos Servigos

Plano de Atividades e Orgamento 2026

Objetivo Geral: Estruturar processos claros, eficientes e controlados, assegurando a melhoria continua dos servigos

prestados.

Objetivo Especifico

Indicador/Meta Responsével Monitorizagio

Mapear e documentar todos os processos chave
das respostas sociais da tercei-ta idade

Realizar auditoria interna

Taxa de implementagaodos 7
processos chave da ERPI

'1. Candidatura = 100%
|2. Admisséo e Acothimento = 100%

|3. Plano Individual = 100% |

|4. Cuidados Pessoais e de Salde =

|5. Nutrigao e Alimentagao = 100%

6. Apoio nas Atividades Instrumentais

|da Vida Quotidiana =100% _

7. Planeamento € Acompanhamento

Idas Atividades de Desenvolvimento Diregdo

Pessoal =100% Responséaveis dos
Taxa de implementac¢io dos 7 Processos
processos chave do Centrode Diae  Gestor da Qualidade
Servigo de Apoio Domiciliario

1. Candidatura = 100%

2. Admissao e Acolhimento = 100%

3. Plano Individual = 100% i
4. Planeamento e Acompanhamento
das Atividades de Desenvolvimento
Pessoal =100%

5. Cuidados Pessoais = 100%

6. Nutrigdo e Alimentagao =100%
7. Apoio nas Atividades Instrumentais
|da Vida Quotidiana =100%

Anual

N° de nao conformidades =0 Entidade Externa

Eixo 3: Valorizagdo e Capacitacdo dos Colaboradores

Objetivo Geral: Promover a qualificagdo, motivagdo e envolvimento dos colaboradores no sistema de gestdo da

qualidade.

Objetivo Especifico

Qualificagdo e Formagéao Continua da Equipa

Indicador/Meta Responsavel ' Monitorizacao

|Taxa de cumprimento do plano de
formagao interno aos colaboradores
no ativo = 100%

Responsdéveis dos
Processos

Anual

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grij6, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Eixo 4: Comunica¢do, Transparéncia e Relagdo com a Comunidade

Objetivo Geral: Desenvolver estratégicas de comunicagao externa/interna

Objetivo Especifico | Indicador/Meta Responsdvel | Monitorizacdo __<—7
Atualizar o Site da Instituicao N° de atualizagdes 21/ano — e
= e ~ — Diregéo
|Divulgagdes; PR
. ) . _ . o ) _ Diregédo Técnica
Afixar e divulgar informacdes pertinentes N.¢ de afixagdes e divulgagoes 2 Anual
e \12/ano
rtici tividad i i R aveis dos
Pa ICIp.ar em ativida es. socioculturais N.9 de atividades 2 6/ano esponsaveis do
promovidas pela comunidade Processos
Eixo 5: Sustentabilidade
Objetivo Geral: Melhorar a Sustentabilidade
Obijetivo Especifico ' Indicador/Meta | Responsavel Monitorizagdo
' Direcéo
Taxa de pagamento de mensalidades Diregdo Técnica
Assegurar uma boa cobranga das mensalidades | _ pag 0 ¢
=100% Serv.
Administrativos
ilizaca ireca Anual
As.s?gurar o controlo t:iOS. stocks a utilizagdo NLO de intercorrancias <4/més Diregao ‘
eficiente dos consumiveis Chefe Serv. Gerais
Aumentar o nimero de vagas em Servigo de Diregao
Apoio Domiciliari g ¢ N.¢vagas =20 Direcao Técnica CD
poio Domiciliario /SAD
CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO
o Av. St. Anténio, N.2 270 - 4415-539 Grij6, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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1.2.3. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO DA
TERCEIRA IDADE

O Centro de Dia tem capacidade para 35 utentes. Em setembro (2025) o total de utentes
foi de 32, dos quais 21 sdo do género feminino e 11 do género masculino. A média de
idades é de 78 anos. No que diz respeito as deméncias, verifica-se que 8 possuem quadro
demencial, representando 25 % dos utentes.

Quanto a dependéncia fisica verifica-se que 2 utentes deslocam-se em cadeira de rodas.

A Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERPI) tem capacidade para 55 utentes. De
acordo com a avaliacio da equipa técnica (dados referentes a setembro de 2025)
constata-se que, dos 55 residentes, 41 sdo do género feminino e 14 sdo do género
masculino.

Relativamente as idades dos residentes, a média de idades é de 85 anos, compreendida
entre os 66 e 05 99 anos.

No que concerne as deméncias conclui-se que 17 utentes apresentam quadro demencial,
representando 31% do total de utentes.

No que diz respeito a dependéncia fisica verifica-se que 7 residentes sdo totalmente
dependentes e 15 residentes deslocam-se em cadeira de rodas.

Os Objetivos Gerais do Plano Anual de Atividades Ocupacionais e de Desenvolvimento —
Terceira Idade, para o Ano de 2026 s3o:

1) Promover o envelhecimento ativo e saudavel, fomentando o bem-estar fisico,
cognitivo, emocional e social dos idosos.

2) Estimular a autonomia através de atividades do interesse e gosto dos idosos.
3) Favorecer a integragdo social e o fortalecimento de vinculos.

4) Prevenir o declinio funcional e cognitivo.

$
CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIO
o ¢ Av. st. Ant6nio, N.2 270 - 4415-539 Grij6, Vila Nova de Gaia - Telefone: 227456116
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO
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= Recursos Recursos s . .
Atividades Objetivos , Periodicidade Indicador/Meta /
Humanos Materiais
LUDICO-RECREATIVAS
| Prorrlover o convivio e a interacdo Intra - Jogos Grau de satisfagio dos utentes face a
geracional; . -
|- Transformar o tempo de écio em tempo Mg rialde Ftividade
Jogos Lidicos de lazer; AAD desgaste semanal
Jogos de Mesa e . L. Equipa Técnica - Material ana N2 de Participantes:
- Praporcionar momentos lddicos; . L.
Convivio: informatico CD =28
! - Carrinha ERPI 2 10
- Lazer,
ESTIMULAGAO COGNITIVA
Grau de satisfagio dos utentes face &
. - ' L - Jogos de L
Estimulagdo em - Proporcionar momentos de convivio e de tabuleiro atividade
|
grupo: hem:ester; Cartas 1x por semana
* Jogos Lidicos - Estimular a atengdo e concentragéo; L, P N2 de Participantes:
- - . ) - Dominé
* Jogos de Mesa - Despertar a memdria auditiva e visual. Animadora Entre outros CD 28
Sociocultural A ERPI 2 10

Gerontologa |- Cdpias de sopas
Estimulagdo X " . . AAD de letras Grau de satisfagio dos utentes face a
individual - Estlrfuflar as fun—coes merltals/.cogmtxvas - Palavras atividade
* Fichas de (n'!emorl_a, e\’/oca;ao, atencgdo, linguagem, cruzadas 1x por semana
estimulagdo prientacad, cilcula). - Jogos de calculo N2 de Participantes por atividade 2 20
| Alfabeto
CULTURAL
Grau de satisfacdo dos utentes face a
“Momentos de i Rev'iver habitos e cost'un'we's antigos | - Ingredier\tes (a atividade
" relacionados com a culindria; definir) .
Prazer”: Atelié de . 1 x por més L
Culindria - Degustar os produtos; ) - Utensilios de N2 de Participantes:
- Permitir novas descobertas. Animador cozinha D210
Sociocultural |ERPI 212
- Gerontéloga N |Grau de satisfacio dos utentes face &
- Proporcionar momentos de descontragdo AAD Meio de |atividade
Saidas ao Exterior e divertimento; transporte: 1 x por més .
- Conhecer ou relembrar outros lugares e Carrinha |N2 de Participantes:
monumentos. D27
ERPI 27
SOCIAIS
Grau de satisfagiio dos utentes face a
atividade
Conforme Plano
Datas - Comem?rar as datas festivas; . An.imadora de Atividades das Ne de Participantes:
i - Proporcionar momentos de alegria e de Sociocultural Datas Todo o ano
comemorztivas convivio. Gerontéloga AAD | comemorativas D 232
ERPI 2 55 utentes
SAD {quando aplicavel, de acordo com
| o PADC) 2 40 (todos os utentes)
[ | Grau de satisfagdo dos utentes face 3
atividade
Comemoragdo do - Comemarar o aniversdrio de cada utente; Animadora - Instrumentos Ao longo do
Aniversério do - Proporcionar momentos de alegria Sociocultural musicais; Ne de Participantes:
Utente convivio. AAD - Velas ane ch 232
ERPI =55
!SAD 240
| - Material de |N2 de Participantes:
Apoio Social |- Promover o ’a.companhamento social aos Diretor Técnico desgast.e; Ao longodo |CD 232
utentes / familias - Material ano ERPI 2 55
informatico SAD 2 40

K

Continua...
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Plano de Atividades e Or¢camento 2026

. Recursos ecursos
Atividades Objetivos | R . Periodicidade Indicador/Meta
Humanos Materiais |
INTELECTUAIS/ FORMATIVAS
Estes jogos inovadaores tém como objetivos:
- Estimulagdo a capacidade de caminhar
iado 3 o =
:rojet.o " fpocciacdls MEMONa €3 percaeao . Grau de satisfagdo dos utentes face a
AGllidades”: corporal; Animadora i
. . « . . atividade
1) Jogo da Matriz - Treino de coordenagdo de movimento e Sociocultural
‘ ene e . er poingll| - ,
2) Jogo do Arrél‘al treino movimentos alternados e ritmicos Gerontologa | Jogos Nao digitais 2x/Més Ne de Participantes/sessdo:
3) Jogo do Labirinto  |das suas méos. AAD D 220
4) Jogo das Maos - Estimular a aten¢do, memoria e raciocinio; | Fisioterapeuta | ERPI 2 20
Tatil - Preservar a autonomia Fisica;
- Motivar para a participagdo na atividade |
de estimulagdo fisica. |
[ i Grau de satisfagio dos utentes face a
Equipa Técnica atividade
Agbes de - Promover habitos de vida saudavel junto (;arzeiros da - Computador 2x/ano
sensibilizacdo dos utentes . - Videoprojetor Ne de Participantes/sessdo:
Comunidade
CD 214
B B ERPI 2 30 -
- Estimular as fungdes mentais/cognitivas
(orientacdo, retengdo, atengdo e caleulo,
memoéria, evocagio, linguagem e visio- . 2 Grau de satisfagdo dos utentes face a
i Estimulagdo em L
Estimulacio espacial) Equipa técnica : ivicade
! - - Promover a capacidade de comunicagdo/ auie grup?.A ix/semana |N2 de Participantes:
Cognitiva i AAD * Jogos Lidicos
interagdo . * Jogos de Mesa CD 220
- Estimular o treino de grafismo (escrita) g ERPI > 20
- Fomentar a orientagao espago-temporal
- Promover as relagbes entre pares
INTERVENGAO NA DEMENCIA
Intervengao | Grau de satisfacdo dos utentes face 3
i ioe | .
Gerontoldgica com Melhoria da qualidade de vida dos utentes Mater.lals que | atividade
Método de . ) respeitem os
) com deméncia através do Método de Gerontdloga S, 1x/semana -
Montessori em R principios de N2 de Participantes/sessdo:
Montessori .
Doentes com Montessori CD 26
Alzheimer ERPI 2 6
ESPIRITUAIS E/OU RELIGIOSAS
| Grau de satisfagdo dos utentes face a
Paraco | - Sistema de som . u stee
. atividade
AAD | - Cadeirdes
Celebragdo da | !
" Animadora - Cadeiras 1x/semana . -
Eucaristia . P Ne de Participantes/sess3o:
Sociocultural - Utensilios D 210
e ‘ Gerontéloga religiosos - ERPI> 30
Grau de satisfagio dos utentes face 2
atividade
Reza do Tergo -E ssar a fé; AAD Smart TV Diari
era ¢ xpre . L ma farie Ne de Participantes:
- Promover hébitos religiosos; b 210
- Pro i tos de Oragdo e bemn-
porct.onar momentaos de a0 e bem: ERPI 2 30
— —{estar aos idosos. t —_— =
Grau de satisfagdo dos utentes face 3
atividade
Ministra da i
Comunha .
. nhao . Aplicdvel aos utentes que ndo reunem
. Animadora Utensilios - L. .
Sagrada Comunhdo ) o 1x/semana (condigdes clinicas para participar na
Sociocultural religiosos . L
Celebragdo da Eucaristia.
Gerontéloga N . .
AAD IN’ de Participantes/sessio:
CD 210
ERPI > 30

Continua...
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Recursos

Recursos

Atividades Objetivos . Periodicidade Indicador/Meta
Humanos Materiais
MOTORA/ FiSICA
Grau de satisfagdo dos utentes face &
- lh ecuca i ividad
Gindstica Gerlstrica .M.e arar a. ef cucao .dos mc.:mme.ntcs - Material de atividade
didrios e a resisténcia cardiorrespiratério; AAD
Treino de Marcha : ) L. Desporto 2x/semana = "
Promover o bem-estar exercitando o| Equipatécnica . Ne de Participantes/sessdo:
Jogos psicomotores - Material de som
corpo e a mente, CD 214
ERPi 2 25
. . R . Equipa de = : =
Projeto Nutrition - Melhoria do estado nutricional dos - Balanga . Melhoria do Score do MNA (Mini
. enfermagem o Trimestral .
Day lutentes residentes na ERPI. L - Adipdmetro Nutritional Assessment)
| Nutricionista | -
- Maximizar as competéncias motoras;
- Garantir a integridade fisica {amplitudes
articulares e flexibilidade dos tecidos
moles;
- Melhorar a qualidade de vida e bem-
Py q - Material de
Reabilitagdo/ |estar;
manutengéo de - Manter e incentivar funcionalidade e desgaste
P ) Fisioterapeuta - Material de Semanal  |N¢ de Participantes = 20 utentes
competéncias autonomia; - .
ol fisioterapia
motaras \- Melhorar a fung8o respiratéria; N
N « . - Material de som
|- Dar resposta a situagdes édlgicas agudas;
- Prevenir agravamento de alteragbes
posturais;
- Melhoria de equilibrio reduzindo o risco
de gueda.
TREINO DE AVD’'S
- Manter e incentivar funcionalidade e
autonomia; .
Alimentag¢io [fjtonom’a ;. . - Utensilios de
- Adaptar/adquirir utensilios para cozinha;
| d h tarefa. Tel ’
AUMENtar o desempEnna.nsliarcta rape'uta - Refeigbes Semanal N2 de Participantes 2 20 utentes
— —— ——1  Ocupacional 5
Maximizar competéncias motoras (treino - Material de
de motricidade; incentivar o movimento AVD's
Vestir/despir ) i .
|ativo; treina de coordenagdo oculo
manual).
COMUNIDADE
. S . Grau de satisfagiio dos utentes face a
Projeto - Participagdo ativa das utentes na Animadora atividade
Intergeracional comunidade: Sociocultural Carrinhas
"Conta-me histérias |Intercdmbio intergeracional entre os AAD Todo o ano ol B
. o L . N2 de Participantes/sessdo:
daquilo que eu ndo  |utentes e os alunos do primeiro ciclo do Gerontdloga da o >3
vi. agrupamento de escolas Jalio Dinis. ERPI ERPI> 3
Durante o
anos letivos
. Grau de satisfaca tes face &
- Participagdo ativa dos utentes na Animadora 2025/2026 e |atrii:ja:e 50 dos uten
Projeto comunidade Sociocultural . 2026 e 2027
. . . Carrinhas
Intergeracional de |Intercambio intergeracional entre os AAD entre os meses . _
o . L N¢ de Participantes/sessio:
Teatro utentes e os alunos do primeiro ciclo do Gerontéloga da de janeiro a D 30
agrupamento de escolas Jdlio Dinis. ERPt margo e depois
ERPI 2 20
de outubro a
dezembro.
Animadora cwen o .
. - Instrumentos Grau de satisfagio dos utentes face a
Sociocultural musicais Todas as tergas atividade
Projeto "A casa vaia |- Estimular e desenvolver competéncias AAD - Colunas de som feiras a partir
casa" dinamizado musicais dos idosos: Formadores da L de 10 de L .
. - L . - Cancioneiro | ., IN2 de Participantes/sessdo:
pela Casa da Miisica |- Fomentar a socializagdo e o convivio, casa da mdsica Outros ainda a fevereiro até D 215
Gerontéloga da . dia 14 de abril.
definir ERPI 2 20
ERPI
Grau de satisfa¢do dos utentes face a
Atividades . atividade
. e Animadara
dinamizadas por Fomentar o convivio e a socializagdo com a N .
. e o Sociocultural Carrinhas Todo 0 ano .
outras instituigdes/ |comunidade de outras instituigdes. AAD N2 de Participantes:
entldades. CD 215
ERPI 2 20

Continua...
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Recursos

Plano de Atividades e Orgamento 2026

Recursos Periodicidade

2

RO 0,

Atividades Objetivos . Indicador/Meta
Humanos Materiais
SAUDE
| Grau de satisfagio dos utentes face l
Atelier de Saude: . o atividade
' b= - Garantir o controlo de indicadores de |
* Medicioda |sat’1de importantes para o bem-estar geral AAD Semanal
Tens#o Arterial P P geral | |N2 de Utentes do Centro de Dia por
| atividade 2 32
| | |
i I ‘ Grau de satisfagdo dos utentes face a
- Animadora - i atividade
Atelier de Saiide: |- Garantir o controlo de indicadores de sociocultural i M?d'dm d.e 1 x por més
* Peso satide importantes para o bem-estar geral. tensgo arterial P )
AAD - Oximetro N2 de Utentes do Centro de Dia por
- Termémetro |atividade 2 32
- Manter sob vigilincia/Obter valores de - Gleucémetro [
referéncia dos sinais vitais; - Material de
- Manter controle glicémico sob vigilancia; pensoa
- Gerir/administrar medicagdo; - Material de
- Incentivar utente para o cumprimento do contengdo fisica
lano de consultas e exames; - Aj écnica
P ons X A Ajudas téeni NP° de quedas por semestre <
- Manter a pele dos utentes integra; para 12/semestre
Prestagdo de - Promover cicatrizagdo das feridas; Equipa de autocuidados Didrio
cuidados de saiide |- Prevenir quedas; enfermagem
o _— |N.2de Internamentos Haspitalares <
- Prevenir episédios de aspiracéo;
. . . 24/semestre
- Encaminhar/articular com servigos de
salide e médico da instituigdo;
- Gerir e organizar o processo clinico do
utente;
- Manter e incentivar funcionalidade e |
|autonomia. | -
|
- Promover junto dos utentes momentos de Equipa de . .
= & B " N - Videoprojector .
AgDes sensibilizagio |aprendizagem e partilha sobre hébitos e enfermagem/ Computador Semestral  |N2 de Participantes 2 15 utentes ERPI

estilos de vida saudaveis. | Nutricionista

QUOTIDIANAS

Atelié de beleza
* Manicure

Jardinagem

I- Aumentar a autoestima dos utentes; Animadora
|- Contribuir para uma melhor apresenta¢do | Sociocultural
dos utentes. AAD

- Manter o jardim e todo o espago exterior Animadora
mais apresentével; Sociocultural
- Libertar energias negativas e stresses. AAD

- Corta-unhas

atividade 2 2

- Luvas Grau de satisfagio dos utentes face &
- Aventais atividade
1x porsemana
- Acetona
- Vernizes Ne de Utentes por atividade 2 6
-Limas |
\Grau de satisfagio dos utentes face 3
- Ferramentas atividade
para jardim 1 x por més
- Luvas Ne de Utentes do Centro de Dia por

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO
Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia —Telefone: 227456116
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Plano de Atividades e Orgamento 2026

PLANO DE ANUAL DE ATIVIDADES — DATAS COMEMORATIVAS

Recursos

Recursos

5AUTA b
‘:J.oﬂ ey

o 50C,
K@ %,
“r

Y
&

=

Atividades Objetivos . Local Indicador/Meta
Humanos Materiais
JANEIRO
Grau de satisfa¢do dos utentes
Dia 06 face a atividade
Celebragdo do “Dia de Reis” Promover o convivio e a Equipa téenica nfa Salo ERPI
Convite ao Rancho 5. Salvador de Grijé interagdo intrageracional AAD Ne de Participantes/sessdo:
para vir cantar as Janeiras D 215
|ERPI 220
Grau de satisfagdo dos utentes
Dia 21 Animadora | face a atividade
. . - Folhas com Sala 3
Dia Mundial do abrago Promover o bem-estar mental | Sociocultural | fotos Centro de Dia
Abragos com palavras ou cartdes e emocional por meio do riso Gerontéloga - Tesoura sal5o ERPI Ne de Participantes/sessdo:
Partilha de sentimentos positivos AAD CD 225
[ERPI 2 20 -
Dia 28 Grau de satisfacdo dos utentes
imad Sala3 face a atividad
Dia Mundial da Protegiio de Dados/ An.lma ora - Folhas com ala . @ ividade
. Promover o bem-estar mental | Sociocultural Centro de Dia
Privacidade R . N . fotos N . =
Realizacio de Puzzle a partir de fotos dos e emocional por meio do riso Gerontdloga -Tesoura Saldo Ne de Participantes/sesso:
uteme: AAD ERPl  |CD 215
ERPI 2 20
FEVEREIRO
Grau de satisfagdo dos utentes
. . . Animadora face a atividade
Dia 03 Promover hébitos religiosos, . .
) G X Sociocultural . Capela S. Bras
Dia de S. Bras - Visita 3 Capela de $. Bras |proporcionar momentas de Carrinhas X . .
em Sandim oracio e bem-estar a0s idosos Gerontéloga Sandim Ne de Participantes/sessgo:
a & AAD | D27
| | _[ERP¥27
[ Grau de satisfagdo dos utentes
Durante o més Estimular a socializagdo, a Animadora | sala 3 face a atividade
Carnaval partilha de experiéncias, a Sociocuitural . )

o . . o . Carrinhas Centro de Dia . .
Realizagdo de fantasias e mascaras de sensibilidade, as emoc¢Bes e a Gerontéloga sal3o ERPI Ne de Participantes/sessio:
Carnaval comunicacdo AAD cb 27

_ .l |ERPI 2 10
Grau de satisfagdo dos utentes
Dia 16 Animadora face a atividade
Baile de Carnaval Promover o convivio e a Sociocultural e N
Musica Saldo ERPI

Baile de mascaras
Tarde recreativa

interagdo intrageracional

Gerontdloga
AAD

N de Participantes/sessdo:
CD 225
ERPI 2 30

Continua...
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Plano de Atividades e Orcamento 2026

¥ Py
SF

. . Recursos Recursos R
Atividades Objetivos . Local Indicador/Meta
Humanos Materiais
MARGO
Grau de satisfagdo dos utentes
[face 3 atividade r
Dia 08 Valorizar o papel da Mulherna |  Animadora 2
. i ) pap ) : Sala3 N2 de Utentes CD por — -
Dia Internacional da Mulher sociedade; Saciocultural =~ Material de ) L ‘>
- . Centro de Dia |atividade= Todas as mulheres
Realizagdo de oferta para as Mulheres Promover o bem-estar mental | Gerontéloga desgaste ~
R Saldo ERPI  |N2 de Utentes da ERPI = Todas
(Utentes e Colaboradoras} e emocional. AAD
|as mulheres
|Ne de utentes SAD por
|atividade =Todas as mulheres
Grau de satisfacdo dos utentes
face & atividade
Valorizar o papel do Pai na Animadora
Dia 19 . pap . . Sala 3 Ne de Utentes CD por
. sociedade; Sociocultural = Material de . .
Dia do Pai Centro de Dia |atividade= Todos os Homens
. Promover o bem-estar mental | Gerontéloga desgaste -
Entrega de lembranga aos utentes/pais e emocional AAD Saldo ERPI  |N2 de Utentes da ERPI = Todos
: os Homens
Ne de utentes SAD por
S —— |atividade = Todos os Homens
Participacdo ativa dos utentes
Durante o més de margo i con’:urgl?dad;' Cola
Dia mundial do Teatro {integrado no A . ) Sala3 Grau de satisfa¢do dos utentes
Interc@mbio intergeracional . - Cartolinas R R
projeto intergeracional) Animadera Centro de Dia |face & atividade
) entre os utentes da ERP| do . - Papel de "
Realiza¢8o de fantoches para uma pega ) L Sociocultural . Saldo ERPI
Centro Social da Paréquia de S. cendrio
de Teatro .., Gerontéloga Escolas EB1 do |N2 de Utentes CD por
I Salvador de Grijé e os alunos - Feltro -
Gravagdo dudio da pega . AAD ) Agrupamento |atividade 215
s do 12 ciclo do Agrupamento de - Outros ainda L
Apresentagio as criangas das EB1 do L , . Jilio Dinis N2 de Utentes da ERPI 220
Escolas Julio Dinis, através do a definir
Agrupamento |
‘teatro. | | |
| Grau de satisfa¢do dos utentes
Dia 29 Proporcionar momentos de face a atividade
Dia do Doente convivio entre os utentes e a - Carrinhas Mosteiro de
Participagdo dos utentes na Missa do comunidade paroquial Equipa técnica |-Equipamento Griié N2 de Utentes CD por
Doente Promover habitos religiosos, AAD de som Saldo JERPI atividade > 15
Almogo convivio para os utentes proporcionar momentos de -Msica | Ne de Utentes da ERPI 2 30
Tarde recreativa oragao e bem-estar aos idosos. | N2 de utentes SAD por
B | latividade 2 6
Grau de satisfacdo dos utentes
Celebragdo do 282 Aniversario do CSPSS s s &
Grij6 face a atividade
do da data com cel do de . . - R Mostei
Celeb'ra?ao 3 celebragd Promover o convivio e a Equipa técnica Ainda a e.l.ro de N2 de Utentes CD por
eucaristica E N . . Grijé .
. interag¢do intrageracional AAD definir i atividade 2 15
Almogo convivio para os utentes da ERPI Edificio ERPI
. - |N2 de Utentes da ERPI 2 30
Tarde recreativa com atuagdo de um
Grupo Musical Voluntérios N@ de utentes SAD por
? atividade 2 6
ABRIL
Grau de satisfacdo dos
utentes face 3 atividade
Dia 12 imad
a . . Promover habitos religiosos, An.lma ora - Decoragdo Sala3 Ne de Utentes CD por
Celebracdo da Pascoa ) Sociocultural . . L
) proporcionar momentos de de Pascoa Centro de Dia |atividade = Todos os utentes
Visita Pascal 2 | Gerontéloga [
_ oragdo e bem-estar aos idosos. - Lanche Saldo ERP! N2 de Utentes ERPI por
Realizagdo de uma lembranga AAD .
|atividade = Todos os utentes
N2 de utentes SAD por
| atividade =Todos os utentes
Dia 25 ' Grau de satisfacao dos utentes
" . Estimular a socializa¢do, a Animadora face & atividade
Celebragdo da Liberdade . A . . Sala 3
Poemas partitha de experiéncias, a Sociocultural | Material de Centro de Dia
- . sensibilidade, as emogbes e a Gerontéloga Desgaste - N2 de Utentes CD por
Realizagdo de memorial sobre as o Saldo ERP! .
vivéntias do dia 25 de abril de 1974 Fomunicagao. AAD atividade 2 15
N2 de Utentes da ERPI 2 15
Melhorar a execucio dos I Grau de satisfagdo dos utentes
. ) ) .ga Animadora L. face a atividade
Dia 29 movimentos didrios e a . - Mdsica Sala 3
i i fetamei . ) : Sociocultural ) i
Dia Mundial da Dan¢a resisténcia cardiorrespiratério; - Telemével = Centro de Dia
3 ! Gerontdloga . N2 de Utentes CD por
Fazer um video com uma coreagrafia Promover o bem-estar - Aderegos Saldo ERPI

exercitando o corpo e a mente.

AAD

atividade 2 15
Ne de Utentes da ERPI 2 15
|

¢

Continua...
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Plano de Atividades e Orgamento 2026

VI 1y
(CH X
S 5y

= - Recursos Recursos .
Atividades Objetivos o Local Indicador/Meta
Humanos Materiais
MAIO
Grau de satisfagdo dos utentes
face a atividade
Dia3 Estimular a criatividade; Animadora
. " . . Salal N2 de Utentes CD por
Dia da Mde Fomentar momentos de Sociocultural | Material de .
= . . Sala 3 atividade= Todas as mulheres
Elaboracgdo de lembrangas para oferecer convivio e bem-estar; Gerontéloga Desgaste all
N Centro de Dia N2 de Utentes da ERPI = Todas
a todas as mulheres/ m3es. Comemoragdo da data AAD
as mulheres
N2 de utentes SAD por
atividade = Todas as mulheres
|
D!a 15 . . Grau de satisfagdo dos utentes
Dia Internacional da Famflia . e ! 5 s
X . Estimular a socializacdo, a face a atividade
Convidar os familiares dos utentes; " A . - .
Apresentacio aos familiares de uma partilha de experiéncias, a Equipa Técnica - Mdsica Salfo ERPI
P ,9 sensibilidade, as emocdes e a AAD - Lanche Ne de Utentes CD por
coreografia. L= .
Lanch vivio comunicagdo. atividade 2 35
che con Ne de Utentes da ERPI 2 35
Oferta de lembrangz !
Grau de satisfagdo dos utentes
. . Animadora face 3 atividade
i Promover hébitos religiosos, )
. roporcionar momentos de SOGBEUIIS] Carrinhas Capela Santa
Visita 4 Capela de Sta. Rita i p~ X Gerontdloga Rita |N2 de Participantes/sessdo:
oragdo e bem-estar aos idosos
AAD IcD 27
- | — |ERPI2 7 T—
Grau de satisfagdo dos utentes
Dia 24 Estimular a socializagdo, a Animadora face a atividade
' : . . . Um parque de
Dia Europeu dos Parques Naturais partilha de experiéncias, a Sociocultural . X
R X . . o . 2 Carrinhas | lazer aindaa - =
Realizagio de um piquenique no Parque  sensibilidade, as emogBes e a Gerontdloga | definir Ne de Participantes/sess8o:
de Lazer (a definir) comunicagdo. AAD . D 27
| ERPI 2 7
JUNHO
T 5 =
Data a definir - | Grau de .sa.tlsfacao dos utentes
o Promover o convivio e a Sala 3 face 3 atividade
Celebracdo dos Santos Populares A .. R . _— | .
_ intera¢do intrageracional; Equipa Técnica - Centro de Dia
Marchas de S. lodo X A definir . ;
. . Promover o bem-estar mental AAD's Saldo ERPI N2 de Participantes:
Sardinhada/ Almogo convivio N
. e emocional. Garagem ERPI |CD 232
Tarde recreativa
1| | ~ [ERPI235
|Grau de satisfagdo dos utentes
Promover habitos religiosos, Animadors face a gtividatle
Data a definir roporcionar momentgos del Sociocultural 2 Carrinhas Capela N. Sra.
Visita & Capela de N. Sra. da Hora i p,_ . Gerontdloga Hora Ne de Participantes/sessdo:
Oragio e bem-estar aos idosos
AAD CcD 27
4 - |ERPI 27
Proporcionar momentos de |Grau de satisfagdo dos utentes
Dia 10 partitha de receitas e costumes | Animadora |face a atividade
Dia de Portugal, de Camdes e das gastronémicos; Sociocultural Ainda a salso ERPI
comunidades Portuguesas Comemorar o dia de Portugal Gerontéloga definir Ne de Participantes/sessdo:
Confe¢do de um doce tipico portugués promovendo o sentimento de AAD CD 220
ser portugués. . | — [ERPI 2 25
| Grau de satisfagao dos utentes
s . Animadora face a atividade
i Promover habitos religiosos, )
Dia 16 . Sociocultural . Capela Santo
proporcionar momentos de N/Aplicavel |

Visita a Capela de Sto. Antonio

oragao e bem-estar aos idosos

Gerontéloga
AAD

Anténio

Ne de Participantes/sessdo:
‘cn 215
ERPI 2 20

Continua...
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Plano de Atividades e Orcamento 2026

Recursos

Recursos

A n,.
C

Atividades Objetivos Local Indicador/Meta
| Humanos Materiais
JULHO
Grau de satisfagdo dos utentes
e .. Animadora face 3 atividade
. Promover habitos religiosos, X
Dia 22 roporcionar momentos de Sociocultural 2 Carrinhas Capela Santa
Visita 3 Capela de Sta. Margarida h p~ R Gerontdloga Margarida N2 de Participantes/sessdo:
oragdo e bem-estar aos idosos
AAD chb 27
ERPI2 7
- Carrinha Grau de satisfagdo dos utentes
Estimular a socializagio, a Animadora | - Guarda-sdis | face a atividade

De 20 a 31 (a confirmar)
"+ Salde na Praia"
Levar os utentes a Praia da Aguda

partilha de experiéncias, a
sensibilidade, as emogdes e a

Sociocultural
Gerontdloga

-P3
ra v?ntos | Praia da Aguda
- Cadeiras

Ne de Participantes/saida:

comunicagio. AAD - Lanche CD 27
- Mantas |[ERP1 27
Grau de satisfagdo dos utentes
| f 5 ot
b . tividad
Dia 26 Promover habitos religiosos, | An.lmadora face 2 atividade
. K Sociocultural . Capela S.
Dia S. Vicente proporcionar momentos de 2 Carrinhas . . .
A . L . Gerontdloga Vicente Ne de Participantes/sessdo:
Visita 3 Capela de S. Vicente Orag3o e bem-estar aos idosos
AAD CD 27
! [ERPIZ7
| —
Dia 26 Estimular o convivio com a . Grau de satls:fag?c.) dos
. . Animadora utentes face a atividade
Dia dos Avés familia; X i Parque de Lazer|
Organiza¢do de um piquenique num Reforgar o elo afetivo comas | Sodocufturall [f| 2 Carrinhas de Argoncithe
af ue i prasems famﬂiis AAD & N2 de Utentes CD par
para : | atividade 2 14
Dia 26 Promover o convivio; a danga; . -Equipamento
Comemoragdo do Dia dos Avos L . = Gerontdloga aulp - N2 de Participantes ERPI 2 35
X X musica e valoriza¢do do papel som Saldo ERPI
Tarde recreativa, convidar um grupo de . AAD utentes
L dos Avas | - Lanche
mausica/ danga |
AGOSTO
Grau de satisfagdo dos utentes
- Estimular a socializagdo, a | face 3 atividade
Data a definir : - . P
Visita 3 Viagem Medieval partilha de experiéncias, a | Equipa Técnica 5 Carrinha Centro de Santa
8 sensibilidade, as emogdesea | AAD Maria da Feira |N2 de Participantes/sessdo:
|comunicagiio cD 27
! ERPI>7
[ Grau de satisfagdo dos utentes
. i L face a atividade
Dia 02 Promover habitos religiosos, Gerontéloga Mostdira de
Dia de S3o Salvador de Grij6é proporcionar momentas de | 8 2 Carrinhas . . ~
. . i, . . AAD Grijé N2 de Participantes/sessdo:
Visita a0 Mosteiro de Grijé Oracdo e bem-estar aos idosos D 27
= e [ = ERPI 2 7
| Grau de satisfagdo dos utentes
Estimular a socializagdo, a Animadora Magquina sata1 face a atividade
Dia 19 |partilha de experiéncias, a Sociocultural | fotogréfico ou sala 3
Dia Mundial da Fotografia sensibilidade, as emogbes e a Gerontologa telemovel Centra de Dia Ne de Participantes/sessdo:
comunicagdo AAD CD 232
b = [ERPI235
Grau de satisfagdo dos utentes
" . Animadora face a atividade
- Promover habitos religiosos, ) Capela Nossa
Data a definir roporcionar momentos de Sociocultural 2 Carrinhas Senhora da
Visita & Capela de N. Sra. da Sadde i p_ R Gerontdloga i 2 Ne de Participantes/sessdo:
oragdo e bem-estar aos idosos Satde
AAD D 27
| ERPI2 7
SETEMBRO
Grau de satisfagdo dos utentes
s - Animadora a atividade
. Promover habitos religiosos, n,l Capela Nossa facela gtivs
Dia 8 N Sociocultural .
proporcionar momentos de 2 Carrinhas Senhora da . .
Visita 3 Capela de N. Sra. de Fontes n 5 Gerontéloga ) Ne de Participantes/sessgo:
oragdo e bem-estar aos idosos Saude
AAD D 27
- S ___RPI27 -
Grau de satisfagdo dos utentes
imad a atividad
- Promover hébitos religiosos, Aninma ora Capela Nossa face & athvidade
Data 3 definir roporcionar momentos de Sociocultural 2 Carrinhas Senhora da
Visita 3 Capela de N. Sra. da Graga i p~ . Gerontdloga , Ne de Participantes/sessdo:
oragdo e bem-estar aos idosos Salde
AAD cD 27
| TS -
Desenvolver e estimular a | i .
imaginacio: Grau de satisfagéio dos utentes
. ginacao; - ) Animadora Sala 1 face a atividade
Dia 23 Desenvolver a motricidade fina . .
- Sociocultural | Material para Sala3
Primeiro dia de Outone e coordenagdo motora; . N i . _
L _ L, o , Gerontdloga decoragdo | Centro de Dia N2 de Participantes/sessao:
Realizagdio de decoragdo alusiva & época  |Expressdo através das artes
» 2 AAD ERPI D 27
plasticas e dos trabalhos

manuais.

ERPI27

Continua...
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. . . Recursos Recursos | . .
Atividades Objetivos . Local Indicador/Meta
Humanos Materiais
QUTUBRO
Grau de satisfagdo dos utentes
L face a atividade
Data a definir . . - i
- Promover o convivio e a Equipa Técnica  Milho paraa | Garagem da
Recriagiio da Desfolhada ) . . .. "
N . interag¢do intrageracional AAD desfolhada ERPI N2 de Participantes/sessdo:
Convidar o Rancho S. Salvador de Grijé |
CD 225
S N | [ERPI 230 N
Dia 1 Grau de satisfagdo dos utentes
. £ -
Dia Mundial da Musica Dia Internacional - An‘lmadora . Sala 1 ace g atiydade
do Idoso Promover o convivio e a Sociocultural  Equipamento Sala3
Festa recreativa interagdo intrageracional Gerontéloga de som Centro de Dia N2 de Participantes/sessé&o:
Convidar Grupo de Animagio Musical AAD ERPI g0 =32
P ¢ il . lmmze0
- | Grau de satisfagdo dos utentes
Datas a definir . . -,
N : Promover ¢ convivio e a | Animadora face & atividade
Més do Idoso 1 o . . .
B L. ) intera¢do intrageracional; Sociocultural ) -
Participagdo nas atividades gratuitas . 2 Carrinhas | Local a definir L
R A Promover o envelhecimento Gerontéloga N2 de Participantes:
promovidas pela C.M. de Vila Nova de ) |
Gaia & out ntidades/ instituicBes ativo e saudével. AAD CD 215
i
aia e outras e stituig ERPI > 20
NOVEMBRO
Grau de satisfagdo dos utentes
salal face a atividade
Data a definir Promover o convivio e a Gerontdloga - SmartTVv S:I: 3
Dia Mundial do Cinema interag¢do intrageracional AAD - Pipocas ERPI N2 de Participantes:
cD 215
ERPI 2 20
Grau de satisfagdo dos utentes
Dia 11 Sala 1 face a atividade
P ivi Equipa Técnica
Dia de 5. Martinho . romc»ier-o convmo' ea quipa i A definir Sala3 ) B
i interagdo intrageracional AAD Centro de Dia |N2 de Participantes:
- Realizar o Magusto
ERPI CD 232
ERPI 2 40
Grau de satisfagdo dos utentes
. face a atividade
Dia 19 Valorizar o papel da Homem na: Sala 1 ace aativi
Dia Internacional do Homem sociedade; i Gerontéloga  Material de Sala 3
o H . |N2 de Utentes CD por
Realiza¢do de oferta para os Homem Promover o bem-estar mental AAD desgaste Centro de Dia L
{Utentes e Colaboradores) e emocional : ERPI atividade= Todos os Homens
' Ne de Utentes da ERPI = Todos
os Homens
DEZEMBRO
Durante o més
Celebragdo do Natal Grau de satisfagdo dos utentes
Visita as ruas para observar as luzes de Salal face & atividade
Natal Pramover o convivio e a Equipa Técnica SmartTV Sala3
Decoragdo alusiva ao Natal (interior e interagdo intrageracional AAD Centro de Dia N9 de Participantes/sessdo:
exterior) ERPI CD 232
Eucaristia |ERPI 2 40
Almogo e Festa de Natal 1l = = B -
Grau de satisfagdo dos utentes
Dia 31 Promover o convivio e a | sala1 face 3 atividade
Véspera de Ano Naovo interagdo intrageracional; Equipa Técnica A definir Sala 3
Video com os melhores momentos do Estimular a linguagem e 2 AAD ERPI N2 de Participantes/sessdo:
ano comunicagdo. CD 232
ERPI = 40

¢
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1.2.4. PLANO DE FORMACAO ANUAL rﬂ'(

O plano de formagdo para equipa geral da terceira idade, em 2026, continuard a ser
ministrada em duas modalidades: Formagao Externa e Formagdo Interna.

Pretende-se continuar a promover a qualificagdo, a motivagdo e o envolvimento dos
colaboradores, numa ldégica de melhoria continua e cujo objetivo orientador é a
implementac3o do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Data ‘ Atividade Destinatdrios Dinamizada
FORMACAO EXTERNA
2026 RVCC ;?roflssmnal: Técnico de apoio afamiliae a Colabo.rad.ores da 7ona Verde
comunidade terceira idade

FORMAGAO INTERNA -

|
Janeiro a Promover momentos de partilha de conhecimentos Equipa Geralda

- ) Equipa Técnica
Dezembro de 2026 e boas praticas entre colaboradores Terceira Idade auip

Dotar, os novos colaboradores, de conhecimentos

sobre como proceder a uma evacuagdo, em caso de . Técnico de Higiene e
Janeiroa Abril |, P § Equipa Geralda g
2026 M Terceira Idade | Seguranca no
Atualizar conhecimento sobre procedimento de Trabalho

evacuacdo, em caso de incéndio

P
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1.3.INTERVENGCAO COMUNITARIA

1.3.1. GAI@PRENDE+

0 Gaia@prende+ é um programa desenvolvido pelo Municipio de Gaia em parceria com a
nossa instituicdo. Em funcionamento desde 2014, este programa visa o apoio as familias
na ocupacio dos tempos livres das suas criangas, numa logica de Escola a Tempo Inteiro. O
objetivo primordial deste programa é dar uma resposta equitativa, de qualidade e que
ocupe de forma ltdica e com profissionais qualificados os alunos nas escolas.

Estamos em funcionamento nas escolas do pré-escolar e 12 ciclo das freguesias de Grijé e
Sermonde, Perosinho e Serzedo, S3o Félix da Marinha e Canelas nos periodos letivos e nas
interrupgGes escolares.

No hordrio do periodo letivo, o programa decorre entre as 7h30-9h00
(acolhimento/rececdo aos alunos) e entre as 17h30-19h30 (componente de apoio a
familia).

No horério do periodo nd3o letivo, o programa decorre entre as 7h30 e as 19h00, com
atividades ludico-pedagégicas, estando em funcionamento durante todo o ano civil,
cumprindo-se somente os dias de fecho considerados pelo municipio.

O Gaia@prende+ proporciona também a oferta de atividades extracurriculares aos alunos
do pré-escolar, inscritos na AAF {Atividades de Apoio a Familia), sendo as atividades
dinamizadas o Karaté, a Danga e “Corpo em Movimento”. Estas atividades decorrem nos
jardins de infincia, no horério das 15h30-16h15 ou 16h30-17h15, duas vezes por semana.

Objetivos do programa

O Gai@prende+ é um programa que visa a equidade de acesso a atividades
extracurriculares de todos os alunos das escolas do concelho de Gaia, além de objetivar
um apoio fundamental as familias, proporcionando atividades as criangas durante todo o
ano civil e antes e ap0s as atividades letivas.

Nesta perspetiva, o Gai@prende+ é um programa que visa uma educag¢do integral,
democratica e descentralizada, assumindo-se uma ocupagdo educativa integral, para além
do tempo letivo.

.E‘@ CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO

F Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Projeto “Tesouros da nossa Terra”:

O Centro Social da Paréquia S. Salvador de Grijé é Instituicdo parceira do Programa
Municipal Gaiaprende+, desde o seu inicio, contando ja com 10 anos de trabalho de
parceria com as escolas, com a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia e com a
Comunidade de Professores, Pais e Alunos. =

Ao longos destes anos, desenvolvemos sempre atividades em parceria com a comunidade
local de forma que o nosso trabalho “em sala de aula” com os meninos pudesse ser
transparecido para a comunidade e para que os nossos alunos pudessem perceber a
comunidade que os rodeia, as culturas locais e 0s nossos costumes.

Neste sentido, o ano passado, inicidmos uma parceria com o Rancho Folclérico S. Salvador
de Grijé. Os alunos foram convidados a visitarem a sede do Rancho, a participarem num
ensaio, a dangarem, a experimentarem os instrumentos musicais... Foram muito bem
recebidos, envolveram-se nas dangas e nos cantares de tal forma que algumas criangas
comecaram a fazer parte do Rancho e levaram as suas familias a participarem também.
Além disso, foi proposto aos alunos que elaborassem uma quadra da cangdo “Malh3o” que
iria a concurso. A quadra vencedora foi cantada e dangada pelo Rancho no Festival de
Folclore. Foi uma atividade muito interessante, que superou as expetativas iniciais dos pais
e até as nossas! Os alunos gostaram muito de participar nestas atividades, de conhecerem
a realidade cultural que os rodeia e foi de tal forma marcante e positivo para eles que, por
vermos a felicidade no rosto deles, a envolvéncia e motiva¢do, decidimos, este ano,
elaborar um projeto denominado “Tesouros da nossa Terra” em que pretendemos replicar
o projeto elaborado anteriormente. Neste momento, estabelecemos ja parceria com o
Grupo de Dangas e Cantares de Serzedo e ambicionamos estabelecer parceira também
com o Rancho Folclérico de S. Félix da Marinha.

Foi sem duvida uma experiéncia Unica e que teria de ser repetidal

P
CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO
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Momento da realizacdo das atividades: /

ATIVIDADES

|DESCRIGAO DAS ATIVIDADES )

Interrupgio Letiva Intercalar, Interrupgio Letiva de Natal, Interrupg3o Letiva de Fim de Semestre, Interrupgéo Letiva de Péscoa,

Férias de Verdof

Atividades ludico-
pedagdgicas

Durante as Interrupgdes letivas, nas escolas-polo, sdo desenvolvidas atividades de caracter ladico-
pedagdgico nas seguintes dreas:

s  Expressdo Plastica

»  Expressdo Dramética

. Expressao Musical

e Expressdo e Educagdo Fisico-Motora

s Ateliers de culindria

¢ Ciéncias experimentais

+  Artes do espetaculo

e  Saidas/visitas a parques temdticos, praia, parques aquaticos, museus...
= Workshops tematicos

s Mostra de profissdes

Periodo Letivo - Pré-escolar

Atividades Extracurriculares

No periodo letivo, dinamizam-se nos jardins-de-infancia, entre as 15h45-17h30, as seguintes
atividades extracurriculares:

le Karaté

. Danga

s Corpo em Movimento (Educag3o Fisica)

Periodo Letivo - 12 Ciclo

Durante o periodo letivo, dinamizam-se nas escolas do 12 CEB, no periodo entre as 17h30-19h30,
as seguintes atividades:
¢ Apoio ao Estudo/ Apaio a realizagdo dos trabalhos de casa

*  Karaté
* Dangca
Atividades CAF e Corpo em Movimento (Educagdo Fisica)
s Pequenos Artistas (Expressao Plastica)
¢ Clube dos Jogos
»  Brincar {atividade de brincadeira livre supervisionada)
e Tesouros da Nossa Terra (atividade sobre costumes e tradigoes locais)
|l Clube das Histérias Encantadas
Outubro de 2025
Desfolhada |Atividade em parceria com o Rancho Folclérico S. Salvador de Grijé
Dezembro de 2025
"Festa de Natal intergeracional”
Natal Festa na qual criangas, idosos, familias e comunidade se unem em torno do espirito natalicio,

fortalecendo lagos, partilhando tradigBes e promovendo momentos afetivos e culturais.

De janeiro a junho de 2026

"Tesouros da Nossa Terra”

Objetivo: Valarizar o patriménio cultural, as tradigdes e o meio local, promovendo aprendizagens
significativas através de atividades préticas, criativas e intergeracionais.

Junho de 2026

Festa do Karaté

Festa de demonstragao da atividade de Karaté

¢
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Escolas em funcionamento e niimero de alunos inscritos ﬁa"

2025/2026
Agrupamento Escola N° de alunos por Horario
Acolhimento Prolongamento Atividades
EB Outeiro 33 23 -
EB Espinho 48 24 11
EB Granja 26 20 -
Agrupamento Sophia A Outelro. 19 A 25
de Mello Breyner EB Matosmhos 18 10 6
JI Brito 14 - 21
EB Moinhos 21 13 11
EB Monte 41 26 -
- JICurvadelo 16 - 22
EB Brandariz 30 18 14
Agrupamento de EB Alquebre 46 29 19
Canelas Jl Loureiro 1 13 - 23
¥ B EB Loureiro2 22 17 -
EB Asprela 40 28 16
Agrupamento Julio EEICORSIToS 18 e A
Dinis EB Murraceses 44 22 19
EB Loureiro 48 20 21
EB St° Antdnio 60 26 33
557 297 241
2025/2026 2024/2025
Agrupamento Escola N° de alunos N° de alunos
Total por Total por Total por Total por
escola  agrupamento escola agrupamento
EB Outeiro 39 33
EB Espinho 54 54
EB Granja 30 29
. JlOuteiro 30 28
Agrupamento Sophia o'\ ocinhos 24 303 25 283
de Mello Breyner X
JI Brito 27 17
EB Mainhos 29 25
EB Monte 43 46
e JI Curvadelo 27 o 26 - B
EB Brandariz 36 30
Agrupamento de EB Alquebre 61 57
Canelas JILoureiro 1 25 149 26 187
. EB Loureiro 2 N 27 24 o
EB Asprela 50 48
Agrupamento Jilio £S Conieiios 2 =
Dinis EB Murraceses 55 258 42 238
EB Loureiro 56 59
EB St° Anténio 74 75 _
710 658

&
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1.3.2. SERVICO DE ACAO SOCIAL

A partir de 1 de dezembro de 2022, no &mbito do processo de descentralizagdo de
competéncias de A¢do Social da Administragdo Central para as Autarquias Locais, parte do
Atendimento e Acompanhamento Social deixou de ser feito pelo Centro Distrital de
Seguranga Social do Porto e passou a ser da competéncia do Municipio de Vila Nova de
Gaia, tendo este servigo englobado o Protocolo de Rendimento Social de Insergdo e o
Servico de Atendimento e Acompanhamento Social.

A atuagdo do servico engloba a érea territorial de Arcozelo, Grijé, Sdo Félix Marinha,
Gulpilhares e Valadares. Numa logica de descentralizagdo dos servigos, permitindo que
estes se aproximem o mais possivel da comunidade, este servico realiza atendimento e
acompanhamento social, ao longo de toda a semana, nas cinco freguesias que acompanha.
A Equipa ainda da resposta aos pedidos de relatério social do Ministério Publico, da CPCJ
(Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens) ou EMAT (Equipas Multidisciplinares de
Apoio aos Tribunais), a ordens de desejo, a autos policiais e a sinaliza¢des da Linha 144 —
Linha Nacional de Emergéncia Social que, maioritariamente, necessitam de intervengao
imediata, de acolhimento de emergéncia e/ou encaminhamento para outras respostas
sociais.

Assim, este servico assenta num conjunto de objetivos, designadamente:

- Informar, orientar e encaminhar para respostas, servicos ou prestagdes sociais
adequadas a cada situagdo;

- Prevenir situagbes de pobreza e de exclusdo social;
- Apoiar em situag¢des de vulnerabilidade social;
- Assegurar o acompanhamento social no percurso de inserg¢do social;

- Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal,
social e profissional;

- Contribuir para a aquisicdo e/ou fortalecimento das competéncias das pessoas e
familias, promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e
social.

Nas freguesias que acompanhamos, assiste-se a um nimero elevado de pessoas que
apresentam varios problemas de saude, nomeadamente, tem-se verificado o acréscimo de
pessoas com problemas de satide mental e todas as consequéncias sociais que dai advém.
Destaca-se o aumento de pessoas idosas, em situacdo de isolamento social, sem
retaguarda familiar ou resposta formal de apoio. Tem surgido uma nova problemética, que
se prende com a chegada de pessoas oriundas de outros paises, o que carece de uma
intervengdo prioritaria, devido as limitagdes significativas de recursos e de redes de apoio
que estas possuem para recomegar as suas vidas. E, ainda, de realcar, o numero

CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S, SALVADOR DE GRUG
Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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significativo de situagdes com ordem de despejo e auséncia de resposta habitacional
adequada ou retaguarda familiar.

De entre as varias familias que acompanhamos, destacam-se as de etnia cigana, que
necessitam de uma intervencdo especifica, devido as suas caracteristicas culturais e
condigBes habitacionais.

Numa légica de intervengdo ajustada a realidade, as linhas orientadoras de trabalho a que
esta equipa se propde estio relacionadas com os problemas de maior relevancia e impacto
no quotidiano das familias. Assim, identificam-se um conjunto de agdes que visam
operacionalizar as estratégicas para atingir os objetivos propostos, salientando-se a
possibilidade de ajustamento face as necessidades das familias acompanhadas.

Metodologia:
O presente documento encontra-se estruturado com base em 4 eixos de intervengdo:

- Transversal;

- Salde;

- Educacdo e Familia;

- Emprego e Formagdo Profissional.

Estes eixos de intervengio identificam um conjunto de agdes que visam operacionalizar as
estratégicas para atingir os objetivos propostos.

P
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Objetivos do programa

T Responsiveis e
Recursos Recursos P

Actividade Objectivos Calendarizacdo . Entidades
Humanos Materiais ,
Parceiras

Identificar as necessidades e capacidades

— . = Veiculo, sala de
do individuo para ultrapassar a sua situagao s

janeiro a i . atendimentoe CSPSSGrijé
Equipa Técnica

Atendimento Social de fragili 3 . : p )
¢ ocla 8 fragilidade dezembro materialde | Juntas de Freguesia >'_§/

Identificar as respostas sociais que
N . = desgaste

‘contribuam para a sua integragao.

Acompanhar a familia nos diferentes eixos:

familiar, profissional, escolar e salide;

dentificar as necessidades da familia;
l . _ R . r.n '. CSPSSGrijé
Colrnatar as situagdes de insuficiéncia Velculo, sala de

L Equipa Técnica N Camara Municipal
econdmica; janeiro a auip atendimentoe P

Acompanhamento Social " . Ajudantes de Agao X Juntas de Freguesia
Identificar as respostas sociais que dezembro . material de . i

. 5 _ Direta Entidades Locais,

contribuam para a sua integragao; desgaste o .
N Ay . = Judiciais e Policias
Contratualizar no Ambito da intervengao
social;
_Promover a autonomia das familias. B -
e
o Veiculo, sala de CSPSSGr! o'
. . . . janeiroa . Camara Municipal
A R Dar resposta imediata a situages de . . atendimentoe i
Emergéncia Social - LNES 144 - . - dezembro Equipa Técnica . Juntas de Freguesia
extrema vulnerabitidade socioecondmica material de ) i
desgaste Entidades Locais,
- - | | Judiciais e Policias
CSPSSGrijé
Reunides na CPCJ restrita . " " I Veiculoe Comissdoden
. Deliberar as medidas a aplicar; janeiro a i . . N
(técnica} e na CPCJ alargada . . - R Equipa Técnica material de Protecgaode
) ) Delinear agdes de prevengao ao perigo dezembro )
(entidades parceiras) desgaste Criangas e Jovens
| | _em Perigo Gaia Sul
Identificar as necessidades e capacidades CSPSSG",IO,
Sy . « Camara Municipal
doindividuo para ultrapassar a sua situacdo . : .
de fragilidade; janeiroa Veiculoe Nicleode
Reuniges no NPISA Gaia . ' . dezembro Equipa Técnica materialde Planeamento e
Identificar as respostas sociais que -

. . desgaste Intervengdo Sem-
contribuam para o seu realojamento e i .,
integracao Abrigo de Vila Nova
[megrae | de Gaia
Sensibilizar para a gestao financeira, do
espago doméstico, da higiene habitacional
e pessoal e dos cuidados basicos de salde;

Sensibilizar para a melhoria na
R comunicagdo, comportamentos e atitudes; janeiro a Equipa Técnica Veiculoe
Planos de Interveng¢ao PR . - . Lo
indidual ou farnitiar Assegurar a frequéncia as aulas e outras dezembro Ajudantes de A¢ao material de CSPSSGrijé
atividades promovidas pela escola; Direta desgaste
Sensibilizar para a prevengaa de acidentes;
Motivar para 0 desempenho de uma
atividade profissional e/ou frequéncia de
‘cursos de formatao profissional;
Promover a assiduidade, a pontualidade e 0
sticesso educativo;
Melhorar a capacidade de comunicagdo e
Visitas domiciliarias aos  de relacionamento interpessoal; ianeiro a Equipa Técnica Veiculoe
Acampamentos de Etnia  Desenvolver competéncias pessoais e c;ezembro Ajudantes de Agao material de CSPSSGrijé
Cigana sociais que permitam uma methor Direta desgaste
gestao/organizagao dolar;
Identificar crengas e diminuir as distorgdes
- ‘cognitivas | | —: | | =
Desenvolver competéncias pessoais,
familiares, profissionais e sociais;

Dinamizagao de sessbes  Fomentar uma retagdo mais proxima entre L Equipa Técnica ) CSPSSGrijé
U . . . janeiroa . .| Sala e material .
individuais, familiares ou em |a Equipa e as familias; dezembro Ajudantes de Agac de desgaste luntas de Freguesia

grupo Desenvolver projectos de intervencgéo Direta Entidades Locais

comunitiria tendo o conta o diagndstico
'socia! efetuado pela Equipa
Gestdo de tempos livres de | Desenvolver as competéncias pessoais e

Periodos de Equipa Técnica | Veiculo, salade

criangas e jovens através do |sociais nas criangas e adolescentes; interrupcao letiva Ajudantes de Agdo | atendimentoe CSPSSGrijé
enriquecimento culturale de Ocupar os tempos livres em época de /férias escolares Direta materialde | Juntas de Freguesia
lazer linterrupgac letiva/férias escolares | | | desgaste |
Estabelecer relagdes interpessoais e & = CSPSSGrijo
o Equipa Técnica . A .
L " interinstitucionais; o X . Veiculo e CAamara Municipal
Participar em atividades : A janeiro a Ajudantes de Agao . R
) . Promover a continua aquisicao e . materialde | Juntas de Freguesia
promovidas pela Comunidade s . . dezembro Direta . R
atualizagdo de competéncias pessoais ¢ desgaste Entidades Locais,
_ profissionais ludiciais e Policias

¢

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE $. SALVADOR DE GRHO
0 + Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116

27



HQUIA .
< L

i}
~

Plano de Atividades e Or¢camento 2026

RO N0CIg,

1.3.3. Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (PO APMC) Q’

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas pretende ser um
instrumento de combate & pobreza e a exclusdo social. Considerando que as principais
causas s3o estruturais, mas agravadas por fatores conjunturais, o Programa foi desenhado
numa légica de intervengdo mediante apoio alimentar e outros bens de consumo basico,
assim como no desenvolvimento de medidas de acompanhamento que capacitem as
pessoas mais carenciadas a varios niveis, promovendo assim a sua inclusdo.

O Programa visa, com a sua atividade, diminuir as situagdes de vulnerabilidade que
colocam em risco a integracdo das pessoas e dos agregados familiares mais frageis,
reforcando as respostas das politicas publicas existentes.

Areas geogréficas de intervencdo: Grijo, Serzedo, Perosinho, S3o Félix da Marinha e
Arcozelo.

Este programa tem o seu término formal 30/11/2023. No entanto, por uma questdo de
solidariedade, efetuamos a distribuicdo de bens alimentares pelas familias no més de
dezembro de 2023.

Tendo em conta a divida acumulada desde 2021 no valor superior a 51.000 € e as novas
condicbes desvantajosas, agora apresentadas, para a Instituicdo no novo programa
“Privagdo Material”, criado para dar continuidade ao PO APMC, a Dire¢do decidiu ndo
aceitar integrar este novo programa.

Até ao momento, a divida das entidades gestoras para com a Instituicdo ascende a €
29.161,88 (valor final apurado). Apesar dos esforgos por nés desenvolvidos, ainda nao foi
possivel cobrar este valor,

P
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1.4.0UTRAS ATIVIDADES

1.4.1. VOLUNTARIADO
Em 2026 esperamos continuar a desenvolver esta atividade, alargando o numero de

voluntdrios a cooperar com a Instituigdo. Assim, pretendemos continuar a integrar e abrir
a nossa Instituicdo a todos quantos queiram participar de forma mais ativa no bem servir

dos nossos utentes.

1.4.2. LIGA DE AMIGOS

A Liga de Amigos constitui um elo entre a Instituicdo e a comunidade.

Por este motivo, é nosso objetivo langar uma campanha de angaria¢do de novos amigos.

Grijo, 12 de novembro de 2025

A Direcao

Presidente: e M\‘)\«N C—ﬁ){\,—q I @)\M

Padre Antdnio Coelho de Oliveira

Vice-presidente: 4 J:w ),v.’ J, (ﬂ(,\._ %ﬂ

Anténio José de Oliveira Gomes

Filipe Artur Neves de Almeida

Tesoureiro: W\Au&&ﬁ o Oz

Joaquim Aureliano Cavadas André de Oliveira

Vogal: 7@0‘& A’&,&omlze AZZ\)eda 74?\/@

Paula Alexandra Azevedo Silva
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A Direcdio do Centro Social da Pardquia de S. Salvador de Grijé vem apresentar o Orgcamento
para o exercicio de 2026. A elaboragdo deste documento teve em consideragdo o Plano de
Atividades descrito neste documento, os valores dos gastos e rendimentos apurados até 30 de
setembro de 2025, e demais pressupostos explicados adiante.

Para o ano de 2026, vamos orientar a gestdo corrente da atividade social que desempenhamos
tendo em conta o equilibrio financeiro, presente e futuro.

Tendo em consideragdo do volume de investimentos previstos para 2026, num total de 411 mil
euros, este ano afigura-se especialmente desafiante para a gestdo de tesouraria. No obstante
a robusta comparticipac3o financeira a fundo perdido que se encontra contratualizada (cerca
de 65% do investimento sem IVA), iremos ter pela frente trés desafios de ordem financeira:

- A disponibilidade de recursos financeiros préprios para conclusdo das obras,
estimados em 142 mil euros;

- Os atrasos, por vezes significativos, na libertagdo das verbas contratualizadas, por
parte dos organismos financiadores;

- O pagamento dos valores relativos ao IVA, num total de 95 mil euros, que tera numa
primeira fase de ser suportada pelo Centro Social, e esperar o reembolso,
potencialmente demorado, dessas verbas.

O prazo para conclusdo destes investimentos é 31/03/2025 para o projeto de alargamento da
resposta social SAD, 31/05/2025 para o projeto relativo a instalagdo de painéis fotovoltaicos, e
de 30/06/2025 para o projeto do auditério, altura em que terdo de estar terminados, pagos e
em funcionamento, situacio que aumenta de forma inequivoca a responsabilidade destas
acdes.

R4
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2.1.PRESSUPOSTOS

A elaboragdo do orgamento teve por base os seguintes pressupostos em cada uma das

valéncias:
- Servigo de Apoio Domicilidrio: Manutenc3o da utilizacdo da capacidade maxima atual
- Centro de Dia: Manutencio da utilizagio da capacidade maxima
- ERPI: Manutencdo da utilizagdo da capacidade maxima
- Gai@prende+: Manutencdo do protocolo atual com o Municipio de
Vila Nova de Gaia
- Servigo de Agéo Social: Manutencdo do protocolo atual com o Municipio de

Vila Nova de Gaia

Atendendo 3 situa¢do atual, decorrente das mudancas da gest3o autarquica, optamos por
alguma prudéncia nas proje¢des efetuadas, dado ser ainda necessério perceber, em concreto,
as orientacdes especificas para o nosso sector por parte dos novos eleitos. Contudo, fruto da
sensibilizagdo continua que vimos a efetuar junto desses responsaveis, a hossa expectativa é a
de reforco na cooperagdo institucional e financeira com o Municipio, dotando a nossa
instituicdo de melhores condigdes logisticas e financeiras, permitindo, desse modo, responder
de forma cada vez mais assertiva e com sucesso aos exigentes desafios sociais que a
comunidade nos coloca.

¢
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Plano de Atividades e Or¢amento 2026

2.2.DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO
Demonstracdo dos Resultados por Naturezas

Orgcamento 2026
2026 2025 ?
Or¢amentado Estimado 2024

Vendas e servigos prestados 2121 005,31 2058 031,81 1842 708,92
Subsidios, doa¢des e legados a exploragdo 837 755,83 837 966,08 662 324,41
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -231075,24 -226 766,69 -219 637,97
Fornecimentos e servigos externos -635 044,69 -601 859,35 -575 886,55
Gastos com o pessoal -2225837,98 -2 135 683,26 -1821 743,49
Outros rendimentos 299 307,42 162 898,01 156 614,93
Outros gastos -2 800,00 ~ -3403,41 -5591,85
RESULTADO ANTES DE DEPRECIAGOES, GASTOS DE

FINANCIAMENTO E IMPOSTOS 163 310,65 91 183,19 38 788,40
Gastos /reversdes de depreciagdo e amortizagao -157 210,65 -135539,32 -127 175,46
RESULTADO OPERACIONAL 6 100,00 -44 356,13 -88 387,06
Juros e rendimentos simifares obtidos 0,00 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados -6 100,00 -8 734,73 -11 674,60
RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS 0,00 -53 090,86 -100 061,66
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00 0,00
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 0,00 -53 090,86 -100 061,66

2.3. PLANO DE INVESTIMENTOS

O ano de 2026 afigura-se particularmente desafiante considerando a aprovagdo de 3 projetos
de investimento aprovados no final de 2025, conforme evidenciado no quadro abaixo.

Proieto Fundo Valéncia Investimento Comparticipagdo a Fundos Investimento
! Total (s/IVA) __ Fundo Perdido Préprios Total (c/IVA)

Al Resposta Sociais -

argamento de Resposta Sociais - o SAD 233810,60 51% 11921327  114597,33  287587,04
Criagdo de 20 vagas
Eficiéncia energética em Edificios  Fundo Auditério 9237602 70% 6466321 2771281  113622,50
de Servicos Ambiental o
Alargamento de Resposta Sociais - pp ERPI 85000,00 100% 85 000,00 0,00  104550,00
Eficiéncia energética

TOTAL 411 186,62 26887648 14231014  505759,54
¢
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2.4.CONSIDERACOES FINAIS

O periodo que atravessamos revela-se bastante desafiante, fruto das diversas condicionantes
conjunturais, ao nivel nacional (alteragbes governativas durante o ano de 2025 que reforgaram
o governo de apoio parlamentar minoritdrio e a mudancga na lideranga da oposigdo nacional),
local (eleicdes autarquicas de 2025, com alteragdo dos intervenientes politicos ao nivel
camarario e da freguesia) e internacional (manutengdo dos conflitos em diversas regides do
mundo e alteracdes constantes nas tarifas comerciais promovidas pela Administracdo norte
americana, com a consequente instabilidade dos mercados e pregos). As situacGes acima
descritas, aliadas a um ténue crescimento da economia nacional, com vdrios sectores em
franca desaceleracgdo, torna o contexto da nossa agdo social cada vez mais importante e
essencial para a nossa comunidade.

Neste contexto, a Diregdo apresenta-se conciente da magnitude deste desafio, ndo deixando,
no entato, de prosseguir a atividade da Instituicdo, fazé-la crescer, tornado-a sustentével e
robusta, capaz de enfrentar e ultrapassar todas as contrariedades.

A todos quantos colaboram connosco, deixamos o nosso profundo agradecimento e gratiddo.

Grij6, 12 de novembro de 2025

A Direc3o

Presidente: & é\,a-m G_(/M\;, S @)\N\"ﬂ-ﬁ

Padre Anténio Coelho de Qliveira

Vice-presidente: ﬂ i, J‘ ((% _

Anténio Jose de Oliveira Gomes

Secretario: %%2/

Filipe Artur Neves de Almeida
. S? x
Tesoureiro: SGI}%XU\' \AJ\XChQ db\m

Joaquim Aureliano Cavadas André de Oliveira

Vogal: 7 ouda A{”gw[p_p ALUJQOJQ %f(/Q

Paula Alexandra Azevedo Silva
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