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RELATORIO E CONTAS 2025

AO CONSELHO GERAL

A Diregio do Centro Social da Paréquia de S. Salvador de Grijé vem apresentar o Relatério e
Contas relativos ao exercicio de 2025 para, depois de apreciadas e discutidas, serem aprovadas |
pelo Conselho Geral, reunido para o efeito em Assembleia Geral Ordinaria do dia 26 de margo
de 2026.

INTRODUCAO

O Centro Social da Paréquia de S. Salvador de Grijé é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, com sede na Avenida de Santo Anténio, 270, Grijo.

A atividade do Centro Social da Paréquia de S. Salvador de Grijé (Instituicdo) tem vindo a
aumentar gradualmente, de forma sustentada e controlada, em fungdo das suas possibilidades
financeiras, humanas e materiais.

As contas traduzidas pelo Balango, Demonstragdo dos-Resultados por naturezas e demais
pecas contabilisticas, em SNC-ESNL, demonstram essa regularidade e controlo ao longo destes
27 anos de plena atividade. Tem-se verificado, ao longo destes exercicios, algumas oscilagdes
em termos de resultados, derivadas essencialmente do facto de a arrecadagdo de subsidios e
donativos ndo terem tido um caricter de regularidade, e pela inclusdo, desenvolvimento e
alteragdo de diversas valéncias e sucessivos aumentos de capacidade.
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1.1.TERCEIRA IDADE

As respostas sociais da Terceira Idade desenvolvidas durante o exercicio de 2025 foram as
seguintes:

- Centro de Dia (CD);
- Servico de Apoio Domiciliario (SAD); e
- Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI).

A intervencdo planeada assentou numa visdo holistica reconhecendo que cada resposta
social exige abordagens distintas, mas partilham o mesmo objetivo: garantir de cuidados
de proximidade e de qualidade. Isto significa que a estratégia assentou numa intervengao
transversal as respostas sociais de Centro de Dia e ERPI, onde se assegurou que o Plano
Individual de Cuidados (PIC) fosse elaborado numa articula¢do entre as equipas. O SAD foi
alvo de uma intervencdo propria, justificada pela esséncia do servigo.

Ao nivel das atividades explanadas no PIC das respostas sociais Centro de Dia e ERPI, é
importante ressalvar as consideragdes que, na nossa 6tica, interferiram diretamente na
execucdo das atividades planeadas no Plano de Agdo e Orgamento de 2025. A partir do
segundo semestre o planeamento das atividades, até entdo era autbnomo por resposta
social, e passou a ser unico pelos seguintes motivos:

- Por um lado, a reorganiza¢do da afetacdo de recursos humanos para a Gestdo da
Qualidade. A gerontéloga reduziu a carga hordria destinada a execugdo das atividades
com os utentes porque assumiu a fungdo de Gestora da Qualidade da Instituicdo. A
animadora sociocultural acumulou fun¢bes de animacdo nas respostas sociais de
Centro de Dia e ERPI.

- Por outro lado, com o inicio da execucdo da Obra do PRR-SAD, referente a
Requalificacdo do Edifico Sede, foi necessario transferir a prestagdo de servigos dos
utentes de CD, para o Edificio da ERPI, para garantir a seguranca. Pese embora, a forga
maior desta necessidade, é importante contextualizar que algumas atividades ndo
obtiveram a taxa de execugdo inicialmente programada, porque o espago de
dinamizac¢do de atividades foi sujeito a reorganizagdo de layout, para acomodar os
utentes de ERPI e Centro de Dia. Esta reorganizagdo impediu a existéncia de espagos
amplos, necessdrios a dinamizagdo de atividades para pequenos grupos, por exemplo
estimulagdo cognitiva, e intervengao individual.

- Em contexto de ERPI, da monitorizacdo obrigatéria a cada semestre, tem-se
constatado que o nivel de dependéncia dos utentes sofreu alteragdes que determinam
o reajuste das atividades para o cumprimento do Plano Individual de Cuidados de cada
utente. A titulo de exemplo, temos utentes auténomos que por agudizar do estado de
satde, altera o nivel de dependéncia, bem como utentes que melhoram apéds a
admissdo na resposta social.

- As condicbes climatéricas adversas (incéndios, chuva, ar poluido, tempestade de
poeiras ou calor) também impediram a realizacao de atividades ao ar livre ou saidas ao
exterior.
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1.1.1. Breve caracterizagdo, identificagdo e objetivos das respostas sociais

A intervengdo das respostais sociais da terceira idade, em 2025, foi estruturada para
responder as reais necessidades dos utentes/familiares/significativos, e aos diferentes
graus de dependéncia dos utentes.

Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas

A ERPI teve como principal objetivo a prestacdo de cuidados de saude e bem-estar fisico,
assegurando um ambiente seguro e humanizado, com foco no Envelhecimento Ativo, e
com acompanhamento 24h/ano.

Tipo N2
Atendimentos 156
Capacidade Resposta Social 55

13 (8 privados, 3 acordo de

Admissoes (Jan a Dez 2025) cooperagao e 1 quota da seg. social)

Total de visitas presenciais 4218
Total de videochamadas 943
Lista de Espera ERPI (Atualizada a 31/12/2025) 211
Obitos 10

Centro de Dia

O CD teve como principal objetivo garantir que os utentes, durante o periodo diurno,
fossem acompanhados e estimulados do ponto de vista das suas capacidades cognitivas e
sociais, bem como apoiados ao nivel da prestagdo de cuidados de higiene, alimentagio e
animagao sociocultural.

Tipo Ne
Atendimento: Inscrigdo / Esclarecimentos

sobre a Resposta Social o 57

Atendimentos de Acompanhamento (Utentes 126

e/ou Familiares) e )

Visitas Domiciliarias !

Média de Freguéncia da Resposta Social 31

Admissoes (Jan a Dez 2025) == 13 =
Lista de Espera (Atualizada a 31/12/2025) 42

+ CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO
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Servico de Apoio Domiciliario

O SAD teve como principal objetivo prestar cuidados e servigos personalizados no
domicilio a utentes com perda de autonomia, para assegurar a satisfagdo das suas

necessidades basicas ou atividades da vida didria.

Esta resposta € crucial para manter o utente em contexto de domicilio, evitando ou

retardando a institucionalizacdo.

Tipo Ne
Atendimento: Inscricdo / Esclarecimentos 77
sobre a Resposta Social
Atendimentos de Acompanhamento (Utentes 43
e/ou Familiares)
Visitas Domiciliarias _ 66
Média de Frequéncia da Resposta Social 40
Admissdes (Jan a Dez 2025) 27
Lista de Espera (Atualizada a 31/12/2025) 59

1.1.2. Planeamento Estratégico

Os objetivos estratégicos, respetivos indicadores e resultados, para o exercicio de 2025,

foram os seguintes:

. - i Resultados
Objetivo Especifico Indicador/Meta
ERPI SAD cD
Informagdo, comunicagdo e imagem
Atualizar o Site da Instituigao N° atualizagdes 2 1/ano Atingido Atingido Atingido
= Divulgagdes;
Afixar e divulgar informagdes pertinentes  N.° de afixagbes e divulgagdes 2 Atingido Atingido Atingido
4/ano
| Atividades promovidas pela comunidade
Analisar os convites recebidos 100% 100% 100%
!Jeﬂ-em-r ~a participagdo/representagio da Taxa de participagao 2 65%/ano 85% Nao se aplica 85%
II'IStItUN;aO
Registar e avaliar a participagdo 85% Nao se aplica 85%
i’Cumprimento do plano de atividades
Elaborar e aprovar o plano de atividades 100% 100% 100%
Realizar, registar e avaliar as atividades 86% 93% 97%
Determinar, sempre que se justifique :a;;:/e cumprimento das atividades 86% 93% o7%
0

agoes para assegurar a realizagao das ano
Elab latério de avaliagdo de

aporar © relatorio e vallagao 86% 93% 97%

atividades

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO
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i . Resultados
Objetivo Especifico Indicador/Meta
ERPI SAD cD
iMelhoria Continua dos processos

N=15 (50% da
( B N=8(50% da N =12 (50% da
amostra legivel) amostra legivel)  amostra legivel)

Taxa de satisfagdo utentes 2 50%/ano Avaliagdo L g L g

global:100 % Avaliagdo Global:  Avaliagdo Global:
Satisfeitos 93% Satisfeitos 88% Satisfeitos

Satisfagao dos Residentes e Familiares

Qualificagdo e Farmagéo Continua da

Equipa

Incidéncia de quedas e acidentes

Tempo de resposta a pedidos ou
reclamagdes

Adesdo aos planos de cuidados
personalizados

Taxa de agudizagao da situagao de salide

Taxa de satisfagao familiares 2
50%/ano

Taxa de colaboradores que
adquiriram novas competéncias 2
40%/ano

Taxa de cumprimento do plano de
formagao 2 50%/ano

NP quedas <12

N© de dias para resposta < 15 dias
uteis

Taxa de cumprimento 2
75%/semestre

Taxa de agudizagdo da situagao
clinica < 20%

N=25 Avalia¢ao
global: 20%
Satisfelto | 40%
Muito Satisfeito |
40% Totalmente
Satisfeito

86%

86%

1° semestre: 7
2°semestre: 10

100%

13%

N =2 Avalia¢ao
Global: 100%
Muito Satisfeito

86%

86%
Nao se aplica
Atingido
100%

Néo se aplica

N =3 Avaliagado
global: 33,33%
Satisfeito | 33,33%
Muito Satisteita |
33,33%
Totalmente
Satisfeito

86%

86%
Nao se aplica
Atingido
100%

N&o se aplica

Taxa de Implementagao dos 7 processos chave da ERPI, SAD e CD:

1. Candidatura = 100% 100% 100% 100%
2. Admissdo e Acothimento = 100% 100% 100% 100%
3. Plano Individual = 100% 100% 100% 100%
4. Cuidados Pessoals e de Salde =
= 1 % 100%
Implementagdo do Sistema de Gestéo da 100% 00% 100% 00%
Qualidade 5. Nutrigdo e Alimentagao = 100% 100% 100% 100%
6. Apoio nas Atividades
Instrumentais da Vida Quotidiana 100% 87,5% * 75% *
=100%
7. Planeamento e Acompanhamento
das Atividades de Desenvolvimento 100% 100% 100%
Pessoal =100%
Cumprimento dos planos individuais do utente (Pl)
Elaborar os P1°s com base nas
expectativas, necessidades e
potencialidades dos clientes/familiares
Etaborar os PI's com base no diagndstico da Taxa de cumprimento dos Pl's 2 80% 87% 88% 84%
equipa técnica
Definir agdes e objetivos concretizaveis
Avaliar e rever 0s Pi's
iForma;ﬁo continua dos recursos humanos
Taxa de participagao funciondrios 2
Formagéo interna participag 93,19** 9% **+ 0%
80%/ano
rtici a iondrios 2
Formacao externa - Primeiras Socorros Taxa de participagdo funcionarios 64,1%**** 100% Q204 *r*x*
60%/ano
icipaga iondrios 2
Formagso externa - RVCC Geriatria Taxa de participagao funciondrios 100% 100% 92vp *rwkn
60%/ano
Sustentabilidade
Asseguraruma boa cobranga das Taxa de pagamento de mensalidades 100% Q70 #hrwn -

mensalidades

Assegurar o contralo dos stocks a

=100%

N.° de intercorréncias s4/més

intercorréncia

intercorréncia

lintercorréncia/1 Qintercorréncia/1 0intercorréncia/1

intercorréncia

utilizagao eficiente dos consumiveis Servigos Servigos Servigos
Partilhados/ano  Pantilhados/ano  Partilhados / ano
Aun?entart?n'l..lr‘nfaro devagas em Servigo de N.2vagas =20 Néo se aplica 100% *****k* N&o se aplica
Apoio Domicilidrio
5]
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. Resultados
Objetivo Especifico Indicador/Meta
ERPI SAD cD
Melhorar equipamentos das Respostas Sociais
Edificado: e - -
Obra de construgao civil - Telhados e
outros trabalhos de conservagéo e - : Emexecugdoaté Emexecugdo até
Edificio Sede /100% Nao se aplica
Aquisicaofinstalagao de Sistema 0 oede00% aoseap 31-03-2026 31-03-2026
Fotovoltaico -
Tabulelro Isotérmico e Louga em Policarbonato:
Dinner Box +3 60 unidades
Prato 120 unidades
Tampa prato raso 120 unidades
Taga Sopa 120 unidades
Tampa taga sopa 120 unidades
Taga Fruta 120 unidades
Tampa taga fruta 120 un!dades N0 e anlica Em execugdo até Nao s6 anlica
Taga sobremesa 120 unidades P 31-03-2026 P
Tampa taga sobremesa 120 unidades
Carro para tabulfelr?s foirado apvc (carro 1 unidade
estufa com humidificag¢ao)
Carr? inox dupto para 20 tabuleiros 1 unidade
térmicos
Vestiario quadruplo (8 cacifos) 2 unidades
Carro inox de limpeza completo ~1unidade
Cozinha:
Adq.umr termo para liquidos com torneira 2 unidades
10 litros
gg::;::z;der;etl;;?rfufande 2C0 oK. 3 1 unidade Emexecugdoaté Emexecugdoaté Emexecugdoaté
o P ) g »a¢ ’” 1unidade 31-03-2026 31-03-2026 31-03-2026
niveis 150 kgs: 1 unid.
Forno misto vertical 1 unidade
Maquina de lavar/desinfetar lougca 1 unidade
Lavandaria:
Maquina de lavar roupa industrial 1 unidade
Secadora industrial 1 unidade
Calandra elétrica 1600mm 1 unidade Emexecugdoaté Emexecugdoaté Emexecugdoaté
Vaporeta industrial 1 unidade 31-03-2026 31-03-2026 31-03-2026
Cavalete pequeno 1 unidade
Estante mével com 3 prateleiras 1 unidade -
Legenda

* {ncumprimento na etiquetagem da roupa

** Uma funciondria com CIT durante o ano 2025, e 3 rescindiram contrato.

*** Jma funcionaria rescindiu contrato outra cessou por caducidade

**%* Frggquentaram, mas ndo cumpriram o plano de formagéo

***%* |Jma funciondria com CIT no decurso da formagao

***%%% Pagamentos por regularizar

*x*xxx% Ohra de reabilitagao do edificado para o aumento de capacidade de SAD ainda se encontra em curso. Prevé-se conclusao para final
do més de mar¢o 2026. '

b
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1.1.3. Plano Anual de Atividades Ocupacionais e de Desenvolvimento da Terceira Idade

O Centro Social dinamiza varias atividades de caracter Sensorial, Religioso, Cognitivo,
Desportivo, de Salde, de Beleza, Quotidiano, Comemorativo, Ludico e Recreativo com o
intuito de potenciar a estimulagdo fisica, cognitiva, convivio, ocupagdo, socializacdo e bem-

estar dos utentes.

RELATORIO E CONTAS 2025

Atividades Ocupacionais e de Desenvolvimento da Terceira Idade

dicador/Meta

Resultadas (12 SEMESTRE - JANEIRO A MAIO)

Resultados (2¢ SEMESTRE - JUNHO A DEZEMBRO}

<0

ERPI

2]

ERP)

;INTEIICI'UAIS/ PSICOMOTORAS

Projeto “AGilidades”:
1) Jogo da Matriz

2} Jogo do Arraial

3} Jogo do Lablrinto
4} Jogo das Mias Tatil

2/Més

Grau de satisfagio dos utentes face a
atividade

Ne de Participantes/sess3o:
CD 220
ERPi = 20

Grau 3 - Muito Satisfeitos

N2 de Participantes: 23

Grau 3 - Muito Satisfeltos

Grau 3 - Multo Satisfeltos

N2 de Par 25

N2 de P, 123

Grau 3 - Muito Satisfeitos

Ne de Participantes; 20

‘ESTIMULAGAO COGNITIVA

Estimulac8o em grupo:
* jogos Ludicos
* Jogos de Mesa

Estimula¢3o individual
* Fichas de estimulagdo

1x por semana

1x por semana

Grau de satisfag8o dos utentes face 3
atlvidade

Ne de Participantes:

CD 213

ERPI 230 :

Grau de satisfagiio dos utentes face 3
atividade

N2 de Participantes por atividade 2 8

Grau 3 - Multo Satisfeltos

N2 de Participantes: 25

Grau 3 - Multo Satisfeitos

N2 de Participantes: 28

Grau 3 - Multo Satisfeitos

Ne de P: : 10

Grau 3 - Multo Satisfeitos

Grau 3 - Multo Satisfeitos

Nede 25

Ne de Partici 10

Grau 3 - Muito Satisfeitos

Grau 3 - Muito Satisfeitos

NedeP. 34

NedeP 28

Grau 3 - Multo Satisfeitos

Nede 34

1UDICO-RECREATIVA

Expressdo Musical

Express&o
Plastica/Manualidades

Expressio Corporal e
Dramatica

Jogos Lidlco-recreativos.

1x por semana

1x por semana

Todo 0 ano

1x por semana

Grau de satisfagdo dos utentes face 3
atividade

Ne de Particlpantes:

CD 220

[ERPI - N3o planeado

Grau de satisfagdo dos utentes face &
atividade

N¢ de Particlpantes:

212

ERP! 207

Grau de satisfagdo dos utentes face &
atividade

Ne de Participantes:

CD 213

ERPI - N&o planeado

Grau de satisfagio dos utentes face a
atividade

Ne de Participantes:
co 220
ERP1 230

Grau 3 - Multo Satisfeitos

Ne de Particlpantes: 20

Grau 3 - Muito Satisfeltos

N2 de Participantes; 23

Grau 3 - Muito Satisfeitos

Ne de Participantes: 29

Grau 3 - Muito Satisfeitos

N2 de Participantes: 29

Nao Planeado

Grau 3 - Satisfeitos

Nede P : 10

Grau 3 - Muito Satisfeltos

Ne de P: 20

Grau 3 - Muito Satisfeitos

NedeP 40

Grau 3 - Multo Satisfettos

Grau 3 - Muito Satisfeitos

Nede 23

N&o Planeado

Grau 3 - Muito Satisfeitos

Ne de Par : 20

Grau 3 - Muito Satisfeitos

Ne de Par 8

Grau 3 - Muito Satisfeitos

N2 de Par 29

Grau 3 - Multo Satisfeltos

Ne de Par 23

Grau 3 - Multo Satisfeitos

Ne de Par 29

Ne de Par 36

IcuLTURAL

“Momentos de Prazer”:
Atelié de Cullndria

Saidas ao Exterior

Biblioteca sobre Rodas

1xpor més

1x por més

1 x por més

1x por més

Grau de satisfagfio dos utentes face a
atividade

Ne de Participantes;
210
ERPI por atividade 212

Graude satisfagdo dos utentes face &
atividade

Ne de Participantes:
D215
ERPI - N&o Planeado

Grau 3 - Multo Satisfeitos

N2 de Participantes: 10+ 5
(dbitos e desisténclas}

Grau 3 - Multo Satisfeitos

N¢ de Particlpantes: 28

Grau de satisfagSo dos utentes face &
atividade

Ne de Participantes:

214

ERPI tior atividade 27

Grau de satisfagio dos utentes face &
atividade

Ne de Participantes:
[er3:]
ERP! - Néo Planeado

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRHO

Grau 3 - Muito Satisfettos

Grau 3 - Multe Satisfeitos

Ne de Participantes: 6
(menos partipantes,
porque requerem malor
acompanhamento nas
tarefas)

Néo Planeado

Grau 3 - Multo Satisfeltos

Grau 3 - Multo Satisfeftos

N2 de Particlpantes: 10+ 5
(6bitos e deisténcias)

Grau 3 - Muito Satisfeitos

Ne de 28

Grau 3 - Multo Satisfeitos

N2 de Participantes: 6

Grau 3 - Muito Satisfeitos

Nede P 36

Grau 3 - Multo Satisfeitos

123+5

N2 de Participantes: 23+ 5 N2de N2 de P;
(6bitos e delsténcias) 7/saida (6bltos e delsténcias}
dade N3o reallzada por falta de motiv

visuals que impedem a leftura.

Grau 3 - Multo Satisfeltos

N2 de Participantes:
7/salda

30 dos utentes e methor diagnéstico de utentes com limitages

Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Resultados {12 SEMESTRE - JANEIRO A MAIO)

Resultados (2¢ SEMESTRE - IUNHO A DEZEMBRO}
(]

Per d dicador/Meta
(o] ERP] ERPI
SOCAB Y ~
Grau de satlsf: E /
AT a¢8o dos utentes face & Grau 3- Multo Satisfeltos Grau 3- Multo Satisfeitos
Grau 3 - Muito Satisfeitos Grau 3 - Multo Satisfeitos -——/7
N¢ de Participantes (todos N2 de Particlpantes todos | ’> o1
Dat; thvas ‘odi 2 d 3 |
43 comemora Todooana :D ::;mdpam“ Ne de Participantes: 30+  os utentes que N? de Particlpantes: 30+  os utentes que ¥ |
15 (6bitos + desisténcias}  clinicamente reunem 15 (Sbitos + desisténcias)  clinicamente reunem | 3
ERPI = 55 utentes digBes): 35 (média) digdes): 35 (média) 3 4
) SADISE0 con_es. condicdes): 35 {média A /
Grau de satisfag3o dos utentes face & -
atividade
Grau 3 - Multo Satisfeitos Grau 3 - Multo Satisfeltos Grau 3 - Muito Satisfeitos Grau 3 - Multo Satisfeftos
Comemaragio do Ao longo do ano N2 de Participantes:
: 2 i g o 2
Aniversério do Utents D 235 N d'e Particpantes: 28+ o Participantes=55 N d'e Parﬁ:lpantef 2Bt pode Participantes<55
15 (6bltos + desisténcias) 15 (Shltos + desisténclas)
ERPI = 55 utentes
SAD 240
Ne de Particlpantes: Grau 3 - Multo Satisfettos Grau 3 - Muito Satisfeftos
Apola Social Aoclongo doano CD - Ndo Planeado N3o Planeado Nio Planeado
ERPI 255 Ne de Participantes=55 N2 de Participantes=55
Profato 'cammusllcasou Graude satisfagao dos clientes face 2
mais fellz” - Consiste em 1a2xpor semana "
= apresentagao da atividade
estabelecer uma parceria na hora do almogo
i dad, lizad, di bilidad,
comaEscoladeMisicada  durante os meses Nede Utentes por atividade: nio por por parte da Entidade Parcelra
Tuna Orfedo de Gri6 para de novembro e CD235
realizarem vdrias atuagoes dezembro

de alunos e professores.

ERPI - Nao planeado

Coro de Natal das Graude satisfagdo dos clientes face 3
colaboradoras do CSPSS atividade
GriJ6- Criagdode um coro . .
Atividad lizad: I d ! il
para apresentar na Todo pana Nede Utentes por atividadle: tividade n3o realizada por n8o existirem candlig3es de espago e fislcas para os ensalos
festa/convivio de nataldos CD235
utentes. ERPI - Nao Planeado
INTELECTUAIS/ FORMATIVAS
Grau de satisfagio dos utentes face &
atividade Grau 3- Multo Satisfeitos  Grau 3 - Multo Satisfeltos  Grau 3- Muito Satisfeltos  Grau 3 - Muito Satisfeltos
Agdes de sensibilzagio 2x/ano N
e )
P i NedeParticipantes: 21 N2 de Par 32 NedeP 21 NedePar .32
ERP1 2 30
INTERVENGAO NA DEMENCIA
Grau de satisfag5o dos utentes face a
2 atividade .
Intervengdo Gerontolégica Grau 3 - Multo Satisfeitas Grau 3 - Multo Satisfeitos
com Método de Montessorl 1x/semana Ne de Participantes/sesso: Néo Planeado N3o Planeado
N o i 3 o ]
em Doentes com Alzhelmer D - N5o Planeada Ne de Participantes: 10 Ne de Participantes: 10
ERPI 2 10
[ESPIRITUALS £/0U RELIGIOSAS
Grau de satisfagio dos utentes face a
atividade Grau 3 - Multo Satisfeitos Grau 3- Multo Satisfeltos Grau 3 - Multo Satisfeitos Grau 3- Muito Satisfeltos
C doda
N2 de Par N2 de Participantes; 17+ 8 : N2 de Participantes; 17+ 8
i tes: 34 2 :
26 (Obitos e desistencias) | J€ Particlpan (Gbitos e desisténcias) | € Particlpantes: 34
ERPI 230
Grau de satisfagio dos utentes face &
atividade Grau 3 - Muito Satisfeftos  Todos os utentes, com Todos os utentes, com
condlgGes clinicas, Nao realizado por condigBes clinicas,
RezadoTerco Disrio N2 de Participantes: N2 de Participantes: 13+ 8 assistem na televisdo as  alteracdo de rotinas assistem na televisdo as
215 (Obitos e desisténdas)  18h30 18h30
ERPI 2 30
Grau de satisfagio dos utentes face
atividade
Aplicivel ao's utentes que no reinem Grau 3 - Muito Satisfeitos Grau 3- Multo Satisfeftos Grau 3 - Muito Satisfeltos Grau 3 - Muito Satisfeftos
Sagrada Comunhio 1/semana condlgdes clinicas para participar na
¢ Celebragdo da Eucaristia. Ne de Particlpantes: 7 +8 N de Participantes: 5 N¢de 748 Nede 7
° : r :
(Obitas e desisténcias) B {Obitos e desisténdas} N
Ne de Participantes/sessdo:
CD 28
ERPI2 S
ImoToray ¢hica
Grau de satisfa¢gio dos utentes face 3
Ginsstica Geriitrica atividade Grau3- Multo Satisfeltos ¢\, 3. Muito Satisfetos O 37 Multo Satsfellos 5 3. Muto satiseitos
Treino de Marcha 2x/semana
Ne de Particlpantes/sessdo: Ne de Participantes: 30+ N2 de Particlpantes: 30 +
I : 4 :
Jogos pslcomotores e 230 13 (Gbitos + desisténcias) " 06 PAHIPANESIA0 g (6hinog s desistancias) N € Pariclpantes: 47
ERPI 2 25
Projeto NutritionDay Trimestral  Melhoria do Score do MNA {Minf Nso Planeado Node Participantes: 56 N3o Planeado N2 de Participantes: 53
Nutritonal Assessment|
::i':‘;:’ de Grau3- Multo Satisfeitos - o \puito satisfeitos 9720 3 Multo Satisfettos o o muito satsfettos
B .
competéncias Semanal  N2de Participantes 20 utentes NedePartcipantesi2Be L NedePar L 2
fFi 13 (Sbitos + desisténcias) PeLcs! 13 (dbitos + desist " :
TREINO DE AVD’S
Alimentagio N2 de Participantes: NBo realkzado por faha do N3o realizado por faha do
Semanal €D - Nio planeado N3o Planeado Recurso Humano - Nao Planeado Recurse Humano -
Vestir/despir ERP! 2 20 utentes Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional

3

CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO

Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Resultados (12 SEMESTRE - JANEIRO A MAIO)  Resultados (22 SEMESTRE - $iUNHO A DEZEMBRO)

s dad, Period 4 4 Meta
<D ERPI o ERPY
{COMUNIDADE
Grau de satisfagSio dos utentes face 3
atividade . oo . :
Projeto Intergeracional Grau 3 - Muito Satisfeitos  Grau 3 - Muito Satisfeitos
"Conta-me histérias Todo o ano N¢ de Participantes/sessio: N3o Planeado
" : o ici . 0 "
daquile que eu ndo vi. €0 - Nio Planeado Ne de Participantes: 12 N2 de Participantes: 22 utentes + 72 alunos
ERPI23
Grau de satisfagdo dos utentes face 3
atividade -
- Muito Satisfelt =
Projeto Intergeracional de Grau 3 - Muito Satisfeitos
dez/25 g Néo Planeado Nio Planeado
Teatro N2 de Participantes/sessdo: -
N2 de Participantes: 22 utentes + 72 alunos
220
ERPI 2 20
Projeto "A casa vai a casa” 1x/semana Ne de Participantes/sessdo: Grau 3 - Muito Satisfeitos
dinamizado pela Casa da 6 sessdes €D - N3o Planeado
Misica ERPI - N3o Planeado Ne de Participantes CD e ERPL: 46
= = " —— o
Projeto Intergeracional Nas paragens N2 de Participantes/sessdo: Grauw 3 - Muito Satisfeitos
Passaporte + Valor letivas €O H39 Fianesdo
P ERPI - Ndo Planeado Ne de Participantes: 14 alunos inscritos + 45 utentes CD e ERPt
Grau de satisfagio das utentes face 3
Atividades dinamizadas par atividade Grau 3 - Muito Satisfei Grau 3 - Muito Satisf Grau 3 - Muito Satisfeitos  Grau 3 - Muito Satisfeitos
outras instituigdes/ Todo o ano .
"] "
entidades. ?Dielzamupames. Ne de Participantes: 23 Ne de Participantes: 35 Ne de Participantes: 23 Ne de Participantes: 35
ERPI 220
SAUDE
Taxa de cumprimento das avaliagiies:
Atelier de Savde: Lo
»
mﬂ:ﬁo daTensdo Semanal Ne de Participantes: 100% 100% 100% 100%
CD=135
ERPI =55
Taxa de cumprimento das avaliagbes:
100%
Ateller de Savide: .
* pesa 1xpormés N2 de Participantes: 100% 100% 100% 100%
CD=35
ERPI =55
|BEM-ESTAR FiSICO
i jo
N° de quedas por semestre S 12/semestre NO de guedas por semestre N° de quedas por semestre
. = 3fsemeslie =6/semestre
Prestagiio de cuidados de N " -
. Didrio s Nic Planeado N3o Planeado
satde N.%de Interamentos Hospitalares <
N.%de Internamentos N.° de Internamentlos
24/semestre ) -
Hospitalares = 8/semestre Hospitalares =13/semestre
) ! Ne de Participantes: ) Grau 3 - Muito Satisfeitos  Grau 3 - Muito Satisfeitos
Agdies o Néo Planeado N3o Planeade
Ne de Participantes: 11 Ne de Participantes: 32
@QUOT!DIANAS
Grau de satisfa¢io dos utentes face 3
N atividade . . . I
Atelié de beteza Grau 3 - Muito Satisfeitos Grau 3 - Muito Satisfeitos
* Manicure 1x por semana N3o Planeado Nao Planeado
Ne de Utent ividade:
0 ;6 entes por atividade: N2 de Partidpantes: 15 N2 de Participantes: 15
ERPI - Nao Planeado
Grav de satisfagio dos utentes face a
SHidEe Grau 3 - Muito Satisfeitos Grau 3 - Mutto Satisfeitos
Jardinagem 1x por més o - . N3o Planeado N3o Planeado
::ID(;eGUtemes por atividade: Ne de Participantes: 15 Ne de Participantes: 2
R ERPI - N3o Planeado -
CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO
P Y -
g Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grij6, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Atividades relacionadas com Datas Comemorativas

Atividades

RELATORIO E CONTAS 2025
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Resultados

<]

ERPI

JANEIRO

Dia10

Dia de Rela

- Conwite an Rancho S. Salvador de Grijd para vir cantar as
Janetias.

Dla1&

Dia Intemacionalda comidaPleante
- Conlegé s0d

Dla27

Dla Intemacionaldo Vinho do Parto

- Debate e rellexdo sobre os costumes ligades ao vinho do Porto;

se possivel prova de vinho; reallzagio de uma visita As caves do
inho do p entdo um p lo até aos Cais de Gaia.

Dia29
Dia Mundial do Puzze
- Realizagao de Puzzles

Dia31
Dia ao contrario
- Reallzag o de vérias tarefas e atividades ao contrario.

Grau de salistagdo dos clientes face &
atividade

N@ de Participantes: CD 2 35
Ne de Participantes: ERPI 2 30
Grau de satisfagio dos clentes lace 2
atividade
N° de Participintes: CD 2 30

Grau de satisfagio dos clientes lace &
atividade

N® de Particlpantes: CD 2 25

Graude satisfago dos clientes face 3
atividade

N° de Participantes: ERPi 2 20
Graude satisfagdodos clientes [ace &

atiidade

N° de Participantes: CD 2 15

Grau 3 - Muito Salisfeitos

N© de Particlpantes: 35

Grau2- Satisleltas

N9 de Participantes: 33

Grau2- Satisleitos

N° de Particlpantes: 26

Nao se aplica

Grau2 - Satisleitos

NO de Particlpantes: 15

Grau 3 - Muilo Salisfeilos

Ne de Participantes: 40

Né&o se aplica

Nao se aplica

Grau 3 - Multo Satisfeitos

N°de Utentes - 25

Néo se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Naose aplica

Nao se aplica

|FEVEREIRO

Dlas
Dia Mundiat da Nutela
- Confegdn de umdoce com nutela.

Dia13

Dia Mundlal da Rddle

-Visita a uma Rédio Local;

-Simulagdo de um estidia de Radio - Misicas pedidas.

Dia14
Dia dos Namaorados
- Decoragéo alusiva.

Dia2s
Dia da Geografia Portuguesa
- Jogocultural sabre Geografia Portuguesa.

Graude salisfagio dos clientes lace 3
atividade

N@ de Participantes: CD 2 30
NO de Participantes: ERPI 2 15

Grau de_sallsvaqﬁndns clientes [ace &
atividade

N@ de Participantes: CD 2 35
Ne° de Utentes para visita 3 Ridio 2 07
Grau de satisfagio dos clentes face &
atividade

N°de Participantes: CD 28
Ne de Participantes: ERPI27
Grau de satistagdo dos clientes lace &
atividade

No de Particlpantes: CD 2 15
N® de Particlpantes: ERP1 2 20

Grau 3 - Muito Satisfeltos

Ne de Particlpantes: 35

Grau 3- Muito Satisfeitos

NO de Particlpantes: 32

Grau 3 - Muilo Salisfeilos

N°de Particlpantes: 8

Grau 2 - Satisfeitos

N° de Participantes: 16

Grau 3 - Multo Satisfeitos

N° de Participantes: 15

Grau 3 - Multo Satlsfeltos

Ne de Utentes que visitaram a radio
=7

Grau 3 - Multo Satisfeltos

Ne de Participantes: 7

Grau 3 - Multo Satisfeitos

N°de Participantes: 20

Nao se aplica

Nao se apllca

Nao se aplica

Naia se aplica

MARCG

Dia3
Camaval
izagio d e adereqos
-Baile de Mascaras para os utentes da ERP| e Centrode Dia;
-Decoragio alusiva.

Diag8
Dia da Muther
Realizagdo e entrega de lembrangas a todas as mulheres

Dia19
Diado Pai
-Elaborago de lembrangas para oferecer a todos os homens;

Dia27

DiaMundlal doTeatro

-Realizagao de lantoches para uma pega de Teatio;

-Gravago dudio da pega;

- Apresentagao &s crlangas da EB1 Escola do Monte (S. Félixda
Marinha)

Dia31
Celebragiio do 27° Aniversério do CSPSS Grijé
-C dodadata d i

-Almogo canvivio para as utentes de CD;
-Aluagdo do Grupo de Voluntédrios do Centro Social, ou outro
frupo.

Grau de satisfagdo dos clientes face &
atividade

Ne de Participantes: CD 2 35
N° de Participantes: ERPI 230

Grau de salisfagdo dos clientes face &
atividade

N°de Participantes: CD 2 25
___N°de Participantes: ERPI 220
Graude satislagao dos clientes face &

atividade

N°de Paricipantes: CD 2 15
N° de Participantes: ERPI2 10

Grau de satistagio dos clientes face 3
atividade

N° de Parlicipantes: CD 2 10
Grau de satisfagio dos clientes face &
atividade

Ne de Participantes: CD 235
Nede Participantes: ERPl 230

Grau 3 - Muilo Satisteitos

N° de Participantes: 36

Grau3 - Muito Satlsieitos

Ne de Participantes: 32

Grau3 - Muito Satisfeitos

Ne¢de Participantes: 15

Grau 3 - Muito Satisleitos

N°de Partlcipantes: 12

Grau3 - Muito Satisieitos

Ne de Particlpantes: 35

Grau 3 - Multo Satisfeltos

NP de Participantes: 35

Grau 3 - Muito Satisfeitas

Nede Participantes: 30

Grau 3 - Muito Satisleitas

N°de Participantes: 15

Nio se aplica

Grau 3 - Muito Satisteitos

Ne de Particlpantes: 46

Nao se aplica

Realizagao Lembrangas dos

utentes SAD: 22

Realizagdo Lembrangas dos

utentes SAD: 18

N3ose aplica

Néo se aplica

ABRIL

Dla1ll
Dia Mundlal da doenga de Parkinson
-Agiode bre a Doenga de

Dla21

CelebragdodaPdscoa
-Celebragdo de uma eucaristia
-Visita Pascal

-Decoragio alusiva

Dia2g
Dia Mundiatda Danga
Fazer umvideo com uma careografia.

Grau de satisfagaa dos clientes face 2
atividade

Ne de Participantes: CD 220
Grau de satislagio dos clentes face
atividade

N° de Participantes: CD 235
Nede Participantes: ERPI2 30
Graude satislagdo dos clientes face 8
atividade

Ne de Participantes: €D 220
Nede Particizantes: ERPl 2 25

Grau2 - Satisfeitos

Ne de Participantes: 33

Grau 3 - Multo Satisfeitos

N° de Participantes: 33

Grau 2 - Satisteitos

N° de Participantes: 20

Nao se aplica

Grau 3 - Muito Satlsfeitos

WO de Participantes: 46

Grau 2- Satisfeitos

Ne°de Participantes: 25

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grij6, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116

Nao se aplica

Realizagdo Lembrangas dos

utentes SAD: 40

Nao se aplica
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Resuttados
Atlvidades /i
[«>] ERPI SAD
MAID
Grau de satistago dos clentes face &
Dia2 atividade Grau 2 - Satisfeltos Grau 3 - Muilo Satisfeltos
Dia da Mie Realizagéo Lembrangas dos
-Elaboragdode lembrangas para olerecer a tadas as mulheres. Ne de Particlpantes: CD 2 30 Ne de Participantes: 30 N° de Participantes: 40 itgnlcs SAD: 22
N° de Parlicipantes: ERPI2 25
Dia15
Dia da Familla Niose aplica Nao se aplica Nao se aplica Nio se aplica
-Aniiariaoe expeslgio de folos de familia dos utentes.
Grau de salistagao dos cli a
Dia15 T entes face Grau3- Muito Satlsieltos
Dia da Familla N&o se aplica Nao se aplica
- i o .
-Convivic entre os familiares e 05 utentes NO de Utentes ERPI e respetivas famillas 2 30 N° de Participantes: 50
Dia1o Grau de sa(lslaﬁ;;n:cnemes face Grau2 - Satisfeitos
Dia Mundialdos Museus ¥ © Nao se aplica Nao se aplica
Visi o i 9
Visita a um museu NO de Participantes: CD> 7 N° de Participantes: 33
Grau de satisfagdo dos clientes lace 3
Dla2g atividade Grau 3 - Muito Satisfeitos Grau 3- Mulio Satisfeitos
Dla de SantaRita Nao se aplica
-Visita & Capela de Sta. Rita Nede Paticipantes: CD 27 N°de N°de Participantes: B NO de Utentes = 7 {1 condutor)
i ERPI2 14
JUNHD
Dia3 Grau de satislagdo dos clientes face 3
Dla Mundial da Bicicleta atividade Atividade ndo reatizada por talla de " n
: Nia se aplca Nao se aplica
-convidar os utentes a fazer pedalelra recurses Humanos
-Ci izagao de um jog: ici NO de Participantes: CD 215
Grau de satisfagao dos clientes face 3
Dia11 atividade Grau 3 - Muito Salisteitos Grau 3 - Muito Satisfeltos
Naéo se aplica

Diade N. Sra. da Hora
-Visita & Capela

Dialg
Dta de Sto. Aménio
-Visila a Capela

Dia27
Celebragio dos Santos Populares

N° de Participantes: CD 27
N®de Participantes: ERPI > 14

Grau de satistagio dos clientes face 3
atividade

Ne@ de Participantes: CD 27
N°de Participantes: ERPI 2 14
Grau de satislagao dos clientes face &
atividade

N°de Parlicipantes: 8

Grau 3 - Muito Satlsfeitos

Ne de Participantes: 20

Grau 3 - Muito Satisfeilos

Ne de Utentes = 7 (1 condutor)

Grau3 - Muito Satisfeitos

Ne de Participantes: 20

Grau 3 - Muito Satisleltos

Naa se aplica

-Decorag3o do Centrode Dla Nao se aplica

-C i d com mitsica e Nede Participantes: CD 2 35 N® de Particlpantes: 34 NOde Parficipantes: 34

garagemda ERPI N°de Participantes: ERPi 2 30

JULHO

aude satislagho dos clientes face &
Dia10 Srydesqusioid ohce Grau3-Muito Satisfelios Grau3- Multo Satlsleltos
atividade " "

Nao se aplica

Dia Mundlal da pizza
-Conlfegdo e degustagao de pizzas.

N@ de Particlpantes: CD 230
Graude satislagao dos clientes face &

Ne° de Participantes: 30

Grau 3 - Muito Satisfeitos

N°de Participantes: 30

Grau 3 - Muito Satisleitas

Dias 14225 atividade
Epoee Eaesr ) Node 1 Node Participantes: 24CD & 28 Nao se aplica
ldad praia Nygds Rarticipantes: G 520 mais ulentes porque ndo quiseram ERPI
Ne de Participantes: ERPI 230
Graude satislagio dos clientesface &
Dia28 atividade Grau 3- Muito Satisfeitos Grau3 - Muito Satisfeitos
Dla de Santa Margarida Nao se aplica
-Visita 2 Capela N@ de Participantes: CD 27 Ne de Partici; 7 N@ de Particj 7 {1 condutor)
Nede Participantes: ERP12 14
Graude satistagdo dos clientes face &
Dia28 atividade
Dia dosAvés Nio fol realizado por n3o existirem condiges climatéricas adeguadas Naose aplica
- Organizagao de um piquenique num parque N° de Participantes: CD 2 14
Ne de Participantes: ERPI 2 30
AGOSTO
Graude satisfagiodos clientes face & Grau 3- Muito Satisfeitos
Dia& atividade Grau3 - Multo Satisleltos
Visita & Viagem Medieval Ne de Participantes: 4 Nao foram Néo se aplica
Nede Participantes: CD 27 Ne de Participantes: 7 mals utentes por falta de recursos
N© de Participantes: ERPt2 7 Humanos
Dias Graude satisfagdodos clientes face &
Dla de Naossa Senhora das Neves atividade Atividade naorealizada por falta de Atividade nzo realizada por falta de
" Niose aplica
-Visita 3 Capela - Argoncilhe recursos Humanos recursos Humanos
-Visionamento das logos tradicionais N de Participantes: CD 27 — o
Grau de salisfagio dos clientes face 2
Dla14 atividade Grau 3 - Multo Satisfeitos 6Grau 3 - Muilp Satisfeltos
Dla S, Salvadorde Grijé N&o se aplica
- Vislta ao mostelio Nede Participanies: CD 27 N® de Participantes: 7 N© de Participantes: 8
NOde Participantes: ERPI> 7
Grau de salisfagdo dos clientes face
Dia18 atlvidade Grau 3 - Multo Satlsfeitos Grau 3 - Muito Satlsfeitos
Dia de Nossa Senhorada Saiide Nao se aplica
-Visita 3 Capela Ne de Participantes: CD 27 N® de Participantes: 7 Ne de Participantes: 7
No de Participantes: ERP127
Dia19 S, sa”“z‘i‘l’ d?::"em" faced Grau3- Multo Satlsfeitos
Dia Mundial da Fotografia Atividade ndo prevista Nao se aplica
-Reallzagao de uma exposigio de Fotografia Nede y cDz35 N° de Participantes: 35 )

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO
Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grijo,

Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Resultados
Atividades /i
(=] ERPI SAD
SETEMBRO
Graude satislagio dos clientes face &
Todo o més atividade Grau 2 - Salisfellos Grau2 - Satisleltos
Comemoragio do Qutone Naose aplica
-Decoragéo de Outono Ne de Participantes: CD 28 Ne de Participantes: 8 N° de Participantes: 8
Ne de Participantes: ERPI2 7
Grau de satislagio dos clientes face &
Dias atividade Grau 3 - Multo Satlsfeitos Grau 3 - Muito Satisfeitos
Nio se aplica
Dlside Hossa Senhors de Fantes NO de Participantes: CD 27 Nede Parti 17 Nede P 81 canduter)
N° de Participantes: ERP{ 2 14
Dia15 Grau de satislag50 dos clientes face &
Visita A Capela atividade Grau 3 - Mullo Satlsfeitos Grau3 - Muito Satisfeitos
N Naose aplica
da Divina Py
g‘;d: Wos3a Senhora da Divina Providéacta & Nosaa Senhora da N° de Participantes: CD27 Ne de Partici 7 N@ de Par 7 (1 condutar)
5 N° de Participantes: ERPi2 14
Grau 2 - Salisfeilos Grau2 - Satisfeitos
Dloe Grau de satislagéo dos clientes face &
atividade N© de Participantes: 18 Nede Participantes: 17 "
Dla Mundial dasonho ) Nao se aplica
“Realizagio de um video dos vésios sonhos dos utentes. Os utentes demonstrarammuito  Os utentes demonstraram muito
) N de Participantes: CD 2 20 POF 05 seus emexpar 0s seus
S sonhos sonhos
Dia29 i “"s":: dd;;s:"e"‘es et Grau 3 Muilo Satisteitos Graus3 - Muito Satisfeitos
Dila Mundlal do coragio Nio se aplica
P i o ich " 0. i )
Ag o de sensibllizagio sabre as véarias doengas do corago. N de Participantes: CD 2 15 Nede Participantes: 2 20 NOde Parlicipantes: 33
{0UTUBRO
G e
Dia2 iBUdE ShilecA0dEs clenies Bce Grau3- Muilo Satlsfettos )
atividade Atividade ndo realizada por falta de -
Dia Mundial dos animals da quinta secursos Humanos Néo se aplica
K inta- . o :
_Vlslla 2 uma quinta - Back to Basic - Argoncithe N© de Participantes: CD 27 Ne de Particfpantes: 14
Dia20 Grau de satisfagdo dos clientes face &
Destolhada atividade Grau 3 - Mullo Satisfeitos Grau 3 - Muito Satisfeitos
o de uma coma doRancho5. . Naose apllca
Satvador de Gril6 e de Particlpantes: CD 2 20 N° de Participantes: 30 Nede Paslicipantes: 32
Nede Participantes: ERPI 23D
Mésdoideso Grau3 - Muita Satisfeitos
Dia8 Grau desaﬂslaas;‘x:;s:uemes faced Grau 3- Muito Satlsfeitos
Partitipagio na tarde de Jogos no Lar St® Isabel Ne de Participantes: 7 Nio se aplica
Dia17 - NP de Particlpantes; 2 15 Nap foram mais utentes por falla
3 .
Baile do Idoso na Lar St* tsabel N2de Participantes: 2 13 de recursos humanos
|NOVEMERO
Dia3 N " Grau 3 - Muito Satisfeltos
Dia de Tados os Santos e Féls Defuntos EaiLs s"’“"::‘;f:"e"'“ faced
-Visita ao Cemitéria de Grié para que os clientes visitem os seus N° de Participantes: - 7 Néo se aplica Nao se aplica
jd talecidos do Dla de Todos os Santos N° de Participantes: CD 2 12 Nao foram mais utentes porque
e Fiels Defuntos Lt naoquiserami o
Dia§ Graude satslegho dos clenies face Grau3 - Multo Satisfeitos Grau3- Multo Satisieltos
Diado Clnema Nao se aplica
-Visualizagd 3 N° de Parlicipantes: 25 { S
isualizagaode um filme portugués. NO de Particicantes: » 30 e Parlicipantes: Nede Participantes: 32
Dlall Grau de satisfag3o dos clientes face &
Magusto atlvidade Grau3 - Multo Satisfeitos Grau3 - Multo Satlsteitos
.r\g' . e D Nao se aplica
e, : N° de Participantes: CD 2 30 Ne de Participantes: 30 Ne de Participantes: 32
K M
Realizagia de urn Magusto Nede Participantes: ERP12 30
Graude satislagaa dos clientes face &
Dla1g atividade Grau3 - Multo Satisleltas Graw3 - Multo Satlsfeitos
Dia do Homem Nao se aplica
-Realizagaa de lembrangas NO de Partlcipantes: CD 225 N° de Participantes: 25 N° de Participantes: 15
N°de Participantes; ERPt 2 20
e . >
Dia2s R L Grau3- Muito Satisleitos
Dla Llembran¢a das Compras Nip se aplica Nio se aplica
ca
-Sai i o i .
Saida até ao Gaiashopping Ne de Particlpantes: D 27 N® de Particlpantes: 7
DEIEMBRO
Todoomés
Celebragdio do Natal

-Decoragdo alusiva
-Celebragdo de uma eucaristia
-Ateller musical

-Atelier de cutindria

-Ateller de Teatra

-Almogo de Natal
-Passeio: Ver iluminagao de Natal de Espinha
Dia22

godoDla do

-Convite aos voluntarios do CSPSS Grljd para dar testemunha
dos varios trabalhos que realizaram

Dia11

Dla Intemactonat de Tango

-Convite de uma escola de Danga para apresentar uma
coreografia de Tango

Dia31

Fim de Ano

-Visionamento de fotogralias e videas doano 2025
-Sessda comos desejos d

-Construgao de um painel

Grau de satisfagio dos clientes face &
atividade

N© de Participantes: CD 235
Ne de Participantes: ERPl 2 55

Graude satistagdodos clientes face 3
atiidade

N° de Participantes: 230
Graude satistagdodos clientes face &
athvidade

Graude satislagio dos cllentes face &
athidade
NP de Participantes: CD 235 N° de
Participantes: ERPI 2 30

Grau 3- Multo Satisfeitos Grau 3 - Muito Satisfeltas

Realizagao Lembrangas para os

utentes SAD: 40

N® de Particlpantes: 35 N° de Particlpantes: 55

Grau 2 - Satisfeitos Grau 2 - Salisfetios
N30 se aplica

Ne de Participantes: 35 N°de Participantes: 42

Atividade Nao Realizada por limitagdo de espago Nao se aplica

Grau3 - Muito Satisleitos
Ne de Participantes: 20 Grau 3 - Muito Satisfeitos
Faltaram muitos utentes e
surgiram problemas técnlcos que
Impossibilitaram a exposicio de
fotos e videos

Nio se aplica
Ne de Participantes: 35

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJG
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Seguem registos fotograficos de algumas das atividades realizadas:

Atelier Ludico-recreativo

Visita Sr. Bispo Auxiliar Dia da Musica

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO

Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Projeto Intergeracionol Atelier Comemorativo: Desfolhada
“Conta-me histérias dagquilo que eu ndo vi”

1.1.4. Quadro de Pessoal

A gestdo das respostas sociais da terceira idade assentou no cumprimento rigoroso dos
racios de pessoal, e de acordo com o definido na legislacdo em vigor. Ressalva-se, que a
nossa visdao de cuidado humano vai além dos minimos legais, ajustando as equipas ao real
grau de dependéncia dos nossos utentes.

A equipa é constituida por um corpo multidisciplinar que visa garantir a qualidade na
prestagcdo dos servigos e cuidados garantindo a seguranga e o bem-estar biopsicossocial
dos utentes.

Mobilidade Mobilidade Prestadores

ERPI Interna Externa Servigos TOTAL OBSERVACOES

Diregao Técnica 1 - - 1
Gerontéloga - 1 - 1 comum a outras RS
Enfermagem - 3 - 3
Recegao 1 1 - 2
Cozinheira 1 2 - 3 comum a outras RS
Ajudante de cozinha - 1 - 1 comum a outras RS
Auxiliar Servigos Gerais 1 7 - 6 1é comum a outras RS
Ajudante A¢ao Direta 6 21 - 27
Chefe de Servigos Gerais 1 - - 1 comum a outras RS
Auxiliar Chefe de Servigos Gerais 1 - - 1 comum a outras RS
Médico ERPI - - 1 1
Nutricionista - - 1 1 comum a outras RS
Fisioterapeuta - - 1 1 comum a outras RS
Gestora da Qualidade 1 - - 1 comum a outras RS
THST = - 1 1 comum a outras RS
Médico Medicina Trabatho - - 1 1 comum a outras RS
CEl+ - 1 - 1 comum a outras RS

13 37 5 53

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
3 Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Mobilidade Mobilidade Prestadores

cp Interna Externa Servicos TOTAL OBSERVACOES
Direcao Técnica 1 - - 1 comum a outra RS
Téc‘nlca Superior Animagao N 1 ) 1 comum a outra RS
Sociocultural
Chefe de Servigos Gerais 1 - - 1 comum a outra RS
Auxiliar Chefe de Servigos Gerais 1 - - 1 comum a outra RS
Escrituraria 1 - - 1 comum a outra RS
Cozinheira 1 - - 1 comum a outra RS
Auxiliar Servigos Gerais - 1 - 1
Ajudante A¢ao Direta 5 1 - 6
Nutricionista - - 1 1 comum a outras RS
Fisioterapeuta - - 1 1 comum a outras RS
Gestora da Qualidade 1 - - 1 comum a outras RS
THST - - 1 1 comum a outras RS
CEl+ - - 1 1 comum a outras RS
11 3 4 18
SAD Mobilidade Mobilidade Presta.dores TOTAL OBSERVACOES
Interna Externa Servicos
Dire¢ao Técnica 1 - - 1 comum a outra RS
Chefe de Servigos Gerais 1 - - 1 comum a outras RS
Auxiliar Chefe de Servigos Gerais 1 - - 1 comum a outras RS
Escrituraria 1 - - 1 comum a outra RS
Cozinheira 2 - - 2 comum a outras RS
Auxiliar Servigos Gerais - 1 - 1 comum a outras RS
Ajudante Agao Direta 8 2 - 10
Nutricionista - - 1 1 comum a outras RS
Gestora da Qualidade 1 - - 1 comum a outras RS
THST - - 1 1 comum a outras RS
CEl+ - - 1 1 comum a outras RS
15 3 3 21

1.1.5. Plano de Formagdo Anual

Durante o ano de 2025, a Instituicdo reafirmou a importancia da valoriza¢do do capital
humano através do seu Plano de Formagdo, com recurso a formagdo externa e interna.

Os temas abordados, nas vérias sessdes, permitiram ndo sé a atualizacdo técnica/operativa
dos colaboradores, mas também o reforco da coesdo da equipa multidisciplinar,
refletindo-se numa prestagdo de servigos mais segura e personalizada aos nossos utentes.

ERPI

Objetivo Geral: Promover a qualifica¢do, motivagao e envolvimento dos colaboradores no sistema de gestao da qualidade

Tema Destinatarios Dinamizagéo
{FORMAGAO EXTERNA
RVCC profissional: Geriatria - AAD e TASG Entidade Externa Zona Verde
Primeiros Socorros Equipa Geral Entidade Externa
[FORMAGAO INTERNA
Gestdo da Quatidade:
Manual de Procedimento de prevencao de quedas Equipa Geral da Terceira Idade Equipa Técnica
Procedimentos de Seguranga Alimentar Equipa Geral da Terceira Idade Nutricionista
Procedimento de Gestdo de Aprovisionamento Equipa Geral da Terceira idade Chefe de S.er'vu;.os Gerais
Nutricionista

Procedimento a implementar no cumprimento do plano de

cuidados pessoais e de satde do utente Equipa Geral da Terceira ldade Equipa de Enfermagem

Técnico de Higiene e Seguran¢a no Trabalho

i d éncia: te a incéndi ipa Geral da Terceiralda
Procedimentos de Emergéncia: Combate a incéndio Equipa Ger: TCEir de Chefe de Servicos Gerais

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
-18 -



RELATORIO E CONTAS 2025

SAD

Objetivo Geral: Promover a qualificagao, motivagao e envolvimento dos colaboradores no sistema de gestio da qualidade

Tema Destinatérlos Dinamizagao
IFORMAGAO EXTERNA
Funciondrios que ndo
RVCC profissionat: Geriatri idade Exten
profissionat: Geriatria integraram turma 2023/24 Entidade aZona Verde
R rofissional: Técni i iaes
vee pA ' écnico de Apoio & Familia e 2 Funcionérios de SAD Entidade Externa Zona Verde
Comunidade
Primetros Socorros Equipa Gerat Entidade Externa
'FORMAGAQ INTERNA
Gestédo da Quatidade:
Manual de Procedimento de prevengao de quedas Equipa Geral da Terceira ldade Equipa Técnica
Procedimentos de Seguranga Alimentar Equipa Geral da Terceira ldade Nutricionista
hefe de Servi rai
Procedimento de Gestdo de Aprovisionamento Equipa Geral da Terceira Idade Chetede . c‘os Gerais
Nutricionista
Procedimento a implementar no cumprimento do planc de . .
Ui Ld ira ldade Enf
cuidados pessoals e de salide do utente Fquipa Geral da Terce Equipa de Enfermagem
écni igienee S o
Procedimentos de Emergéncia: Combate aincéndio Equipa Geral da Terceira ldade Técnico de Higiene ¢ Seguranca no Trabath

Chete de Sewvigos Gerais

CcD

Objetivo Geral: Promover a qualificagdo, motivagao e envolvimento dos colaboradores no sistema de gestio da gualidade

Tema Destinatarios Dinamiza¢ao

IFORMACAOQ EXTERNA

Funciondrios que ndo

RVCC profissional: Geriatria Entidade Externa Zona Verde

integraram turma 2023/24
RVCC profissional: Técnico de Apoio a Famifliae &
c p. o nico de Apoio 4 Familia & Funciondrios de SAD Entidade Externa Zona Verde
Comunidade
Primeiros Socorros Equipa Geral Entidade Externa
IFORMAGAO INTERNA
Gestao daQualidade:
Manual de Procedimento de prevengao de quedas Equipa Geral da Terceira ldade Equipa Técnica
Procedimentos de Seguranga Alimentar Equipa Geral da Terceira |[dade Nutricionista
Chefe de Servigos Gerai
Procedimento de Gestdo de Aprovisionamento Equipa Geral da Terceira [dade & ‘er'vu;‘ erals
Nutricionista
Procedimento a implementar no cumprimento do plano de .
) ||.-np N ’a o cumert P Equipa Geral da Terceira |dade Equipa de Enfermagem
cuidados pessoais e de saude do utente
- P . . Goni Higiene e Seguranca no Trabalho
Procedimentos de Emergéncia: Combate a incéndio Equipa Geral da Terceira Idade Técnico de Higiene gurangano

Chefe de Servigos Gerais

1.1.6. Estagios

Em 2025 foi dada continuidade ao estédgio curricular de formacdo pratica em contexto de
trabalho, sendo para o efeito celebrado protocolo entre a Instituicdo e o Centro de
Formacdo Profissional da CERCI Espinho,

Numa vertente de continuidade de capacitacdo, em setembro, avangou-se para a fase
de integracdo em Contexto de Trabalho (CEl+) da formanda, assegurando a continuidade
do apoio sacial e financeiro previsto pelo IEFP. Com esta medida, a Institui¢do, reforcou o
seu quadro operacional com capital humano ja familiarizado com a nossa cultura
organizacional, cumprindo a sua missdo de inclusdo efetiva no mercado de trabalho.

Designacio Formando Valéncia

Empregada de andares - lavandaria

1formanda - CERCIESPINHO ERPI
861 Horas (17/09/2024 a 14/03/2025) orm

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE 5. SALVADOR DE GRIIO
Av. St. Antonio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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1.1.7. Areas de Intervengio

1.1.7.1. Animacdo Sociocultural e Servigo de Gerontologia

A Animac3o Sociocultural e a Gerontologia assumem um papel fundamental para a
promocao do envelhecimento ativo, bem-estar biopsicossocial e qualidade de vida. Entre
as suas funcgdes destacam-se:

- Estimular e manter as competéncias cognitivas e funcionais;

- Estimular e manter as relagGes interpessoais.

- Dinamizar atividades de caracter

- Intelectuais/ psicomotoras

- Estimulagdo cognitiva

- Ludico-recreativa

- Cultural

- Sociais

- Intelectuais/ formativas

- Intervengdo na deméncia

- Espirituais e/ou religiosas

- Motora/ fisica

- Treino de AVD's

- Comunidade

Na admissdo e acolhimento dos utentes realizou-se uma avaliagdo diagnéstica recorrendo:
- Adaptacdo a populagio portuguesa, da tradugdo do “Mini Mental Sate Examination”;
- Avaliagdo da marcha;
- Avaliacdo das preferéncias e espiritualidade.

Os utentes sdo sujeitos periodicamente a reavaliagbes, recorrendo aos mesmos
instrumentos de diagnédstico, de forma, a ajustar o PIC de forma individualizada e
preventiva.

No sentido de potenciar a relagdo intrafamiliar, estes servigos asseguraram a articulagdo
com as familias para a preparagdo do aniversario do utente, e promog¢do do convivio
familiar anual, integrado na Comemoragéo do Dia da Familia.

Numa légica de complementaridade as atividades que constam do Plano Anual de
Atividades, continuaram a ser dinamizados os seguintes Projetos, em parceria com a
comunidade:

I. Parceria com o Agrupamento de Escolas Julio Dinis

a) Projeto Intergeracional “Conta-me histérias daquilo gue eu ndo vi”

Publico-alvo:
- De janeiro a junho o piblico-alvo foram os utentes da ERPI;
- 0 ano de letivo 2025/2026 arrancou com o alargamento aos utentes do Centro

de Dia;

&

CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
3 Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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b) Passaporte Valor

Atividades desenvolvidas intergeracionais destinadas aos alunos do 92 ano.
N¢ de atividades realizadas: 1

il. “Projeto Mais Anos, Mais satide”

A Faculdade de Desporto da Universidade do Porto desenvolveu o programa de
Exercicio Fisico para Pessoas ldosas Frageis, institucionalizadas em Estruturas
Residenciais para Pessoas ldosas. Cada grupo é composto por 8-10 participantes,
identificadas como frageis de forma a atenuar ou até reverter o estado de fragilidade,
através de um programa de exercicio fisico estruturado e adaptado a esta populagdo.

Este programa atuou:

- Fungdo fisica;

- Composigdo corporal;

- Marcadores sanguineos (apenas numa subpopulagdo);
- Independéncia nas atividades de vida didria.

O projeto encerrou no més de margo de 2025.

lll. “A Casa vai a Casa” promovido pela Casa da Muisica

No ano de 2025 foram proporcionados aos utentes da terceira idade 6 sessdes
musicais, lideradas por professores de musica da Casa da Musica, que culminou com a
apresentagdo de momentos musicais desenvolvidos durante as sessdes.

Projeto “A Casa vai a Casa”, promovido pela Casa
do Musica

IV. Atividades promovidas pela comunidade paroguial

O grupo de catequese do 92 ano organizou uma atividade que foi dinamizada junto dos
utentes da ERPI, e o Agrupamento de Escuteiros participaram no acompanhamento
dos utentes na Missa do Doente e na animac&o da atividade dos LeilGes.

CENTRO $SOCIAL DA PARGQUIA DE S. SALVADOR DE GRUG
Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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1.1.7.2. Servigo de Enfermagem

O servico de Enfermagem teve como principal fun¢do assegurar cuidados de saude
continuos e individualizados aos utentes, promovendo o bem-estar e qualidade de vida.
Entre as suas fungdes destaca-se:
- A avaliagdo e acompanhamento clinico dos utentes, através da monitorizacdo dos
sinais vitais e alteragdes clinicas;
- Gestdo, administragdo e vigilancia da terapéutica medicamentosa;
- Realizacdo de tratamento de feridas;
- Encaminhamento e acompanhamento das consultas médicas realizadas na Instituigdo
aos utentes;
- Apoio nas consultas de medicina de trabalho;
- Articulacdo com a farmacia, laboratério de andlises clinicas, familiares/significativos,
fisioterapeuta e outras entidades (hospital, equipa de cuidados paliativos, centro de
salde e clinica de hemodialise);
- Realiza¢fio de acGes de sensibiliza¢gdo/formacdo interna aos colaboradores;
- Contribuir para a realizacio e reavaliacbes dos planos individuais e dos planos
individuais de cuidados.

No ato da admissdo e acolhimento dos utentes realizou-se uma avaliagdo diagnodstica
através da aplicacdo dos seguintes instrumentos de avaliagdo:

- Escala de Braden {risco de tilcera por pressdo);

- Escala de Morse (risco de queda);

- Escala de Barthel (nivel dependéncia), com o objetivo de identificar os riscos e as
necessidades e implementar intervengbes adequadas.

Os utentes s3o sujeitos periodicamente a reavaliacdes, recorrendo as mesmas
ferramentas, de forma a ajustar o PIC, de forma individualizada e preventiva. Com esta
avaliacdo conseguimos caracterizar de uma forma geral, o grupo de utentes que
integraram a ERPI, em 2025.

Caracterizacao utentes 2025
Risco de tlcera por

Dependéncia Riscode queda - Disfagia
pressao
Total 17 Alto 46  Alto 3
Grave 7 Moderado 9 Moderado 6 10
Moderada 13 Baixo 0 Baixo 46
Leve 18

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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1.1.7.3. Servigo de Fisioterapia

O Servigo de Fisioterapia funcionou 2x/semana, para as respostas sociais de CD e de ERPI,
com sessdes individuais e de grupo.

A 31 de dezembro de 2025 oito utentes da ERP1 beneficiavam do servigo na modalidade
individual e privada, e os restantes em grupo.

1.1.7.4. Servico de Nutricao

No ambito da prestacdo de cuidados aos utentes, a gestdo do servigo de alimentagdo
assentou no binémio seguranca-saude, e com foco de intervengdo nos seguintes dominios:

I. Na Seguranga alimentar (HACCP):
- Na manutenc3o dos pré-requisitos e controlo de pontos criticos.

- No controlo de temperatura: monitorizagdo de equipamentos de frio (conservacio e
congelacdo) e das temperaturas de regeneragdo/servico das refei¢cdes.

- No cumprimento do plano de higienizacdo das instalages e utensilios, garantindo a
prevengdo de contaminag¢Bes cruzadas.

- No que diz respeita a rastreabilidade (verificagdo sistemdtica de rétulos e prazos de
validade), no ambito da implementac&o do sistema de gestdo da qualidade, estamos a
mapear procedimentos que nos permitam avangar para esta tarefa durante o ano de

2026.

Il. Intervengdo Nutricional e Dietética:
- Planeamento de Ementas
- Dietas Terapéuticas e de Textura

- Vigilancia Nutricional: Monitorizagdo da aceitacdo das refei¢cdes e do estado
nutricional, com o objetivo de mitigar riscos de malnutri¢do e desidratagdo.

Ill. Formacio em contexto de trabalho:

- Formacio interna sobre Procedimento de Seguranga Alimentar

As refeigdes confecionadas distribuiram-se pelas seguintes valéncias:

Valéncia Ne° Refeicoes
ERPI 79328
Centro de Dia 26937
Servigo de Apoio Domiciliario 38325

144 590

CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
¥ Av. St. Antonio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia ~ Telefone: 227456116
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1.1.8. Lavandaria

A Lavandaria é um servico que opera no ambito do tratamento de roupa dos utentes da
resposta social da ERPI, Centro de Dia, Servico de Apoio Domicilidrio, bem como da roupa
da propria Instituicao.

Este servico realiza-se diariamente, e as principais tarefas, sdo a recolha / selegdo da roupa
por sector, seguida de lavagem, secagem e engomagem. Estes procedimentos sdo
realizados de forma manual e/ou mecanica.

Trata-se de um servi¢o critico na Instituicdo, pois impacta diretamente com a salde, a
seguranca dos utentes, e dos funciondrios, dado que um dos principais objetivos é o
controlo de infecdes.

Em 2025, foram tratados 403.080 kg de roupa.

1.1.9. Voluntariado

O voluntariado é o motor invisivel que sustenta muitas das dindmicas das atividades
promovidas pela Institui¢io, e na rotina institucional surge como um agente de afetividade
e escuta ativa.

O envolvimento dos nossos voluntdrios garantiu a continuidade da missdo, visdo,
estratégia da Instituicdo que, de outra forma, teriam custos de execugdo.

Ndmero

Fungdes Desempenhadas Total Horas  Valor (€)
Pessoas

Auxiliar atividades de animagao sociocultural 3 94 940
Manicure/cabeleireiro - - -
Ginastica - - -
Trabalhos manuais e outras atividades - - -
Auxiliar de atividades espirituais e religiosas 3 264 2640,00
Apoio Psicossocial - - -

Servigos Administrativos - -
Servicos de Gestao (dire¢ao) 5 1200 12000,00
9 1539 15390,00

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
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1.2.INTERVENCAO COMUNITARIA

1.2.1. GAI@PRENDE+

O Gai@prende+ é um programa da Camara Municipal de V. N. de Gaia que se desenvolve
em parceria com a nossa Instituicdo desde 2014. O objetivo do programa é contemplar
uma Escola a Tempo Inteiro, apoiando as familias e ocupando de forma ludica e diddatica as
criangas nos periodos pré e pds letivos.

Pretende-se dar uma resposta equitativa, de qualidade e com profissionais qualificados as
familias e criancas do pré-escolar e 12 CEB das Escolas Publicas de Gaia.

A nossa Instituicdo faz a gestdo das modalidades de acolhimento, prolongamento e
atividades extracurriculares no pré-escolar em 18 escolas das freguesias de Grijé e
Sermonde, S. Félix da Marinha, Serzedo e Perosinho.

Acolhimento

- Periodo de funcionamento: 7h30 as Sh
- Destina-se a todos os alunos de pré-escolar e de 1°CEB que frequentam as
escolas publicas de V.N. Gaia

- Objetivo: assegurar o acolhimento dos alunos, por pessoal nao docente
especializado com atividades lidicas

Prolongamento

- Periodo de funcionamento: 17h00 as 19h30

- Destina-se a todos os atunos de 1°CEB que frequentam as escolas publicas de
V.N. Gaia

-Objetivo: assegurar a ocupacao dos tempos livres das criangas com atividades
pedagégicas gue apoiem o seu desenvolvimento integral e harmonioso, por
Técnicos/Professores especializados e por Pessoal Ndo Docente.

Modalidades de
frequéncia em Atividades extracurriculares
periodos letivos - Karaté (anual)

- Danga (semestral)

- "Corpo em Movimento” (Educagéao Fisica) (semestral)

- 2 atividades por semana com 45 minutos de duragao cada

- Periodo de funcionamento: 15h45 as 16h30 ou 16h30 as 17h15

Atividades existentes no Prolongamento do 1° CEB
- Karaté

- Danga/ Corpo em Movimento

- Apoio ao Estudo (4 vezes por semana)

- Clube dos Jogos

- Pequenos Artistas

- Tesouros da Nossa Terra

- Clube das Histérias Encantadas

- Brincar

Nos periodos n3o letivos (férias escolares) asseguramos atividades ludico-pedagégicas nas
escolas de Sto. Anténio (Grijé), Asprela (Sermonde), Alquebre (Serzedo) e Espinho (S. Félix
da Marinha) entre as 7h30 e as 19h. Neste periodo, sdo desenvolvidas, por profissionais
qualificados e auxiliares de a¢do educativa, atividades ludicas nas escolas e sdo efetuadas
saidas/visitas. Assim, os alunos vdo a praia, a piscina, a parques tematicos e a locais que
procuram desenvolver nas criangas experiéncias positivas e de pertenga a comunidade

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO
O & Av. St. Antonio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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local. Pretende-se que as criangas tenham acesso a experiéncias que poderiam ndo ter no
seu ambiente familiar, dai ser um programa que visa a equidade e igualdade de
oportunidades.

Funcionamento

- Periodo de funcionamento: 7h30 as 15h

- Destina-se a todos os atunos de pré-escolar e de 1°CEB que frequentam as
Modalidades de  ©scolas publicas de V.N. Gaia

frequénciaem  atividades
periodos nao letivos _ aividades ladicas e pedagégicas que sao desenvolvidas em pélos escolares;
- Semanalmente, as criangas fazem uma visita/saida de estudo a parques
teméticos, parques aquaticos, museus e cumprem 1 semana de frequéncia de
praia.

Em 2025, estivemos em funcionamento em cerca de 18 escolas dos Agrupamentos Julio
Dinis (Grijo), Sophia de Mello Breyner (S. Félix da Marinha) e Canelas, sempre das 7h30 as
9h e das 17h30 as 19h30, e desenvolvendo as atividades extracurriculares das 15h30 as
17h30, cumprindo-se apenas os dias de fecho considerados pelo Municipio.

Para os anos letivos de 2025/2026 e de 2024/2025, o nimero de participantes neste
programa distribui-se da seguinte forma:

2025/2026 2024/2025
N° de alunos N° de alunos
Agrupamento Escola Totalpor  Total por Total por Total por
escola agrupamento escola agrupamento
EB Quteiro 41 33
EB Espinho 62 53
EB Granja 32 24
Agrupamento Sophia . Outeiro‘ 28 2
de Mello Breyner EB hflatosmhos 24 321 29 279
JI Brito 30 17
EB Moinhos 34 26
JICurvadelo 25 26
EB Monte 45 45
EB Brandariz 32 32
Agrupamentode  EBAlquebre 64 57
Canelas JiLoureiro 1 25 148 29 143
EB Loureiro 2 27 25
EB Asprela 53 50
Agrupamento Jdlio EB Corveiros 25 16
Dinis EB Murraceses 61 273 47 244
EB Loureiro 58 55
EB Sto. Anténio 76 76 =
742 666
CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. SALVADOR DE GRISO
< Av. St. Antonio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Nas Interrupgdes letivas de 2025, tivemos o seguinte nimero de alunos inscritos:

f

N°de alunos
Interrupgdo letiva Ess:olas em Total por Totat pof
funcionamento interrupgao
escola
tetiva
EB Sto. Antdnio 103
Interrupcdo letivade EB Alquebre 48 296
Janeiro 2026 EB Espinho 91
EB Asprela 54
EB Sto. Antonio 195
Interrupgao letivado EB Alquebre 161 607
Verdo 2025 EB Espinho 175
EBMurraceses — 76 .
EB Sto. Antdnio 88
Interrupgao letivada EB Alquebre 53 266
Pascoa 2025 EB Espinho 74
.~ EBAsprela 51
Interrupgio letiva do EB Sto._Antc'mlo =
Natal 2025 EB Espinho 79 231
EB Asprela 59
Interrupgdo letiva de EB Sto. Antdnio 80
Novembro 2025 EB Espinho 82 217
EB Asprela 55 - -
1400

Os recursos humanos afetos a esta resposta social sdo os estipulados pela Camara
Municipal de Gaia, de acordo com os racios de alunos inscritos em cada escola e nas
interrupgoes letivas.

Colaboradores Prestadores de

Internos Servicos

Coordenagéo 1 .
Servigos Administrativos 1 -
Auxiliares de Acdo Educativa 47 -
Técnicos das Atividades Extracurriculares - 3
Técnicos superiores no periodo da IL Verdo 2025 - 28
49 31

&

CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJG
& Av. St. Antonio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia ~ Telefone: 227456116
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Parcerias

No ano letivo 2024/2025 o Gaiaprende+ desenvolveu uma parceria com o Rancho
Folclérico S. Salvador de Grijé cujo objetivo passou pelo contacto das criangas f ’*S':)
Gaiaprende+ e suas familias com a cultura local, com a cultura e tradicdes dos seus

antepassados e para que se pudesse dar a conhecer esta coletividade que agrupa tradigdes b
t3o variadas relacionadas com trajes, costumes, dangas, cantares e instrumentos musicais

de antigamente. Os alunos foram convidados a participar num concurso de recolha de (g/
oracdes, tradicdes e também participaram num concurso de recriagdio de uma nova

quadra do Malh3io. A quadra vencedora foi cantada ao vivo pelo Rancho no seu Festival
anual.

Seguindo esta experiéncia tdo positiva, em 2025/2026 desenvolvemos uma atividade na
CAF que se intitula "Costumes e TradigBes " em que mantivemos a parceira com o Rancho
Folclérico S. Salvador de Grijé. A primeira atividade desenvolvida foi a participacédo ativa
das criancas na Desfolhada, onde cantaram e desfolharam o milho.

Neste sentido, estendemos este projeto as Escolas das outras Freguesias tendo conseguido
contato com o Grupo de Dancas e Cantares de Serzedo. Participamos com as criangas em
ensaios do Rancho e as criangas foram também convidadas a participarem no Festival de

Janeiras.

Sdo atividades que envolvem as criangas e familias e a0 mesmo tempo d&o a conhecer as
coletividades das freguesias.

Participagdo dos alunos do Gai@prende+, e respetivas familias, na Desfolhada do Resto

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUG
Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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1.2.2. SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL

A partir de 1 de dezembro de 2022, no ambito do processo de descentralizacdo de
competéncias de A¢do Social da Administragdo Central para as Autarquias Locais, parte do
Atendimento e Acompanhamento Social deixou de ser feito pelo Centro Distrital de
Seguranca Social do Porto e passou a ser da competéncia do Municipio de Vila Nova de
Gaia, tendo este servico englobado o Protocolo de Rendimento Social de Inser¢do e o
Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social.

Durante o ano 2025, a atua¢io do servico englobou a &rea territorial de Arcozelo,
Gulpilhares, Grij6, So Félix da Marinha e Valadares, devido a redistribuicdo das freguesias
efetuada em julho pelo Municipio deixou-se de acompanhar a freguesia de Serzedo. Numa
légica de descentralizagdo dos servigos, permitindo que estes se aproximem o mais
possivel da comunidade, este servico realizou atendimento e acompanhamento social, ao
longo de toda a semana, nas cinco freguesias que acompanha. A Equipa ainda deu
resposta a pedidos de relatério social do Ministério Publico, da CPCJ ou EMAT, a ordens de
desejo, a autos policiais e a sinalizagdes da Linha 144 — Linha Nacional de Emergéncia
Social que, maioritariamente, necessitam de intervengdo imediata, de acolhimento de
emergéncia e/ou encaminhamento para outras respostas sociais.

Assim, este servico assentou num conjunto de objetivos, designadamente:

« Informar, orientar e encaminhar para respostas, servios ou prestagdes sociais
adequadas a cada situagdo;

* Prevenir situagdes de pobreza e de exclusdo social;

» Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;

s Assegurar o acompanhamento social no percurso de insergédo social;

¢ Mobilizar os recursos da comunidade adequados & progressiva autonomia pessoal,
social e profissional;

» Contribuir para a aquisicdo e/ou fortalecimento das competéncias das pessoas e
familias, promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e
social.

Nas freguesias que acompanhamos, assistiu-se a um nimero elevado de pessoas que
apresentam varios problemas de satide, nomeadamente, tem-se verificado o acréscimo de
pessoas com problemas de satide mental e todas as consequéncias sociais que dai advém.
Destacou-se o aumento de pessoas idosas, em situagdo de isolamento social, sem
retaguarda familiar ou resposta formal de apoio. Surgiu uma nova problematica, que se
prendeu com a chegada de pessoas oriundas de outros paises, o que careceu de uma
intervengdo prioritaria, devido as limitagdes significativas de recursos e de redes de apoio
que estas possuem para recomegar as suas vidas. Acentuou-se o nimero de situagbes com
ordem de despejo e auséncia de resposta habitacional adequada ou retaguarda familiar.
De entre as vérias familias que acompanhamos, destacou-se as de etnia cigana, que
necessitam de uma intervencdo especifica, devido as suas caracteristicas culturais e
condic¢des habitacionais.

¢

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
& Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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Ao longo de 2025, a atividade deste servico pode ser resumida pelos seguintes
indicadores:

Ne. Familias Ne. Beneficidrios
Area Geografica ————— - ———

RSI SAAS TOTAL RSI SAAS TOTAL

Arcozelo 175 o8 273 286 181 467
Gulpilhares 109 48 157 197 121 318
Grijé 152 168 320 195 357 552
S. Félix da Marinha 130 216 346 208 384 592
Valadares 110 49 159 215 89 304
676 579 1255 1101 1132 2233

Tipologia das Familias em acompanhamento

Ne, Familias de etnia cigana 62
Ne. Familias com processos na CPCJ/ EMAT 51
No°. Familias com processos no Ministério Pablico 90
N°. Famitias com apoioc alimentar 170

373

Os recursos humanos afetos a esta resposta social sdo os estipulados pela Camara
Municipal de Gaia, e distribuem-se da seguinte forma:

Colaboradores

Técnico Superior: Servigo Social 4
Técnico Superior: Psicologia 4
Técnico Superior: Educacgao Social 1
Ajudante de Agao Direta 4
13
kh CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE $. SALVADOR DE GRISO
0 Av. St. Antonio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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1.3.SERVICOS PARTILHADOS

Os servigos partilhados desenvolvem a sua atividade colaborando, de forma transversal,
com todas as valéncias da Instituigdo.

Os departamentos associados a estes servigos sdo 0s seguintes:

- Servicos Administrativos: Gestdo de tesouraria, faturacdo, expediente geral.

- Recursos Humanos: Recrutamento e selegdo, controlo assiduidade, articulagdo com a
medicina do trabalho e seguros, gestdo de protocolos para colaboradores.

- Servicos Gerais: Responsdvel pela manutengdo e limpeza dos edificios e
equipamentos, aprovisionamentos.

1.4.0UTRAS ATIVIDADES

1.4.1. LIGA DE AMIGOS

A Liga de Amigos do Centro Social da Pardquia de S. Salvador de Grijé é constituida por
todas as pessoas, singulares ou coletivas, que se proponham colaborar na prossecugdo das
atividades da Instituicio, nomeadamente da sua sustentabilidade financeira, através de
contribui¢cdes pecunidrias ou de trabalho voluntario. A quota anual é de 25 euros.

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUGO

%@% Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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1.5.ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

Evolu¢do do niimero de utentes

O Centro Social da Paréquia de S. Salvador de Grijé dispGe de varias valéncias, quer ao
nivel do apoio a terceira idade, quer ao nivel da intervengdo comunitaria.

A evolugdo do niimero de utentes ao longo dos anos de atividade, em cada uma das suas
valéncias, apresenta-se da seguinte forma:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Centro de Dia 38 30 32 37 36 36 31
Apoio Domicilidrio 36 40 39 40 40 40 40
ERPI - - 36 42 45 55 55
Gai@prende+ 496 308 414 572 632 666 742
POAPMC 300 680 688 688 688 - -
RsY 511 558 1073 1636 - . -
SAAS Y 437 2986 3517 2775 - - -
CLDS - 467 901 1005 1005 s :
Servico Sociat - . . - 2834 2658 2233

Ya partir de 01/12/2022, estes dois servigos fundiram-se no ambito do processo de descentralizagéo de competéncias
de Acao Social da Administragdo Central para as Autarquias Locais, dando origem ao Servigo Social

Evolugio das principais rubricas da posi¢do e do desempenho financeiro

0 ano de 2025 apresentou-se como o ano de estabilizagdo operacional, tendo as principais
valéncias da Instituicdo, ligadas as Terceira Idade, desenvolvido as suas atividades
utilizando a sua capacidade maxima. Em contraponto, no Gaiaprende+ tem-se observado
um crescimento consistente ao longo dos ultimos anos.

O crescimento dos Rendimentos Operacionais é influenciado, de forma excecional, pelo
aumento extraordinario das comparticipacdes da Seguranga Social para a ERPI e respetivos
valores de referéncia para definicdo de mensalidades a suportar pelos utentes.
Adicionalmente, também destacamos o subsidio atribuido pelo Municipio de Vila Nova de
Gaia, para apoio a atividade corrente, no montante de € 70.000, o que ndo se verificou em
2024,

Nos Custo Operacionais observa-se um incremento generalizado, com especial impacto
nos custos com pessoal (+17%), dada a sua natureza rigida (valores tabelados), nos
fornecimentos e servicos externos (+6%) e nos custos associados a alimentagdo (+4%).

A atividade Gaiaprende+ influencia de forma significativa o aumento dos custos
observados. No entanto, dado ser um servi¢o protocolado com o Municipio, tendo por
base o reembolso dos custos reais, os mesmos ndo tém influéncia dos Resultado Liquido.

Continua a merecer relevo o montante de contribui¢des efetuadas por particulares e
instituicdes, através de donativos pecunidrios e em espécie, essenciais para a prossecugao
da nossa atividade.

k4
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Em virtude da evolugio positiva das taxas de juro, observou-se uma redugdo significativa
dos juros suportados. Realgamos que, em 2025, foi contraido um novo financiamento para
aquisicdo de uma viatura automével 100% elétrica.

O Resultado Liquido, apesar de negativo, influenciado significativamente pelo valor das
Depreciacdes, ndo coloca em causa a prossecugdo da atividade da Instituicdo, visivel pelo
Resultado de Exploracgdo (+ € 112.699,47).

No segundo semestre de 2025, fruto da disponibilizagdo de uma loja por parte da Fabrica
da Igreja Paroquial de Grijé, contigua ao Centro Social, foi instalada a nova Recegdo e dois
gabinetes de atendimento ao publico. O investimento realizado na remodelagdo deste
espago foi de € 15.790,37.

O valor remanescente relativo ao projeto PO APMC, em divida desde 2023, no montante
de € 29.161,95, foi totalmente liquidado.

Em 31/12/2025, o saldo a haver do Municipio de Vila Nova de Gaia era de € 189.520,80 (€
160.599,18 relativo ao Gaiaprende+ e € 28.961,62 relativo ao SAAS).

Plano de Investimentos
Durante o exercicio de 2025 foram aprovados trés projetos de investimento:

- Permite requalificar o edificio-sede, assim como o aumento
da eficiéncia energética através da instalagdo de um sistema
fotovoltaico.

- Conclusdo até 31/03/2026

- Alargamento SAD:

- Auditdrio: - Melhoria da eficiéncia energética, através da substituicdo do
telhado, caixilharia, chdo e paredes exteriores.

- Conclusdo até 30/06/2026

- ERPI: - Instalagdo de painéis fotovoltaicos e baterias.

- Conclus3o até 31/05/2026

O plano de investimentos para 2025/2026 pode resumir-se da seguinte forma:
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Projeto Fundo valéncia Investimento Comparticipagédo a Fundos Investimento
Total (s/IVA)  Fundo Perdido Préprios Total (c/IVA)

Alargamento de Resposta Sociais - oo SAD 23381060 51% 11921327  114597,33  287587,04
Criagdo de 20 vagas = — —
Eficiéncia energética em Edificios  Fundo Auditério 9237602 70% 6466321 2771281 11362250
de Servigos — Ambiental
Alargamento de Resposta Socials - ppp ERPI 85000,00 100% 85000,00 000  104550,00
Eficiéncia energética

TOTAL 411 186,62 268876,48  142310,14  505759,54

CENTRO SOCIAL DA PARGOQUIA DE S. SALVADOR DE GRIO
s Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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NOTAS FINAIS

A Diregdo ndo pode deixar de expressar o seu profundo reconhecimento a todos quanto
colaboraram e contribuiram para o funcionamento desta Instituicdo, quer com o seu trabalho,
guer com o seu apoio financeiro.

Em modo particular, deixamos os nossos agradecimentos:

- Aos membros do Conselho Geral, do Conselho Fiscal e da mesa da Assembleia Geral;
- Ao Revisor Oficial de Contas;

- A Paréquia de Grijo;

- Ao Municipio e Autarquia;

- Aos funcionarios;

- Aos voluntarios;

- A todos os restantes colaboradores.

Grijo, 16 de margo de 2026

A Diregdo

Presidente: El Z o C{—(N\,\ && @(\)9«»

Padre Anténio Coelho de Oliveira

Vice-presidente: A :i:m L;—f ‘L (0/{” /,__m

Anténio Jos Oliveira Gomes

Secretério: ﬁ l _{/L: \;ﬁ_'_’l_

Filipe Artur Neves de Almeida

Tesoureiro: S_ef)qxﬂ- MM &9 O,Q}W

Joaquim Aureliano Cavadas André de Oliveira

oot Tl Moxantea Mo Jfo

Paula Alexandra Azevedo Silva

CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
& Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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2.

Demonstracdes

Financeiras

CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. SALVADOR DE GRIO

Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
Balango em 31 de dezembro de 2025

ATIVO
Notas 31.dez.2025 31.dez.2024
ATIVO NAO CORRENTE
Ativos fixos tangiveis 6 3378874,92 3453 230,20
Bens do patrimaénio histdrico e cultural 7 31 760,00 31760,00
Investimentos financeiros 7 000,00 ~7000,00
3417 634,92 3491 990,20
ATIVO CORRENTE
Inventdrios 8 8676,28 6398,56
Clientes e utentes 12 452,81 10535,09
Estado e outros entes publicos 9 5901,58 3511,75
Outros créditos a receber 20 288 863,19 38 068,80
Diferimentos 14 573,67 12 491,92
Qutros ativos correntes 0,00 300,00
Caixa e depdsitos bancdrios 5 128 533,21 252 040,64
459 000,74 323 346,76
TOTAL ATIVO 3 876 635,66 3 815 336,96
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Notas 31.dez.2025 31.dez.2024
FUNDOS PATRIMONIAIS
Fundos 10 50 945,50 50 945,50
Resultados transitados 10 1166 896,00 1266 957,66
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 10 ~1141492,87 1055210,72
2 359 334,37 2373113,88
Resultado Liquido do Periodo -32 029,50 -100 061,66
TOTAL DO FUNDO DE CAPITAL 2 327 304,87 2273 052,22
PASSIVO
Passivo ndo Corrente
Financiamentos obtidos 11 984 725,38 1008 555,58
984 725,38 1008 555,58
Passivo Corrente
Fornecedores 62 612,81 74 351,58
Adiantamentos de clientes e utentes 58 448,63 52 681,97
Estado e outros entes ptiblicos 9 80662,51 73 659,69
Financiamentos abtidos 11 50 420,44 44 444,44
Diferimentos 4 989,67 23 474,92
Outras dividas a pagar 12 307 471,35 265 116,56
564 605,41 533 729,16
TOTAL DO PASSIVO 1549 330,79 1542 284,74
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E DO PASSIVO 3876 635,66 3 815 336,96

A O CONTABILISTA CERTIFICADO | \% [ ) am &\D &A‘J\L‘\
/’\‘*S(- e Woine < S e A«b/\—- ‘L(_‘QA__‘_%\
A/(\:m(}.L \Ar\léb@ s Olwche.
Foualo Alexonclie ﬁuw"" e
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CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
Demonstragdo dos Resultados por Naturezas
Periodo findo em 31 de dezembro de 2025

Notas 2025 2024

Vendas e servigos prestados 13 2069 705,13 1842 708,92
Subsidios, doages e legados a exploragdo 13 855 502,25 662 324,41
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 8 -228 587,73 -219 637,97
Fornecimentos e servigos externos 14 -609 632,34 -575 886,55
Gastos com o pessoal 15 -2133 540,13 -1821743,49
QOutros rendimentos 16 163 533,88 156 614,93
Outros gastos 17 -4 281,59 -5591,85
RESULTADO ANTES DE DEPRECIACOES, GASTOS DE

FINANCIAMENTO E IMPOSTOS 112699,47 38788,40
Gastos /reversdes de depreciagdo e amortizagdo 6 -136 065,88 -127 175,46
RESULTADO OPERACIONAL -23 366,41 -88 387,06
Juros e gastos similares suportados 18 -8 663,09 -11 674,60
RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS -32 029,50 -100 061,66
Imposto sobre o rendimento do periodo 19 0,00 0,00
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO -32 029,50 -100 061,66

O CONTABILISTA CERTIFICADO
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RELATORIO E CONTAS

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
Periodo findo em 31 de dezembro de 2025

31.dez.2025 31.dez.2024
Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais
Recebimentos de clientes e utentes 1422 223,79 1311 079,00
Comparticipag¢do Inst. Seguranca Social 674 391,92 614 107,98
Comparticipagdo outras entidades 659 998,88 764 412,76
Pagamentos a fornecedores -737 847,53 -702 061,86
Pagamentos ao pessoal -1429776,95 -1239848,43
Caixa gerada pelas operagées 588990,11 747 689,45
Outros recebimentos/ pagamentos -622 863,13 -669 104,28
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS -33 873,02 78 585,17
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -31647,12 -21478,36
-31647,12 -21478,36
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -31 647,12 -21 478,36
Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -49 324,20 -44 444,44
Juros e gastos similares -8 663,09 -11 674,60
57987,29  -56119,04
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -57 987,29 -56 119,04
VARIACAO DE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES -123 507,43 987,77
Caixa e seus equivalentes no Inicio do Periodo 252 040,64 251052,87
Caixa e seus equivalentes no Fim do Periodo 128 533,21 252 040,64
O CONTABILISTA CERTIFICADO A DIRECAD
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CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. SALVADOR DE GRISO
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RELATORIO E CONTAS 2025

1. NOTAINTRODUTORIA

O Centro Social da Paréquia de Grijé (entidade) é uma Instituigdo de Solidariedade Social
sem fins lucrativos, com sede na Avenida de Santo Anténio, 270, Grijo.

A Instituigdo foi legalmente constituida em 1983, mas apenas em 1998 deu inicio a sua
atividade operacional com o Centro de Dia e Servigos de Apoio Domicilidrio.

No dia 1 de julho de 2021, a Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERP!) iniciou a sua
atividade, com capacidade total para 42 utentes. No final de 2023, a capacidade desta
valéncia foi aumentada para 55 utentes.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas de acordo com as Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector ndo lucrativo (NCRF-
ESNL).

As demonstra¢des financeiras individuais anexas foram preparadas a partir dos livros e
registos contabilisticos da Entidade, no pressuposto da continuidade das operagdes e
tomando por base o custo histérico.

No presente exercicio, ndo foram derrogadas quaisquer disposi¢des do NCRF-ESNL.

As quantias relativas ao exercicio de 2025 estdo apresentadas em conformidade com os
requisitos exigidos pelo NCRF-ESNL, assim como em exercicios anteriores, pelo que a
comparabilidade esta assegurada.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

3.1. Ativos Fixos Tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das
deprecia¢des e das eventuais perdas por imparidade acumuladas.

As depreciacdes do periodo sdo calculadas pelo-método das quotas constantes em
fungdo da vida Gtil de cada ativo e registadas na rubrica Gastos/Reversdes de
depreciagéio e amortizacdo da demonstragdo dos resultados.

Anos
Edificios e Outras Construgdes 50
Equipamento Basico 5-7
Equipamento de Transporte 5
Equipamento Administrativo 5-8
Outros Ativos Fixos Tangiveis 6

+ CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRLIO
‘5‘ Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grij6, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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As perdas por imparidade detetadas no valor de realizagdo do ativo fixo tangivel, sdo
registadas no ano em que se estimam, por contrapartida da rubrica Imparidade de
investimentos deprecidveis/amortizdveis da demonstragdo dos resultados.

3.2. Encargos Financeiros com Empréstimos Obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sdo reconhecidos
como gasto de acordo com o principio da especializagdo dos exercicios.

3.3. Subsidios do Governo ou de outras Entidades Publicas

Os subsidios recebidos relativos a investimentos em ativos fixos tangiveis, se a fundo
perdido, sdo reconhecidos inicialmente em fundos proprios, sendo apresentados
como Outros rendimentos na demonstracio dos resultados durante o periodo de
vida dtil estimado para os ativos em causa. Se reembolsaveis, sdo considerados em
Financiamentos obtidos.

Os subsidios relacionados com rendimentos s3o reconhecidos como rendimentos do
préprio periodo, na rubrica Subsidios & exploracdo na demonstragdo de resultados do
periodo a que os contratos dizem respeito.

3.4. Inventarios

As mercadorias e matérias-primas encontram-se registadas ao custo de aquisigdo
deduzido dos valores dos descontos obtidos, ou ao valor realizavel liquido, dos dois o
mais baixo, utilizando-se o custo médio como método de custeio.

O valor realizavel liquido corresponde ao prego de venda normal deduzido dos custos
para completar a produgdo e dos custos de comercializagdo.

3.5. Provisbes

As provisdes sdo reconhecidas, quando a Entidade tem uma obrigacdo presente (legal
ou implicita) resultante de um evento passado, seja provével que para a resolugdo
dessa obrigacdo ocorra uma saida de recursos, e o montante da obrigagdo possa ser
razoavelmente estimado. As provisdes sdo revistas na data de cada balango e sdo
ajustadas de modo a refletir a melhor estimativa a essa data.

‘i’ CENTRO 50CIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
é@'3" Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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3.6. Instrumentos Financeiros

4
Os ativos financeiros no momento inicial, sdo mensurados ao custo menos perdas por =D
imparidade. ,>
A Entidade determina a classificagio dos ativos financeiros, na data do 'f 7 ,,/L ﬁf/
reconhecimento inicial de acordo com a NCRF-ESNL 17 — Instrumentos financeiros. %
S3o registados ao custo os ativos financeiros instrumentos de capital préprio, bem }

como quaisquer contratos derivados associados, que ndo sejam negociados em
mercado ativo e cujo justo valor ndo possa ser determinado de forma fiavel.

S3o registados ao custo os ativos financeiros que constituem empréstimos concedidos
ou contas a receber.

A Entidade classifica e mensura ao justo valor os ativos financeiros que ndo cumpram
com as condi¢des para ser mensurados ao custo, conforme descrito acima. As
variacdes de justo valor sdo registadas nos resultados de exercicio.

A Entidade avalia a cada data de relato financeiro a existéncia de indicadores de
perda de valor para os ativos financeiros que ndo sejam mensurados ao justo valor
através de resultados. Se existir uma evidéncia objetiva de imparidade, a Entidade
reconhece uma perda por imparidade na demonstragdo de resultados.

Os passivos financeiros sdo classificados em duas categorias:
i} Passivos financeiros ao justo valor por via de resultados; e
ii) Outros passivos financeiros.

Os “Outros passivos financeiros” sao mensurados ao custo.

Os passivos financeiros sdo desreconhecidos quando as obriga¢des subjacentes se
extinguem pelo pagamento, sdo canceladas ou expiram.

a) Classificacdo de Fundos Proprios ou Passivo

Os passivos financeiros e Fundos préprios sdo classificados de acordo com a
substéncia contratual, independentemente da forma legal que assumem.

b) Empréstimos

Os empréstimos sdo registados pelo valor nominal recebido, liquido de comissées
com a emissdo desses empréstimos. Os encargos financeiros sdo calculados de
acordo com a taxa de juro efetiva e contabilizados na demonstracdo dos
resultados de acordo com o principio da especializagdo dos exercicios, conforme
politica definida na nota 3.8.

Os empréstimos sdo classificados como passivos correntes, exceto nos casos em
que a maturidade é superior a 12 meses da data do balanco, os quais se
classificam como ndo correntes.

CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO
& Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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c) Clientes e Outras Dividas de Terceiros

As dividas de terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal deduzido de
eventuais perdas por imparidade, reconhecidas na rubrica Imparidade de Dividas a
Receber, para que as mesmas reflitam o seu valor realizével liquido.

As perdas por imparidade sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que
indiquem, objetivamente e de forma quantificivel, que a totalidade ou parte do
saldo em divida ndo sera recebido.

d)} Fornecedores e Outras Dividas a Terceiros

As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sdo registadas pelo seu valor
nominal uma vez que correspondem a dividas a curto prazo, para os quais o
desconto é imaterial.

e) Caixa e Equivalentes a Caixa

Os montantes incluidos na rubrica Caixa e equivalentes a Caixa correspondem aos
valores de caixa, depédsitos bancarios, depdsitos a prazo venciveis a menos de trés
meses, e que possam ser imediatamente mobilizaveis com risco insignificante de
alteracdo de valor.

f) Imparidade

Os ativos financeiros, exceto os mensurados ao justo valor através de resultados,
sdo analisados & data de cada balango para verificar da existéncia de indicios de
perdas de imparidade.

Os ativos financeiros encontram-se em situagbes de imparidade quando exista
evidéncia objetiva que, como consequéncia de um ou mais eventos que tenham
ocorrido apds o reconhecimento inicial dos ativos, os fluxos de caixa estimados
tenham sido negativamente afetados.

Se existir evidéncia objetiva de imparidade, a entidade reconhece uma perda de
imparidade na Demonstragdo dos Resultados.

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE 5. SALVADOR DE GRUO
3 Av. St. Anténio, N.2 270 —4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
-44 -
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3.7. Ativos e Passivos Contingentes

Os passivos contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragées financeiras, sendo
os mesmos divulgados em anexo, a menos que a possibilidade de uma saida de
fundos afetando beneficios econémicos futuros seja remota, caso em que ndo sdo
objeto de divulgagdo.

Os ativos contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, mas
divulgados em anexo quando é provavel a existéncia de um beneficio econémico

futuro.

3.8. Rédito e Especializacdo dos Exercicios

O rédito proveniente da venda de bens e prestagdo de servigos apenas é reconhecido
quando:
- sdo transferidos para o comprador os riscos e vantagens significativos da
propriedade dos bens;
- ndo seja mantido um envolvimento continuado de gestdo com grau geralmente
associado com a posse ou o controlo efetivo dos bens vendidos;
- a quantia do rédito pode ser fiavelmente mensurada;
- seja provavel que os beneficios econémicos associados com as transagdes fluam

para a entidade;
- o0s custos incorridos ou a serem incorridos referentes a transa¢do possam ser

fiavelmente mensurados.

As vendas e prestacdo de servigos sdo reconhecidas liquidas de impostos, descontos e
outros custos inerentes a sua concretizagdo, pelo valor do montante recebido ou a

receber.

As restantes receitas e despesas sdo registadas de acordo com o pressuposto do
acréscimo, pelo que sdo reconhecidas a medida que sdo geradas, independentemente
do momento em que sdo recebidas ou pagas.

As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e
despesas geradas sdo registadas nas rubricas de Diferimentos ou Outros créditos a

receber e Qutras dividas a pagar.

3.9. Eventos Subsequentes

Os eventos apods a data do balango que proporcionem informacgdo adicional sobre
condigbes que existam a data do balango sdo refletidos nas demonstractes
financeiras. Os eventos apds a data do balango que proporcionem informagdo sobre
condicbes que ocorram apds a data do balango sdo divulgados em anexo as
demonstrag&es financeiras, se materiais.

&

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIO
s Av. St. Antonio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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3.10. Julgamentos e Estimativas

A NCRF-ESNL requer que sejam efetuadas estimativas e julgamentos no dmbito da
tomada de decis3o sobre alguns tratamentos contabilisticos com impacto nos valores :
reportados no total do ativo, passivo, fundos patrimoniais, gastos e rendimentos. Os / L7
efeitos reais podem diferir das estimativas e julgamentos efetuados, nomeadamente m '

no que se refere ao efeito dos gastos e rendimentos reais. %//k

As principais estimativas e julgamentos utilizados na aplicagdo dos principios
contabilisticos sdo discutidos nesta nota com o objetivo de melhorar o entendimento
de como a sua aplicacdo afeta os resultados reportados pelo Centro Social da
Paréquia de S. Salvador de Grijé e a sua divulgagdo. Uma descricdo detalhada das
principais politicas contabilisticas utilizadas pelo Centro Social da Paréquia de S.
Salvador de Grijo é apresentada na Nota 3.2 e seguintes do Anexo.

Considerando que em muitas situacbes existem alternativas ao tratamento
contabilistico adotado pelo Centro Social da Paréquia de S. Salvador de Grij6, os
resultados reportados poderiam ser diferentes caso um tratamento diferente tivesse
sido escolhido. A Dire¢io considera que as escolhas efetuadas sdo apropriadas e que
as demonstragdes financeiras apresentam de forma adequada a posig¢do financeira do
Centro Social da Pardquia de S. Salvador de Grijé e o resultado das suas operagdes em
todos os aspetos materialmente relevantes. Os resultados das alternativas analisadas
de seguida sdo apresentados apenas para assistir o leitor no entendimento das
demonstracdes financeiras e ndo tém intengdo de sugerir que outras alternativas sdo
mais apropriadas.

Ativos fixos tangiveis

O Centro Social da Paréquia de S. Salvador de Grijé procede a testes de imparidade
sempre que eventos ou circunstancias indiciam que o valor contabilistico excede o
valor recuperavel, sendo a diferenga, caso exista, reconhecida em resultados. O valor
recuperavel é determinado como o mais elevado entre o seu justo valor menos os
custos de vender e o seu valor de uso, sendo este calculado com base no valor atual
dos fluxos de caixa futuros estimados que se esperam vir a obter do uso continuado
do ativo e da sua alienacdo no fim da sua vida util.

O Centro Social da Paréquia de S. Salvador de Grij6 ndo alterou as vidas uteis dos seus
ativos fixos tangiveis nem registou qualquer ajustamento relativo a revalorizagdes,
dado que nio existem indicios de que os ativos apresentem qualquer tipo de
imparidade ou que a estimativa das vidas Uteis iniciais dos ativos ndo seja consistente
com a expectativa que o Centro Social da Paréquia de S. Salvador de Grij6 detém, de
utilizacdo dos respetivos ativos durante a sua vida util restante.

3.11. Principais pressupostos relativos ao futuro

N3o foram identificadas pela Diregdo situagbes que sejam suscetiveis de provocar.
ajustamentos materiais nas quantias escrituradas de ativos e passivos durante o ano

‘t’ CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIO
é@‘% Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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seguinte ou mesmo que coloquem em causa a continuidade do Centro Social da
Paréquia de S. Salvador de Grijé.

.
v //

3.12. Principais fontes de incertezas das estimativas %’
As principais fontes de incertezas encontram-se detalhadas na Nota 3.10. %

4. POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS

Durante o exercicio de 2025, o Centro Social da Pardquia de S. Salvador de Grijé ndo
alterou politicas contabilisticas e estimativas contabilisticas, face as consideradas na
prepara¢do da informacgdo financeira relativa ao exercicio anterior apresentada nos

comparativos.

5. DISPONIBILIDADES

Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, o detalhe de caixa e equivalentes de caixa era o

seguinte:
2025 2024
Numerario 1312,36 103,48
Depositos Bancarios imediatamente realizéveis 12722085 251937,16
128 533,21 252 040,64
CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO
o 3 Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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6. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os ativos fixos tangiveis da Entidade sdo mensurados ao custo, de acordo com o descrito
na nota 3.1.

Durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024, o movimento ocorrido no % A ,(';.:-""
valor dos ativos tangiveis, bem como nas respetivas depreciacdes e perdas por v /
imparidade acumuladas, foi o seguinte:

B ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
y p I Qutros Ativos  At. Fixos Tang. Total Ativos
Rubricas - Tereenos Edificios Bésico de p Administrativo _Fixos iveis _em Curso Fixos
ATIVO BRUTO
Saldo inicial a 1 de janeiro de 2025 22434085 327223493 265 970,69 249 416,30 118209,91 37550,44 = 4167 723,12
Investimento 8431,92 36470,00 15790,37 1139,40 61831,69
Desinvestimento 484,37 - - -484,37
Transferéncias
Saldo final a 31 de dezembro de 2025 . 224340,85 327223493 27440261 285 886,30 117 725,54 53 340,81 1139,40 4229 070,44
DEPRECIACOES E PERDAS POR IMPARIDADE
Saldo Inicial a 1 de janeiro de 2025 229056,43 17001595 199987,77 9983341 15599.36 - 714 492,92
DepreciagBes e perdas por imparidade 65 444,70 28 805,91 27321,20 8086,74 6407,33 - 136 065,88
ODesinvestimento . -363,28 -363,28
Transferéncias - - . - = = =
Saldo final a 31 de dezembro de 2025 - 294501,13 19882186 227 308,97 107 556,87 22 006,69 - 850195,52
VALOR LiQuIDO o
A 31de dezembra de 2025 224 340,85 297773380 75 580,75 58577,33 10168,67 31334,12 113340 3378874,92
A 31 de dezembro de 2024 224 340,85 3043 178,50 95 954,74 49 428,53 1B 376,50 21951,08 - 3453 230,20
ATIVOS FIXDS TANGIVEIS
Outros Ativos  At. Fixos Tang. Total Ativos
g e Edificlos Bésico de Transp Admi it Fixos Tangivels em Curso Fixos Tangivels
ATIVO BRUTO
Saldo Inicial a 1 de janeiro de 2024 224 340,85 327223493 247229,13 269 758,66 112 224,05 37550,44 - 4163 338,06
Investimento - 18 741,56 . 5985,86 - 24727,42
Desinvestimento = -20342,36 - - -20 342,36
Transferéncias - M - -
Saldo final a 31 de dezembro de 2024 224340,85 327223493 265 970,69 249 416,30 118 209,91 37550,44 - 4167 723,12
DEPRECIAGOES E PERDAS POR IMPARIDADE
Saldo inicial 2 1 de janeiro de 2024 = 163611,73 141831,98 202 251,38 90377,93 9586,79 - 607 659,81
Depreciagies e perdas por imparidade 65444,70 28183,97 18078,75 9455,48 6012,57 - 127 175,47
Desinvestimento . -20342,36 - -20342,36
Transferéncias . g -
Saldo final a 31 de dezembro de 2024 - 229 056,43 170015,95 199987,77 9983341 15599,36 = 714 492,92
VALOR LiQUIDO
A 31de dezembro de 2024 224340,85 304317850 95 954,74 49 428,53 18 376,50 21951,08 N 3453 230,20
A 31de dezembro de 2023 224 340,85 3108 623,20 105 397,15 67 507,28 21846,12 27 963,65 2 3555 678,25

7. BENS DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, o valor desta rubrica corresponde a um edificio
doado, sito na Rua Cardoso Pinto, Grijo.

Uma parte deste edificio estd cedido a Confraria de Santiago, onde esté instalado o
Albergue para peregrinos. O restante edificio esté arrendado.

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRLO
Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grijd, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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8. INVENTARIOS

O detalhe dos inventarios em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 é o seguinte:

2025 2024
Mercadorias - -
Matérias-primas, subsididrias e de consuma 8676,28 6 398,56
Inventdrios 8 676,28 6 398,56

HOUIA oy
ot e
a* s,

O custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas nos periodos findos em 31

de dezembro de 2025 e de 2024 foi apurado como se segue:

2025 2024
Movimentos . Matérias-Primas, . Matérias-Primas,
Mercadorias Mercadorias

Sub. e Consumo Sub. e Consumo
Inventérios Iniciais - 6 398,56 - 4727,27
Compras - 230 865,45 - 219632,11
Regularizagao de Inventarios - - - 1677,15
Inventarios Finais - -8 676,28 - -6 398,56
Gasto no Exercicio - ~ 228587,73 - 219 637,97

9, ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, o detalhe dos saldos de Estado e Outros Entes

Publicos era o seguinte:

o o
2 3q woo¥ ™

n,
",

2025 2024
Saldos Devedores:
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas - -
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 5901,58 3511,75
5901,58 3511,75
Saldos Credores
imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
Retengdo na Fonte 9039,71 8 760,80
Contribuigdes para a Seguranga Social 71622,80 64 898,89
80 662,51 73 659,69

&

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
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10. FUNDOS PROPRIOS

Os fundos préprios da Entidade, e suas variagBes, para os exercicios findos em 31 de
dezembro de 2025 e de 2024, detalham-se da seguinte forma:

2025
Saldo Inicial Aumentos Redugdes Saldo Final
Fundos 50 945,50 - - 50 945,50
Excedentes técnicos - - - -
Reservas - - - -
Resultados transitados 1266 957,66 100 061,66 1166 896,00
Excedentes de revalorizagdo - - - -
Subsidios ao investimento 1055 210,72 129 963,27 43 681,12 1141492,87
Resultado Liquido do Periodo -100 061,66 68 032,16 - -32 029,50
Fundos Préprios 2273 052,22 _2327304,87
2024
Saldo Inicial Aumentos Redugdes Saldo Final
Fundos 50 945,50 - - 50 945,50
Excedentes técnicos - - - -
Reservas - - - -
Resultados transitados 1299 566,29 - 32 608,63 1266 957,66
Excedentes de revaloriza¢do - - - -
Subsidios ao investimento 1097 240,78 - 42 030,06 1055210,72
Resultado Liquido do Periodo -32 608,63 - 67 453,03 -100 061,66
Fundos Préprios 2415 143,94 2273052,22

11. EMPRESTIMOS OBTIDOS

Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, o detalhe da divida financeira era como se segue:

2025 2024
Corrente:
Empréstimos Bancarios:
Financiamento Edificio ERPI 44 444,44 44 444,44
Financiamento Automével 5 976,00 -
50420,44 44 444,44
Nao Corrente:
Empréstimos Bancarios:
Financiamento Edificio ERPI 111 111,14 155 555,58
Financiamento Automdvel 20614,24 -
QOutros Financiadores:
Paréquia de Grijo 853 000,00 853 000,00
984 725,38 1008 555,58
CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUJG
& Av. St. Antonio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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O imdvel onde estd instalado o ERPI foi dado como garantia do valor em divida junto da

Instituigdo bancaria.

RELATORIO E CONTAS 2025

O plano de reembolso dos montantes contratados, para é como se segue:

2027

2028

2029 2030

QO ROCLy,

2026 :
Vencimento
2025
Empréstimos Bancdrios
Financiamento Edificio ERPI 44 444,44 44 444,44 44 444,44 22222,26 - -
Financiamento Automovel 5976,00 5976,00 5976,00 5976,00 2686,24 -

Qutros Financiadores
Pardquia de Grijé

853 000,00

12. OUTRAS DIVIDAS A PAGAR

Os saldos da rubrica Outras Dividas a Pagar em 31 de dezembro de 2025 e 2024 podem ser
detalhados da seguinte forma:

Fornecedores de investimentos

Acréscimos de gastos
Remuneragdes a liquidar
Despesas diversas

Clientes c¢/c - Saldos credores

Pessoal - Remuneracdes a liquidar

Outros

2025 2024
455,10 -
271153,48 223882,94
17 086,95 7 030,66
218,18 959,93

6,00 132,88
18551,64 33110,15
307 471,35 265 116,56

13. REDITO

O rédito, nomeadamente servigos prestados e subsidios a exploragdo recebidos, para cada
uma das valéncias, para os periodos de 2025, distribuiram-se da seguinte forma:

Prestagdo de Servigos Subsidios a Exploracdo
TOTAL
Valéncias Utentes Segur.:-m;a Sub-total IEFP Ofltras Sub-total
Social entidades
Centro de Dia 135 499,93 69687,95 205187,88 - 737,28 737,28 205 925,16
Apoio Domicilidrio 125957,08 22597252 351929,60 - - - 351 929,60
Gai@prende+ 293 153,08 293 153,08 - 449234,10 449234,10 742 387,18
SAAS - . S - 326999,73 326999,73 326 999,73
ERPI 838795,04 380639,53 1219434,57 . - 1219 434,57
Outros - - - 4 860,05 73 671,09 78531,14 78531,14
TOTAL 1393405,13 676 300,00 2069 705,13 4860,05 850642,20 855 502,25 2 925 207,38
CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO
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Em 2024, o detalhe foi o seguinte:

RELATORIO E CONTAS 2025

Prestagdo de Servigos Subsidios a Exploragcdo
Valéncias Utentes Seguranga Sub-total IEFP OE.ItI'aS Sub-total TOTAL
Social entidades
Centro de Dia 123 804,23 64568,16 188372,39 - 314,98 314,98 188 687,37
Apoio Domicilidrio 110707,48 22248035 333187,83 - 371,46 371,46 333 559,29
Gai@prende+ 270012,31 - 270012,31 - 330597,27 330597,27 600 609,58
POAPMC - . - - : -
SAAS - - 329761,23 329761,23 329761,23
CLDS - . - - . - -
ERPI 741919,45 309 216,94 1051136,39 - 1279,47 1279,47 1052 415,86
Outros - - = - > = -
TOTAL 1246 443,47 596 265,45 1842708,92 - 66232441 662324,41 2 505 033,33

14. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

O detalhe dos fornecimentos e servigos externos, nos periodos findos em 31 de dezembro

de 2025 e de 2024, é o seguinte:

Trabalhos especializados
Honoréarios

Conservagdo e reparagao
Servigos Bancarios

Outros Servicos Especializados
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Material de escritério

Artigos para oferta

Material didatico

QOutros materiais

Electricidade

Combustiveis

Agua

Qutras energias e fluidos
Deslocagbes e estadas

Qutras deslocagdes, estadas e transportes
Rendas e alugueres
Comunicagdo

Seguros

Contencioso e notariado
Despesas de representagao
Limpeza, higiene e conforto
Outros servigos

2025 2024
96 269,47 91022,50
137089,94 110017,26
41 206,64 50 514,00
5 958,27 5833,20
- 200,00
8620,27 12530,10
3243,65 8608,27
935,66 17,97
14 623,63 14 035,74
31242,80 40023,88
59 201,62 60 253,58
26 509,12 26 715,67
18 561,56 18 484,24
- 20,50
44597,76 21853,28
- 17,97
1464,44 941,61
9578,53 8764,21
21219,57 20294,53
80,45 25,00
695,40 385,47
88523,11 85 244,54
10,45 83,03
609 632,34 575 886,55

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRISO
Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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15. GASTOS COM O PESSOAL

Durante os periodos findos a 31 de dezembro de 2025 e de 2024, os gastos com o pessoal
decompdem-se da seguinte forma:

2025 2024
Gastos com Pessoal
Remunerac8es de drgdos sociais - -
Remunerag&es do pessoal 1716 239,84 1460 468,37
Indemnizac¢des 2 896,89 3 285,67
Encargos sobre remuneragdes 375 305,98 317 961,85
Seguro acidentes trabalho e DP 26 810,93 24 978,83
Gastos de ag3o social 823,10 2 109,27
Outros custos com pessoal - 11 463,39 12 939,50
2 133 540,13 1821743,49
N¢ Funcionarios 147 126

16. OUTROS RENDIMENTOS

Os outros rendimentos, nos periodos findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024,
podem ser detathados da seguinte forma:

2025 2024
Rendimentos Suplementares 6 189,80 7720,71
Donativos:
Liga de Amigos 1927,00 2 545,00
Donativos particulares 26 291,33 12 849,28
Organismos oficiais - -
Donativos empresas 22 530,79 31211,02
Banco Alimentar 27 327,81 28 547,42
Continente 11 826,42 12 359,86
Donativos em espécie 932,92 1284,37
Outros donativos 513,70 1542,50
Descontos de pronto-pagamento obtidos 0,91 49,59
Rendimentos em investimentos ndo financeiros - 1151,80
Correcgdes relativas a periodos anteriores 214,92 2 503,09
Imputacdo de subsidios para Investimento 43 681,12 42 030,06
Consignagdo IRS 11 345,39 9 980,38
Outros rendimentos e ganhos 10751,77 2839,85
163 533,88 156 614,93
CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRUO
& Av. St. Anténio, N.2 270 — 4415-539 Grijé, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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17. OUTROS GASTOS
;

Os outros gastos, nos periodos findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, podem ser

detalhados da seguinte forma: )/7
2025 2024 /_’/W/%

980,37 739,94

Impostos
Dividas incobraveis 102,55 -

Gastos em investimentos ndo financeiros 121,09 -
Outros gastos e perdas 3077,58 4 851,91
4 281,59 5591,85

18. RESULTADOS FINANCEIROS

Os resultados financeiros, nos periodos findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024,

podem ser detalhados da seguinte forma:

2025 2024
Juros e Outros Rendimentos Similares Obtidos
Juros Obtidos de:
Depositos - -
Juros e Gastos Similares Suportados
Juros Suportados de:
Financiamentos obtidos —— -8 663,09 -11 674,60
-8 663,09 -11 674,60
-8 663,09 -11 674,60

Resultados Financeiros

19. IMPOSTO SOBRE RENDIMENTO

A Entidade encontra-se isenta de imposto sobre o rendimento, ao abrigo da alinea b}, do
n2, 1 do artigo 102 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas.

CENTRO SOCIAL DA PARGQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO

2 Av. St. Antdnio, N.2 270 — 4415-539 Grijo, Vila Nova de Gaia — Telefone: 227456116
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S
20. OUTROS CREDITOS A RECEBER
Os saldos da rubrica Outros Créditos a Receber em 31 de dezembro de 2025 e 2024 podem
ser detalhados da seguinte forma:
2025 2024
Acréscimos de rendimentos
GaiAprende+ 160 559,18 -
PO APMC - 25 490,86
Ac3o Social 28 961,62 -
Qutros acréscimos de rendimentos 8357,87 -
Fornecedores c/c - Saldos devedores 1346,47 1 008,00
Outros 89 638,05 11569,94
1288863,19 ~ 38068,80
O valor relativo ao subsidio PRR (SAD) atribuido mas ndo recebido, no montante de
€ 83.449,29, encontra-se incrito na rubrica Outros.
21. DIVULGAGOES EXIGIDAS POR OUTROS DIPLOMAS LEGAIS
A Entidade n3o apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora, nos termos do Decreto-
Lei 534/80, de 7 de novembro.
Dando cumprimento ao estabelecido no artigo 2102 da Lei 110/2009 de 16 de setembro,
informa-se que a situacdo da Entidade perante a Seguranga Social se encontra
regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.
Os honorérios faturados pelo Revisor Oficial de Contas, no exercicio de 2025, foram de
3.690,00¢€.
Grijé, 16 de margo de 2026
O CONTABILISTA CERTIFICADO A DIRECAO
; . e Mas C:«)f\A da
gt oo R+ St /
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CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas do Centro Social da Paréquia de S. Salvador
de Grij6 (a Entidade), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2025 (que evidencia
um total de 3.876.635,66 euros e um total de fundos patrimoniais de 2.327.304,87 euros, incluindo
um resultado liquido negativo de 32.029,50 euros), a demonstracg&o dos resultados por naturezas,
e a demonstracéio dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e as notas anexas as
demonstragdes financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opini&o, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posigéo financeira do Centro Social da Paréquia
de S. Salvador de Grijé em 31 de dezembro de 2025 e o seu desempenho financeiro e fluxos de
caixa relativos ao ano findo naquela data de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato
Financeiro para as Entidades do Setor N&o Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de
Normalizagéo Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientagfes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secgéio “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade
nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opini&o

Carmo & Cerqueira e Associado, SROC, LDA. | Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Inscricio na OROC n.2 202 | Nr® de registo na CMVM: 20161500 | NIF: 507 707 192
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Responsabilidades do 6rgio de gestdo e do o6rgdo de fiscalizacio pelas
demonstracbes financeiras

O 6rgdo de gestéo é responsavel pela:

- preparag8o de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posicdo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com a
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor N&o Lucrativo adotada
em Portugal através do Sistema de Normalizag&o Contabilistica;

- elaboragéo do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criagdo e manutenc&o de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagéo
de demonstragbes financeiras isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou a erro;

- adog8o de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstéancias,; e

- avaliagéo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicavel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das
atividades.

O érg3o de fiscalizagdo é responsavel pela supervisdo do processo de preparagéo e divulgagéo
da informac&o financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoave! sobre se as demonstragdes
financeiras como um todo estdo isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou a erro, e emitir
um relatério onde conste a nossa opinido. Seguranga razoavel & um nivel elevado de seguranga
mas ndo é uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetard sempre
uma distor¢éo material quando exista. As distorgdes podem ter origem em fraude ou erro e s@o
consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decisdes econdémicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes

financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorg&o material das demonstragées financeiras, devido
a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses
riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opinido. O risco de nao detetar uma distorgdo material devido a fraude & maior do
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que o risco de n&o detetar uma distorgo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver
conluio, falsificagdo, omissdes intencionais, falsas declaragbes ou sobreposigéo ao controlo

interno;

- obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunsténcias, mas néo para
expressar uma opini&io sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequacao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgages feitas pelo 6rgéo de gestéo,

- concluimos sobre a apropriagéo do uso, pelo 6rgéo de gestdo, do pressuposto da continuidade
e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condigbes que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a atenco no nosso relatério para as divulgagdes relacionadas incluidas
nas demonstracdes financeiras ou, caso essas divulgacdes n3o sejam adequadas, modificar a
nossa opini&o. As nossas conclusdes s&0 baseadas na prova de auditoria obtida até a data do
nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a Entidade

descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentacéo, estrutura e contetido global das demonstragdes financeiras, incluindo
as divulgacbes, e se essas demonstragdes financeiras representam as transagbes e oS
acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentac3o apropriada,

- comunicamos com os encarregados da governagfo, entre outros assuntos, o &mbito e o
calendério planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer
deficiéncia significativa de controlo interno identificada durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagio da concordéncia da informagéo constante do
relatério de gestdo com as demonstragdes financeiras.
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestédo

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatério de gestéo
foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor e a
informag&o nele constante é coerente com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em
conta o conhecimento e a apreciacéo sobre a Entidade, néo identificamos incorreges materiais.

Vila Nova de Gaia, 17 de mar¢o de 2026

CARMO & CERQUEIRA E ASSOCIADO, SROC, LDA.
(SROC n° 202 e registada na CMVM com o n® 20161500)
Representada por

Brdno de Siqueira Neves

(ROC n° 1709 e registado na CMVM com o n°® 20161319)
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CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA DE S. SALVADOR DE GRIJO

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

Exmos. Srs. Membros do Conselho Gerat,

Introducéo

Nos termos das disposicoes regulamentares aplicdveis as Instituicbes Particulares de Solidariedade Social,
nomeadamente pelo cumprimento da alinea b) do n°® 1 do art.® 27° dos Estatutos deste Centro Social, vem o Conselho
Fiscal pronunciar-se e dar o seu parecer sobre o Relat6rio e Contas do periodo de 2025, emitido pela Direcao.

Trabalho desenvolvido

Procedemos a andlise e validagao do Relatdrio e Contas, bem como dos documentos que tecnicamente o suportam, tendo
contado com a colaborac&o e esclarecimentos da Diregdo no desempenho das nossas funcgdes. Adicionalmente, reunimos
com o Revisor Oficial de Contas designado para a auditoria as contas da Instituigdo, tendo tomado conhecimento e
debatido o teor da sua Certificacdo Legal das Contas, que inclui uma opinido sem reservas.

O documento apresentado pela Direcdo é esclarecedor quanto ao trabalho desenvolvido pelas diversas valéncias do
Centro Social ao longo do ano de 2025, e quanto ao grau de cumprimento dos objetivos a que a Direcdo se propds,
demonstrando responsabilidade e equilibrio, apesar dos desafios colocados ao longo deste exercicio, satientando-se o
montante de investimentos contratualizados e os valores por receber relativos a protocolos municipais, e que se encontram
refletidos nas demonstragdes financeiras.

Em termos financeiros, salienta-se o aumento generalizado dos custos operacionais, nomeadamente em gastos com o
pessoal e fornecimentos e servigos externos, justificado sobretudo pelo aumento geral dos precos e pela atualizacdo da
massa salarial. Apesar deste contexto, a Institui¢co conseguiu apresentar um aumento dos montantes de prestacdes de
servicos e subsidios a exploragao face ao ano anterior, fruto de atualizagoes nas comparticipagdes da Seguranca Social,
bem como do contributo do Municipio de caracter extraordindrio, no apoio financeiro das operagdes correntes do Centro.

O resultado liquido do ano foi prejudicado pelo montante das depreciagdes, tornando-o negativo. Contudo, tal rubrica que
ndo constitui um dispéndio, pelo que registamos com agrado o resultado positivo se descontado esse montante, bem como
a sua evolugdo favoravel, demonstrando uma gestao equilibrada e gerando excedentes para investimento futuro.

Conclusao

Assim, e em nossa opiniao, o referido Relatério e Contas do ano de 2025 apresenta de forma adequada e apropriada as
acoes realizadas pela Diregdo do Centro Social no ano em apreco, e esta elaborado de acordo com as disposi¢oes
contabilisticas, legais e estatutérias aplicaveis, pelo que, face ao exposto, o0 Conselho Fiscal é de parecer que:

- Seja aprovado o Relatorio e Contas do periodo de 2025, apresentado pela Dire¢cdo do Centro Social; e
- Seja consignado um voto de aprego a Dire¢do pelo trabalho desenvolvido, bem como a todos os colaboradores,
profissionais e voluntarios, que em conjunto contribuem para o acréscimo de valor e crescente reconhecimento social que

a instituicdo vem conquistando.
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